N° 5519 - 14/12/2018 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 326
ANEXO - RESOLUCION N° 2806/MEFGC/18
ANEXO

MODALIDADES Y REQUISITOS DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE LA GERENCIA OPERATIVA CONTRATACIONES - MEFGC

Articulo 1°.- Especificaciones del cargo. A continuacidn se describen las especificaciones del
cargo en concurso.

Nombre del cargo a cubrir | Gerencia Operativa Contrataciones

Direccion General | Comprasy Contrataciones

Reporta
a Subsecretaria |Gestidn Operativa

Ministerio Economiay Finanzas

Régimen Gerencial previsto en el articulo 40 de la Ley N2 471

Régimen aplicable: (texto consolidado por Ley N° 6017).

Fijada por Resolucién N2 2399-MEFGC/18, o la que en el futuro
Remuneracidn: lo reemplace, para los cargos de Gerencias y Subgerencias
Operativas concursadas, la que correspondiere.

Articulo 2°.- Acciones del cargo. Las acciones de la Gerencia concursada son las fijadas por
Decreto N2 230/18, las cuales se transcriben a continuacion:

1. Efectuar los procesos licitatorios que por competencia o autorizacion le son
requeridos.

2. Analizar las solicitudes de compra, confeccionar los Pliegos de Bases y Condiciones,
organizarel cronograma de apertura, efectuar el estudio administrativo de las ofertas
en base alas condiciones y exigencias establecidas en la gestién de compras.

3. Confeccionar el proyecto de pre adjudicacidn, suscribiendo las actas respectivas y
emitir el proyecto de orden de compray contratos.

4. Efectuarelcontrol de losactos licitatorios, verificando el cumplimiento de las normasy
disposiciones legales vigentes, en coordinacién con la Gerencia Operativa

Coordinacién y Asuntos Legales.

5. Confeccionar las érdenes de compra y contratos definitivos y perfeccionar el acto
mediante la entrega al/los adjudicatario/s los respectivos originales.

6. Gestionarel portal de compras y contrataciones del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Airesyla actualizacién de los contenidos referidos ala Direcciéon General en
otras fuentes de informacidn.
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Articulo 3°.- Requisitos para la postulacion. A los fines de ser admitido al presente concurso
publico abierto de antecedentes y oposicién, el aspirante deberd poseer y consignar al
momento de la inscripcion respectiva, los siguientes requisitos:

Titulo universitario |Lic. en Administracion Publica, Lic. en
Nivel Educativo de grado Administracién, Ingenieria Industrial, Lic. En
(excluyente) Sistemas de Informacidn y/o afines.

e Contar con un minimo de cinco (5) afios de experiencia como

responsable de lagestion de comprasy/o contratacionesenla
Experiencia Laboral funcién publica y/o en empresas privadas de gran
envergadura, que operan mediante licitaciones publicas
(excluyente).

o Ley N2 2095:Ley de Compras y Contrataciones. Texto
consolidado por Ley N2 6017.

e Ley N° 5511: Mecanismo de gestion para el tratamiento
de los bienes muebles en desuso del Gobierno de la
Ciudad Auténomade Buenos Aires. Texto consolidado por
Ley N2 6017.

e Decreto N° 303/16: Decreto Reglamentario Ley N° 5511.

e Decreto N2 326/17: Decreto Reglamentario Ley de
Compras y Contrataciones.

Conocimientos técnicos e Resolucién N° 965-MHGC/14: Procedimiento para la
ratificacion, autorizacion de constitucion (alta),
modificacion o baja de Unidades Operativas de
Adquisiciones de cada jurisdiccién.

e Disposicion N°59-DGCYC/12: Aprueba la ratificacion, baja
o constitucion de las Unidades Operativas de
Adquisiciones de cada jurisdiccién.

e Disposicion N2 91-DGCYC/12: Procedimiento para la
inscripcion, modificaciény bajade bienesyserviciosen el
RIBS.

e Disposicién N2 1274-DGCYC/17: Pliego Unico de Bases y
Condiciones Generales para la contratacién de bienes'y
servicios.

Nivel informatico e  Microsoft Visio
e Microsoft Project Professional

Articulo 4°.- Desarrollo del concurso. El proceso concursal que por el presente se aprueba se
regird en un todo de acuerdo a lo previsto por la Resolucion N° 2822/MHGC/16.

Los aspirantes que presenten algunadiscapacidad que les produzca impedimento o dificultad
en la utilizacién de los medios definidos para la realizacién de las sucesivas etapas, deberan

informarlo en la Direccion General Desarrollo del Servicio Civil para que esta ultima tome los
recaudos que correspondieren.
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Articulo 5°.- Presentacion de documentacidn que acredite la informacién suministrada. Sélo
aquellos aspirantes que fueron considerados inscriptos y elevados a la categoria de
postulantes, deberdn solicitar un turno en el portal web a fin de presentar la documentacion
gue acredite lainformacion personal y sus antecedentes curriculares ante la Direcciéon General
Desarrollo del Servicio Civildependiente de la Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, sita en Maipu 116, 72 piso, Ciudad Auténoma de
BuenosAires. El postulante debera, en el turno programado, presentarse personalmente en la
direccién indicada, con la documentacion que se detalla en el mencionado portal web.

Articulo 6°.- Examen escrito de oposicidon. La convocatoria a examen escrito de oposicion se
efectuara mediante el dictado delacta pertinente por parte del Comité de Seleccidn, la cual se
publicard en el portal web www.buenosaires.gob.ar/regimengerencial/concursos.

Todo postulante que durante el examen de oposicion consulte elementos que no hayan sido
permitidos enformaexpresa, serd automaticamente descalificado porel Comité de Seleccion.

Articulo 7°.- Evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales. La metodologia de
evaluacidn de antecedentes curriculares y laborales serd la que a continuacién se detalla:

‘. Puntaje MaximoPuntaje Maximo
Factor Subfactor Forma de Evaluacion del Subfactor del Factor
Poseerel nivel educativo requerido para el
cargo a cubrir
Posee nivel superior al requerido para el °
cargo a cubrir
Realizacion de Cursos, Congresos y/o
Antecedentes | Jornadas en el Instituto Superior de la
curricularesy su | Carrera o eninstituciones de reconocido
grado de prestigio.
vinculacién con 4 10
el cargo a cubrir.| (Se evaluaran hasta 10 cursos de
capacitacion  por postulante). Se
adicionara 1 punto al presente rubro en
caso de poseer Programas aprobados en
el Instituto Superior de la Carrera
Por ejercerohaberejercidola docencia 1
Experiencia laboral vinculada con el
Antecedentes puesto a cubrir en el Sector Publico o 15
laboralesysu | Privado.
grado de o o
vinculacién con Experiencia gspecnﬂca vmculladfal con el
el cargo a cubrir. p_uestoa cubriren el Sector Publllco dela
Ciudad Auténoma de Buenos Aires 10
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ANEXO - RESOLUCION N° 2806/MEFGC/18 (continuacién)
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