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ANEXO |

DISENO CURRICULAR JURISDICCIONAL PARA LA FORMACION DOCENTE DEL
PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL CON ORIENTACION EN CIEGOS

Y DISMINUIDOS VISUALES

INTRODUCCION

El presente Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacion Especial con orientacion en
Ciegos y Disminuidos Visuales se ha construido con el objetivo de responder a las necesidades de cambio
de los Gltimos afios en la formacidn inicial del docente y, a su vez, tal como lo requieren las resoluciones
del Consejo Federal de Educacion, para hacer de encuadre y base, y estipular la cantidad de horas minimas
para los Planes Institucionales de los Institutos de Nivel Superior, tanto de gestion publica estatal como de
gestion publica privada de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Se considera, por un lado, que es
necesario actualizar los planes de estudios que se vienen desarrollando en la actualidad y, por otro, que el
Disefo Curricular Jurisdiccional buscara ser un elemento orientador en la posibilidad de garantizar niveles
de formacion equivalentes entre las diferentes ofertas formativas de la jurisdiccion.
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Recorrer el camino hacia la construccion de nuevos disefios curriculares jurisdiccionales de formacion
docente segun las resoluciones federales ha significado un gran desafio. EI documento que hoy se presenta
es un trabajo sin precedentes, resultado de una ardua tarea de consensos y enriquecedores aportes de las
instituciones educativas de Nivel Superior de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con el objeto de llevar
a cabo la elaboracion de los disefios curriculares jurisdiccionales que respondan a las exigencias de los
nuevos paradigmas educativos para formar docentes criticos y reflexivos, capaces de insertarse en un
contexto de cambios sociales, tecnolégicos y de produccion de nuevos conocimientos.

Sobre estas bases, se presenta el Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacién Especial
con orientacion en Ciegos y Disminuidos Visuales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, producto del
trabajo de los siguientes 6rganos del Ministerio de Educacion de la Ciudad: la Direccion General de
Planeamiento e Innovacién Educativa, su Gerencia Operativa de Curriculum, la Direccion General de
Educacion Superior, su Direccion de Formacidn Docente y la Direccién General de Educacion de Gestion
Privada.

La definicidn de los nuevos disefios curriculares jurisdiccionales Unicos por carrera de formacion docente
da origen a una etapa en la que las instituciones formadoras, con el acompafiamiento técnico del Ministerio
de Educacion, lideraran la implementacion y la re-contextualizacion de la nueva propuesta curricular, con
el fin de lograr la revision permanente de las practicas de formacion. Este proceso seré factible porque el
perfil de egresado, las finalidades formativas de la carrera y los ejes de contenidos comunes desarrollados
en el presente disefio construyen lo comun y, a la vez, reconocen lo diverso, lo que permite que cada
institucion pueda considerar los lineamientos generales definidos por la jurisdiccion sin resignar su propia
identidad y proyecto institucional. Se garantiza asi la flexibilidad, la actualizacion y la ampliacion del
Disefio Curricular Jurisdiccional por parte de las instituciones, de acuerdo con los desarrollos institucionales
que definiran la modalidad de ensefianza que favorezca la adecuacion a las demandas actuales.

El presente trabajo, que respeta los distintos niveles de concrecion curricular, tiene como fin la elaboracion
de los disefos curriculares jurisdiccionales de los diferentes profesorados que son los que fijaran las bases
para todas las titulaciones que ofrecen la misma disciplina en la jurisdiccion. Se entiende por Disefio
Curricular Jurisdiccional de la Formacion Docente al documento curricular aprobado por el Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires que enmarca la dinamica jurisdiccional del
curriculum que acompafa a cada titulo de formacion docente inicial, estableciendo las finalidades
formativas, los contenidos y la organizacién comin basica para todas las instituciones y animando a la vez
a la generacion de proyectos curriculares institucionales. Esto implica un concepto de calidad y equidad
educativas que integran lo comun, la garantia de contenidos y procesos basicos de excelencia para todos, la
participacion y el pluralismo de perspectivas, procesos y contenidos.

Sobre estas bases, cada institucion elaborara su plan de estudios, en el que debera traducirse y especificarse
el espiritu plasmado en estos disefios jurisdiccionales. El Plan de Estudios puede definirse como el
documento que cada institucion u organismo elabora a través de las instancias que correspondan y que fija
el conjunto de definiciones curriculares que regulan los procesos de ensefianza y aprendizaje. Alli se
especifican las caracteristicas relevantes que configuran la propuesta diferencial sobre la base del acervo
comun y de la garantia de calidad y equidad que fija el Disefio Curricular Jurisdiccional. Siempre animando
un espacio de libertad para el desarrollo del nivel de concrecion curricular que se corresponde con el aula,
con las unidades curriculares de cada propuesta y con la legitima autonomia de los docentes, tanto en su faz
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personal como de equipo, y también contemplando la participacion activa de los estudiantes. Los planes de
estudios pueden ser propuestos para una 0 mas instituciones.

Por otro lado, se considera de especial importancia la existencia en los disefios curriculares jurisdiccionales
de la inclusion social en todos sus aspectos, y se sostiene que la escuela debe ser una escuela abierta a la
igualdad de oportunidades. Y para ello es necesario que en los institutos de formacion docente se ensefie a
incluir. Es valioso destacar que el paradigma de la inclusion adopta una perspectiva social y pedagdgica que
supera la concepcion de los sujetos con necesidades educativas especiales y da lugar al analisis de las
dificultades en relacion con un determinado contexto de ensefianza. Es necesario diluir las barreras y los
obstaculos que contribuyen a la dificultad, para poder brindar los apoyos y ayudas necesarios. En la
propuesta de educacion integral no se trata de “compensar”, sino de “andamiar”, de generar redes que
posibiliten progresar curricularmente junto a otros. Se necesita de la integracién para alcanzar la inclusién
educativa, porque desde la mirada de la inclusion se habla de adaptaciones curriculares socioconstructivas;
es decir, de aquellos apoyos y ayudas necesarios para todo nifio que encuentre barreras en el aprender y en
la participacion para que le permitan transitar de su nivel de desarrollo real al potencial, a partir de una
evaluacion e intervencion conjunta entre todos los actores involucrados en el acto de ensefiar.

En concordancia con este paradigma educativo es que se incorporan contenidos referentes a la inclusion
social en el Campo de la Formacion General. Contenidos que, ademas, se agregan a los ya existentes en el
Campo de la Formacion Especifica de la carrera, lo que los posiciona en una perspectiva educativa mas
amplia.

Asimismo, se agrega el espacio curricular Educacion Sexual Integral, que se propone preparar a los futuros
docentes para que tengan los recursos necesarios para incorporar un tratamiento sistematico y explicito de
este tema, tal como lo exige la ley N° 2110/06 de Educacion Sexual Integral de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Criterios utilizados en la elaboracion de los disefios curriculares jurisdiccionales de formacion
docente

Equidad, integracion e igualdad. Se desarroll6 una modalidad de trabajo que posibilito, por primera vez
en la historia educativa de la Jurisdiccion, la construccion de acuerdos entre todas las instituciones
formadoras de docentes, tanto de gestion pablica estatal, como publica privada. A su vez, se desarrollaron
componentes y contenidos tendientes a efectivizar un estandar basico y comun de calidad para la formacion
docente que pudiera contemplar y enriquecer a todas las instituciones. Esta experiencia permitié desarrollar
puentes e instancias de dialogo para consolidar un trabajo comin que fortaleciera la politica publica a
través del aporte solidario, abierto y relacional de las particularidades educativas de todos los sectores.

Participacion y respeto a los niveles de especificacion curricular. La politica educativa de la Ciudad
articula para lograr un alto nivel de participacion institucional y con el fin de dar cumplimiento a la
responsabilidad del Estado local de generar las politicas educativas. Esta accion se fundamenta en la
riqueza historica y actual de la formacion docente local. Las instituciones han aportado al desarrollo de los
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disefios curriculares respondiendo al nivel de especificidad jurisdiccional. Esto conlleva también, a la luz de
la normativa federal, la necesidad de distinguir entre los lineamientos curriculares del nivel nacional, los del
nivel de la Ciudad y los del nivel institucional. Por esta razon, los disefios curriculares poseen un nivel de
especificidad jurisdiccional que permite simultdneamente aplicar los marcos y las orientaciones acordadas
federalmente, para el subsistema de formacidn docente y los criterios y normas de la Ciudad, y para brindar
un espacio destinado al desarrollo ulterior de nuevos planes de estudios y de proyectos curriculares
institucionales.

Pluralismo y libertad. La historia educativa de la Ciudad es testimonio de una trama compleja de
experiencias de formacion docente que son un capital cultural en permanente desarrollo. En este sentido, la
elaboracion de los disefios curriculares contempla el afianzamiento y la promocién de un marco curricular
gue convoca a una cultura comdn y pablica que, a la vez, anima a la diversidad, pluralidad y libertad de
ensefianza, tanto en instituciones estatales como privadas. Lo comun y lo diverso se constituye asi en
puente de mutuo crecimiento y no en instancias opuestas o de confrontacion educativa.

Innovacion, calidad e intercambio de experiencias. Estos disefios curriculares parten de la nocion de que
la innovacion y la calidad en la formacion docente no surgen de imposiciones de expertos sino de la
configuracion de un dialogo participativo y politico que interrelaciona las experiencias y saberes de
académicos, expertos, funcionarios, supervisores, directivos, docentes, estudiantes y otros miembros de las
comunidades educativas. La calidad y la equidad son buscadas entonces a través de la participacion y la
libertad en el marco de la politica publica.

Los criterios desarrollados, que surgen de los distintos niveles normativos y de las experiencias sefialadas,
animan la elaboracion de este Disefio Curricular de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. A la vez, estos
criterios permiten un trabajo politico-pedagdgico constante y con horizonte de futuro sobre la formacion
docente.

Lineamientos que orientaron la politica curricular jurisdiccional para la elaboracion de los disefios
curriculares jurisdiccionales de la formacién docente

« Destacar el paradigma de la inclusién y la diversidad de tal forma que atraviese los contenidos y las
practicas a fin de consolidar un perfil profesional docente que pueda llevar adelante una ensefianza
efectiva y equitativa para todos los alumnos de la Ciudad. De esta forma el principio de
obligatoriedad escolar encuentra un agenciamiento en la praxis y no es solo una abstraccion,
garantizando asi el derecho a la educacion para todos.

« Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias con un claro perfil formativo.

« Brindar espacios para la innovacion en materia pedagdgica.

« Respetar, segun lo establece la ley N° 2110/06 de la Ciudad, el tratamiento sistematico sobre la
Educacion Sexual Integral generando en el Campo de la Formacion General un espacio curricular
para tal fin.

« Establecer que tanto la didactica como la préctica de la ensefianza se integren durante toda la carrera,
en forma creciente, compleja y espiralada.

« Promover la integracion de las disciplinas y las didacticas también en el Campo de la Formacion en
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la Préctica Profesional.

« Atender al desarrollo de nuevas culturas, lenguajes y subjetividades, lo cual implica el doble desafio
de su comprension e integracion a la cultura escolar.

« Incluir la investigacion educativa en la formacion docente en tanto practica reflexiva para el
enriquecimiento de la carrera profesional y como apertura a la investigacion didactica y disciplinar.

« Formar un docente de criterios amplios, en una ciudad receptora e inclusiva de experiencias tanto
nacionales como internacionales, y que a su vez, resulta transmisora de su propia identidad, cultura e
historia dindmica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

« Preparar un docente que pueda promover procesos de aprendizaje de calidad atendiendo a la
diversidad de contextos socioeconomicos en los que despliegue su tarea profesional.

1. DENOMINACION DE LA CARRERA

Profesorado de Educacion Especial con orientacién en Ciegos y Disminuidos Visuales.

2. TITULO A OTORGAR

Profesor/a de Educacion Especial con orientacion en Ciegos y Disminuidos Visuales

3. DURACION DE LA CARRERA EN ANOS ACADEMICOS

Cuatro afios.

4. CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA
Horas catedra: 4.095.

Horas reloj: 2.730.

5. CONDICIONES DE INGRESO

Titulo secundario.
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6. MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL Y DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES PARA LA FORMACION DOCENTE

A partir de la vigencia de la Ley de Educacion Nacional (LEN) N° 26.206 del afio 2006, el Estado
argentino ha iniciado una politica de refortalecimiento del subsistema de formacién docente. La LEN se
articula ademas con la Ley de Educacion Superior (LES) N° 24.521 y con la Ley de Financiamiento
Educativo (LFE) N° 26.075. La politica focalizada en la formacion y carrera docente es efecto de un
consenso nacional que se ha especificado a partir de la creacion de la Comision Federal de Formacion
Docente Inicial y Continua (Res. CFCyE N° 241/05), de la tarea encomendada al Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia para la creacion de un organismo descentralizado, el Instituto Nacional de Formacion
Docente (INFoD; Res. CFCyE N° 251/05), que es previo a la sancién de la LEN, y de otras normativas
operativas que propendieron a la consolidacion y organizacion del subsistema (Res. CFE N° 16/07; Decreto
PEN N° 374/07; Res. CFE N° 30/07; Res. CFE N° 72/08; Res. MEN N°484/08) definiendo registros de
instituciones, las funciones del INFD, la planificacion del subsistema, la forma de gobierno en el nivel
federal nacional y en las jurisdicciones, el regimen académico marco y los concursos, entre otras cuestiones.

También en el nivel nacional se desarrollaron politicas y normativas para desplegar lineamientos adecuados
y una planificacion integral. En este sentido, cobran relevancia en cuanto antecedentes: el Plan Nacional de
Formacion Docente (2007/2010) (Res. CFE N° 23/07) y los Objetivos y Acciones para los afios 2008, 2010
y 2011 (Res. CFE N° 46/08 y 101/10), y los Lineamientos Federales para el Planeamiento y Organizacion
Institucional del Sistema Formador (Res. CFE N° 140/11), el Plan Nacional de Formacion Docente 2012-
2015 (Res. CFE N° 167/12) y el Plan Nacional de Educacién Obligatoria y Formacién Docente 2012-2016
(Res. CFE N° 188/12), en relacion con el planeamiento vigente.

Finalmente, se han elaborado pautas claras para el afianzamiento de la formacion docente inicial y el
reconocimiento de titulos y su validez nacional. La normativa que se destaca en la materia son los
Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion Docente Inicial y la Nomina de Titulos (Res. CFE
N° 24/07), el Decreto PEN N° 144/08 sobre la Validez Nacional de Titulos y Certificaciones para todos los
Niveles del Sistema Educativo, las Recomendaciones para la adecuacion de ofertas y titulos de Formacion
Docente Inicial a la Res. CFE N° 24/07 (Res. CFE N° 73/08), la aprobacion de las titulaciones para las
carreras de Formacion Docente (Res. CFE N° 74/08 y su modificatoria Res. CFE N° 183/12 y la Res. 83/09
para el Profesorado de Educacion Superior) y las Res. ME N° 2084/11 y 1588/12 referidas a la extension de
plazos y el procedimiento para las solicitudes de validez nacional de titulos y certificaciones
correspondientes a estudios presenciales de formacion docente inicial.

Todo este conjunto normativo y politico de nivel nacional encuadra en los principios y criterios
fundamentales para el desarrollo de los disefios curriculares jurisdiccionales destinados a cada titulo
docente. Por otra parte, la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires posee una riqueza centenaria en materia de
formacion docente superior, tanto en la educacién publica de gestion estatal como en la de gestion privada,
y ademas un conjunto de normas y antecedentes que han regulado el subsistema. Durante los ultimos afios,
también se han desarrollado en la Ciudad disefios, planes de estudios y normas que permiten nutrir la
politica de formacion docente con criterios politicos, institucionales y pedagdgicos.

La Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires fija algunos principios claros que se relacionan
estrechamente con las pautas del subsistema de formacion docente (articulos 23 al 25). Sefiala
explicitamente criterios y politicas de educacion integral, derechos humanos, justicia, igualdad, libertad,
pluralismo y participacién. También asume el establecimiento de lineamientos curriculares para cada nivel
educativo (articulo 23) y a la vez fija la necesidad de politicas activas en el Campo de la Formacion
Docente a fin de asegurar su idoneidad y jerarquizacion profesional (articulo 24). Ademas, para el
desarrollo de los actuales disefios curriculares se tienen en cuenta los diversos antecedentes de disefios
curriculares y planes de estudios aprobados y con validez nacional que fueron elaborados durante los
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Gltimos afos. También se consideran especialmente, las Metas de Aprendizaje para los niveles inicial,
primario y secundario de las escuelas de la ciudad (Res. MEGC N° 2.451/12), los disefios curriculares de
Nivel Inicial y de Nivel Primario, los trayectos de contenidos para la Escuela Secundaria, los documentos
de actualizacién curricular, los NAP para todos los niveles y areas y los Lineamientos Curriculares para la
Educacion Sexual Integral de todos los niveles (Res. MEGC N° 6374/09), asi como también la Ley de
Educacion Sexual Integral N° 2110/06.

En relacion con las personas con discapacidad se han considerado en este documento los tratados sobre
derechos humanos con jerarquia constitucional, los demas tratados internacionales, las leyes del Congreso
Nacional y la legislacion de la Ciudad. Especialmente, la Ley N° 26.378, que aprueba la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y la Ley N° 3.116, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
que dice “Utilicese en el &ambito del GCABA la denominacion ‘personas con discapacidad’ para todos
aquellos que tuvieran algln tipo de discapacidad”, modificandose el Articulo 1° de la Ley N° 22.

Finalmente, en relacion con la educacién y prevencién de las adicciones y el consumo indebido de drogas
se han respetado los objetivos y contenidos de la Ley Nacional N° 26.586 dictada sobre esta materia, de la
Ley Nacional de Salud Mental y Adicciones N° 26.657 y de la Ley N° 2.318 sobre Prevencion y Asistencia
del Consumo de Sustancias Psicoactivas y de Otras Practicas de Riesgo Adictivo sancionada por la
Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en mayo de 2007.

7. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Con la creacion del Instituto Nacional de Formacion Docente (INFoD) del Ministerio de Educacion de la
Nacion en abril de 2007, como organismo de disefio y coordinacion, se han impulsado politicas tendientes a
regular el subsistema de formacion de docentes en la Argentina. En este contexto, la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, al igual que el conjunto de las jurisdicciones del pais, lleva a cabo la tarea de articular y
ajustar la actual oferta curricular a las regulaciones nacionales y a las nuevas necesidades del sistema
formador jurisdiccional.

El curriculum ocupa un lugar central en las politicas definidas por el Ministerio de Educacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; como proyecto cultural, es el resultado de un proceso que implica tensiones y
acuerdos entre actores e instituciones con diverso grado de autonomia, y que da lugar a un marco
prescriptivo a partir del cual se legitima dicho curriculum. Producir un disefio curricular supone un conjunto
de decisiones epistemoldgicas, pedagogicas y politicas que configuran las formas de presentar, distribuir y
organizar el conocimiento a ser ensefiado en la formacién de docentes.

Este proceso de construccion curricular se sostuvo con la promocion y participacion de todos los actores
involucrados directa o indirectamente en la formacion docente, posibilitando instancias de dialogo y
pluralidad de expresiones. La consideracion y atencién de los procesos, experiencias formativas y
trayectorias de las ISFD participantes en el proceso de construccion posibilitaron y favorecieron la
articulacion y la calidad del trabajo en dicho proceso.

La experiencia construida en la Ciudad, tanto la relativa a la produccién del curriculum como a la gestién
del mismo en las instituciones de nivel superior, constituye un aporte sustantivo vinculado a la practica
adquirida durante la aplicacion de los mismos. Por ello, nos proponemos pensar una logica de reflexion
rescatando problematicas positivas y negativas de modo que se pueda reflexionar sobre los aspectos a
mejorar y de esta forma pensar opciones que optimicen la construccién de la propuesta para la formacion
docente.



N° 4587 - 26/2/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 263

El compromiso de trabajo de las instituciones de gestion publica estatal o privada implica poner en
discusion problemas y tensiones que se relacionan con las decisiones a tomar. Entre los conceptos
problematizados y que dan lugar a la construccion de algunos criterios orientadores pueden mencionarse: la
tensién entre disciplinariedad e integracion de los espacios con su caracterizacion especifica segun el
campo; la relacion entre teoria y practica en la definicion de los campos de la formacion; la vinculacion
entre los objetos de ensefianza y las formas de ensefiarlo. Estos criterios orientadores se construyen en torno
a la necesidad de plantear espacios curriculares que garanticen la formacion general de los docentes y la
seleccion de nacleos fundamentales.

En nuestro pais, el acuerdo marco correspondiente a este campo (Documentos para la concertacion, serie A,
N° 19, Acuerdo Marco para la Educacion Especial, Ministerio de Cultura y Educacién, Consejo Federal de
Cultura y Educacion, diciembre de 1998) asume el nuevo paradigma cuando define la Educacién Especial
como “un continuo de prestaciones educativas constituido por un conjunto de servicios, técnicas,
estrategias, conocimientos y recursos pedagogicos destinados a asegurar un proceso educativo integral,
flexible y dindmico a personas con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, brindado a
través de organizaciones especificas y apoyos diversificados”. Y, entre los criterios para la transformacion,
establece claramente: “priorizar el modelo pedagogico, procurando las mejores condiciones para el
aprendizaje de los alumnos. La transformacion del sistema educativo requiere la superacion del modelo
médico y psicométrico, con énfasis en el diagndstico y la clasificacion, para pasar a una actuacion centrada
en los aspectos educativos”. La politica educativa de la Ciudad de Buenos Aires también apunta en esa
direccion.

Desde esta perspectiva, se procura la formacion de docentes criticos y reflexivos que sostengan y
acompafien con sus propuestas pedagogicas la educacion de sus alumnos, y puedan fortalecer sus practicas
con las contribuciones de los diferentes marcos conceptuales proporcionados y de la experiencia construida,
y se considera que los nuevos paradigmas educativos, basados en la mejora de la practica docente centrada
en capacidades para saber ensefiar bien, exigen una formacion de docentes que acomparie las innovaciones
que se producen en el campo de la cultura, la ciencia, la tecnologia y los cambios sociales.

8. FINALIDADES FORMATIVAS DE LA CARRERA

Todas las carreras de formacion docente de la Ciudad asumen las finalidades que se establecen para todo el
sistema educativo nacional y se plantean como finalidad general una formacion pedagdgica integral que
promueva en los aspirantes a la docencia la construccion de las herramientas intelectuales necesarias para
fortalecer su identidad como profesionales y la elaboracion de perspectivas éticas que les permitiran asumir
el compromiso social propio de la docencia. Esta finalidad debe expresarse en la capacitacion del egresado
para afrontar el desafio de brindar experiencias educativas de calidad a todos los alumnos, ampliando su
horizonte cultural y generando formas cada vez maés abiertas y autébnomas de relacion con el saber.

El logro de esta finalidad requiere:

« Una vision de conjunto de toda la formacion, a la que cada parte aporta desde su especificidad, que
no puede lograrse en un funcionamiento “aditivo”, sino que requiere de articulaciones e integraciones
permanentes. Se busca que cada campo formativo y, en su interior, cada instancia curricular, se vean
interpelados respecto de su papel en la finalidad formativa global y que se asuma que ésta depende,
en parte, de las articulaciones que se logren establecer dentro de cada campo y entre campos. En este
sentido, es esencial el trabajo en equipo que lleve a cabo el conjunto de los actores que deben asumir
responsabilidades formativas.

« Una vision complementaria de la relacion teoria/practica que lleva a considerar en la formacion
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docente la necesidad de acercar a los estudiantes, desde el inicio, a las practicas docentes, en un
proceso de ida y vuelta, que, por un lado, permite problematizar las précticas docentes, identificar
tensiones y supuestos subyacentes a las mismas, y por otro, apropiarse de marcos teoricos que le
posibiliten comprender e intervenir pedagégicamente en diversos contextos.

La formacion del Profesor de Educacion Especial con orientacion en Ciegos y Disminuidos Visuales aspira
a

« Promover la formacion integral de docentes en su educacion inicial profesional atendiendo al
desarrollo de las dimensiones individual, social, fisica, afectiva, estética, intelectual, ética y espiritual.
En el caso de las instituciones confesionales, se afiade la dimensidn trascendente y/o religiosa.

« Generar el compromiso de ser agentes de cambio en la transformacidn hacia la educacion inclusiva.

« Posibilitar la reflexion de las practicas docentes como practicas sociales transformadoras.

« Brindar marcos conceptuales considerados fundamentales para las practicas de un docente de
Educacién Especial.

« Favorecer la apropiacion de bases tedricas y epistemolégicas que permitan comprender el trabajo
docente en contextos singulares.

« Generar espacios de analisis y reflexion sistematica sobre el trabajo docente y sus multiples
dimensiones.

« Propiciar y fortalecer la autonomia y el compromiso profesional.

« Brindar una formacién sélida, con fundamento disciplinar y sensibilidad con respecto a la sociedad y
la cultura.

« Favorecer la comprension del sujeto a quien va dirigida la ensefianza, en sus dimensiones subjetiva,
psicoldgica, cognitiva, afectiva y sociocultural.

« Propiciar una formacién que promueva el pensamiento critico y la apertura a las innovaciones.

« Crear espacios donde se afiance el intercambio y el trabajo colaborativo entre docentes.

 Favorecer la capacidad para disefiar, implementar y evaluar la ensefianza y el aprendizaje, acorde a
las distintas areas de conocimiento, a la diversidad de los estudiantes y a las necesidades de los
contextos especificos.

« Favorecer el didlogo con las nuevas tecnologias, tanto para comprender los consumos culturales de
los alumnos como para su incorporacion mediante propositos de ensefianza.

9. PERFIL DEL EGRESADO

Con el convencimiento de que un docente bien capacitado garantiza una escuela de calidad, se aspira a una
formacion docente profesional sustentada en la adquisicion de valores y de un conocimiento reflexivo y
critico de si mismo y de la realidad que lo circunda. Que adquiera habilidades y competencias actitudinales
en su sentido méas profundo, para respetar el propio trabajo, el de sus pares y el de sus alumnos. Que
desarrolle la capacidad de autoevaluacion y retroalimentacion intencionales y continuadas, y en la atencion
al fin moral de la educacion.

Un docente que comprenda reflexivamente cual es el desafio pedagdgico actual, capaz de abordar
situaciones problematicas frente a las cuales pueda accionar criticamente. Que ofrezca posibles soluciones y
tome decisiones de manera autbnoma. Que produzca conocimiento valido, que se fundamente en los
saberes cientificos, culturales y educativos.
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Un educador que adquiera las estrategias adecuadas para propiciar una ensefianza de calidad, con
habilidades comunicacionales y metodoldgicas para llevarla a cabo y que favorezca el aprendizaje
significativo de los alumnos. Un docente que integre equipos de trabajo que faciliten la inclusion de nifios
con discapacidad y/o con dificultades especificas de aprendizaje en una labor conjunta con otros
profesionales de la educacion, desarrollando las adaptaciones curriculares necesarias en cada caso.

Esta carrera asume la formacion de profesores de Educacion Especial con un perfil predominantemente
pedagdgico, enfocado esencialmente en la ensefianza. La profundizacion se establece en el Campo de la
Formacién Especifica, como complemento de una formacién mas amplia y transversal, al incluir diversas
perspectivas referidas a las distintas discapacidades, segun la orientacion.

El Profesor de Educacion Especial, en todas sus orientaciones, podra:

« Valorar la diversidad del alumnado.

« Reconocer los conceptos y principios tedricos y practicos que estructuran la educacién inclusiva, en el
ambito nacional e internacional.

« Reconocer que las diferencias entre estudiantes son un recurso y un valor educativo.

« Contribuir a la construccion de escuelas como comunidades de aprendizaje que respeten, promuevan
y valoren los logros de todos los estudiantes.

« Identificar y dar respuesta a las barreras para el aprendizaje y sus implicaciones metodoldgicas.

« Utilizar diferentes estrategias que les permitan apoyar a todo el alumnado.

« Trabajar en equipo, manifestando una actitud de colaboracion con los colegas, autoridades y familias
de los alumnos.

« Asumir la responsabilidad de aprender a lo largo de toda su vida.

« Mostrar la empatia suficiente con las diversas necesidades de los estudiantes.

« Facilitar enfoques cooperativos de aprendizaje.

El Profesor de Educacién Superior en Educacion Especial con orientacion en Ciegos y Disminuidos
Visuales podra:

« Disefiar, conducir y evaluar la ensefianza, realizando las adaptaciones necesarias para que las personas
con deficiencia visual logren un proceso educativo integral.

« Intervenir en el disefio, la organizacion, la implementacion y la evaluacién de procesos de inclusion e
integracion de personas con deficiencia visual, asesorando a los actores implicados: alumno, familia,
al personal docente, otros profesionales e instituciones.

« Integrar equipos para la atencion temprana de sujetos con deficiencia visual.

« Promover y evaluar procesos y resultados de aprendizaje, reorientando la ensefianza en funcion de los
mismos y de las finalidades asumidas.

« Asesorar tedrica y metodologicamente respecto de la ensefianza a personas con deficiencia visual.

« Participar en la definicion y el desarrollo de proyectos institucionales.

« Conducir procesos de habilitacion/rehabilitacion de personas con deficiencia visual para la
orientacion y movilidad, habilidades de la vida diaria, estimulacion y desarrollo de la eficiencia
visual.

« Desarrollar la docencia en los niveles medio y superior, siempre en relacion con la incumbencia del
titulo y la orientacion.
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9.1. Caracteristicas y alcances del titulo

La carrera del Profesorado de Educacion Especial con orientacion en Ciegos y Disminuidos Visuales es de
caracter presencial, con alcance en Educacion Especial.

10. ORGANIZACION CURRICULAR

10.1. Definicidn y caracterizacion de los campos de formacién y sus relaciones

La Gerencia Operativa de Curriculum, la Direccion de Educacion Superior, la Direccion de Formacion
Docente y la Direccion General de Educacion de Gestion Privada incorporan, de los Lineamientos
Curriculares Nacionales (Res. CFE N° 24/07), las formulaciones que establecen que los distintos planes de
estudios, cualquiera sea la especialidad o0 modalidad en que forman, deberdn organizarse en torno a tres
campos bésicos de conocimiento con el proposito de lograr una formacion integrada y comprehensiva, tanto
en lo atinente al referente disciplinar como a las modalidades didactico-metodologicas elegidas: Campo de
la Formacion General, Campo de la Formacién Especifica y Campo de la Formacién en la Practica
Profesional.

Campo de la Formacion General. Dirigido a desarrollar una sélida formacion humanistica y al dominio
de los marcos conceptuales, interpretativos y valorativos para el analisis y comprension de la cultura, el
tiempo y contexto histérico, la educacion, la ensefianza, el aprendizaje y a la formacion del juicio
profesional para la actuacion en contextos socioculturales diferentes.

Campo de la Formacion Especifica. Dirigido al estudio de la/s disciplina/s especificas para la ensefianza
en la especialidad en que se forma, la didactica y las tecnologias educativas particulares, asi como de las
caracteristicas y necesidades de los alumnos en el nivel individual y colectivo, en el nivel del sistema
educativo, especialidad o modalidad educativa para la que se forma.

Campo de la Formacion en la Practica Profesional. Orientado al aprendizaje de las capacidades para la
actuacién docente en las instituciones educativas y en las aulas, a través de la participacion e incorporacion
progresiva en distintos contextos socioeducativos.

Espacios de Definicion Institucional. Se entiende por espacios de definicion institucional (EDI) aquellas
horas catedra que integran la carga horaria total de la titulacion y que permiten recuperar experiencias
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construidas por las instituciones formadoras a partir del reconocimiento de las caracteristicas de sus
comunidades. Estas horas pueden ser anexadas a instancias curriculares ya definidas o constituirse como
unidades curriculares en si mismas.

Relaciones entre campos y modalidades de articulacion

El Campo de la Formacion General (CFG) se vincula con el Campo de la Formacion Especifica (CFE) en
tanto el primero ha de permitir la construccion de una perspectiva de conjunto, favoreciendo de este modo
la elaboracion de claves de lectura y la formulacion de interrogantes que incidan en la comprension de
contextos historicos, politicos, sociales, culturales en los que fluye y se enmarca la ensefianza.

Complementariamente, el abordaje de los problemas especificos de la caracterizacion de los niveles y de la
ensefianza en contexto que tiene lugar en el CFE ha de promover en los estudiantes la formulacion de
interrogantes y cuestionamientos a responder desde las diversas perspectivas, saberes de referenciay
modalidades de analisis propios del CFG, elaborados o en curso de elaboracion.

El Campo de la Formacion en la Practica Profesional (CFPP) resulta vertebrador, en tanto hacia él han de
concurrir todos los aportes de los diferentes trayectos para comprender las practicas docentes desde marcos
conceptuales cada vez mas ricos y para construir criterios y modos de accion. Este campo necesita
alimentarse continuamente de los aportes de los otros campos, al mismo tiempo que plantea cuestiones
practicas, singulares y polémicas cuyo abordaje provoca demandas a las perspectivas mas centradas en
desarrollos conceptuales propias del CFG y del CFE. Es decir, se propone desde el CFPP apelar a los
marcos conceptuales desarrollados en los CFG y CFE para analizar y reflexionar sobre las practicas
docentes desde perspectivas enriquecedoras que potencien una reflexion critica, que den razones y no una
mera “reflexion en el vacio” limitada a intercambiar opiniones sobre modos de actuar.
Complementariamente, desde el CFPP podran formularse problemas practicos, definir puntos polémicos en
los mismos para ser llevados a las instancias del Campo de la Formacion General y del Campo de la
Formacion Especifica, y volver a abordarlos “en profundidad” desde las diversas perspectivas que ofrecen
las instancias que se estén desarrollando.

La carga horaria docente en cada uno de los campos de formacion se fijara en los planes curriculares
institucionales de cada profesorado. En el caso del Campo de la Formacién en la Practica Profesional, si
bien los estudiantes deben estar supervisados por docentes, se prescribira la carga horaria de los profesores,
distinguiendo las horas que se dictan dentro de la institucion formadora y las que se utilizan para el
acompafiamiento de las observaciones, practicas y residencias de los estudiantes en las instituciones
asociadas.

10.2. Definicion de los organizadores curriculares

Los disefios curriculares jurisdiccionales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires cuentan con tres tipos de
organizadores curriculares: unidades, bloques y tramos.
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Bloque curricular. Se entiende por bloque curricular un organizador de contenidos que contempla los
contenidos de las areas disciplinares que quedan incluidas en €l, y que deben ser delimitadas y desarrolladas
en los planes de estudios. Esta nocién se introduce en los disefios curriculares jurisdiccionales de la Ciudad
de Buenos Aires, en el Campo de la Formacién Especifica, con la finalidad de brindar mayor flexibilidad
para la elaboracion de planes de estudios a través del desarrollo de un nivel de especificacion intermedio
del curriculum entre los campos formativos y las unidades curriculares. Para su desarrollo se tienen en
cuenta los siguientes criterios:

« un nivel de generalidad que integre a aquellas unidades curriculares que tienen elementos en comun;

« la presencia de los ejes de contenidos y descriptores deben respetarse en el desarrollo de las unidades
curriculares que ulteriormente se concreten;

« la flexibilidad que permite margenes de movilidad en su interior;

« el respeto por la identidad pedagogica de cada institucion;

« los espacios y contenidos minimos comunes y necesarios que deben estar presentes en toda
formacién docente de la titulacion que se refiera.

Unidad curricular. La unidad curricular es una delimitacion de conocimientos organizados en una
secuencia y dentro de un determinado periodo de tiempo. El concepto de unidad curricular remite a tres
operaciones bésicas relacionadas con la definicion del contenido: la seleccién, la organizacién y la
secuenciacion. Las unidades curriculares que integran los planes de la formacién docente se estructuran en
relacién con una variedad de formatos que posibilitan formas de organizacion, modalidades de trabajo,
régimen de cursado, modalidades de evaluacion y acreditacion diferenciales.

Tramo curricular. EIl tramo se define como un segmento que integra una secuencia progresiva dentro del
Campo de la Formacién en la Practica Profesional. Implica una cierta relacion de continuidad y progreso en
la adquisicion de competencias y capacidades docentes en el marco del perfil del profesorado y de los
niveles educativos a los que habilita.

Tipos de formatos curriculares

El disefio curricular jurisdiccional prevé que en el proyecto curricular institucional y en los planes de
estudios se desarrollaran los distintos tipos de unidades curriculares, considerando la estructura conceptual,
el propésito educativo y sus aportes a la practica docente. Los distintos formatos que se consideran basicos
y posibles son los que se detallan a continuacion.

Asignatura. Las asignaturas o materias estan definidas como la ensefianza de cuerpos de conocimientos
relativos a marcos disciplinarios con aportes metodoldgicos especificos para la intervencion educativa.
Ofrecen categorias conceptuales, modos de pensamiento y abordajes metodoldgicos especificos al objeto
disciplinar. Constituyen modelos explicativos siempre provisorios respondiendo al caracter del
conocimiento cientifico. El tratamiento sistematico de los objetos disciplinares ofrece a los estudiantes la
posibilidad de comprender las l6gicas de construccion de los objetos, la especificidad metodoldgica de cada
disciplina y los problemas a los que se ha intentado dar respuesta, aportando elementos para el trabajo
intelectual.

Seminario. Los seminarios son las instancias a través de las cuales se someten a estudio sistematico los
problemas considerados de relevancia para la formacion profesional de los futuros docentes. Incluyen tanto
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el tratamiento sistematico del problema como una reflexion critica de las concepciones o supuestos sobre
tales problemas. Los seminarios, a su vez, dan la oportunidad de realizar un trabajo reflexivo y de analisis
de bibliografia especifica sobre un tema o problema, facilitando su profundizacion.

Taller. Los talleres configuran espacios que ofrecen la oportunidad a los estudiantes de adquirir
capacidades poniendose “en situacion de”, lo que constituye un entrenamiento empirico para la accion
profesional. A través de los talleres se promueve la resolucion préactica de situaciones. El entrenamiento en
capacidades practicas encierra un conjunto de habilidades relativas al “hacer” con fundamentos en los que
se ponen en juego los marcos conceptuales e interpretativos disponibles. De este modo, el taller apunta al
desarrollo de capacidades para la busqueda de alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccion
de soluciones para encarar problemas. A su vez, constituye una modalidad apropiada para contribuir, desde
la formacidn, a adquirir confianza en aspectos vinculados al ejercicio del trabajo docente.

Trabajo de campo. Posibilita emular, en forma acotada, las tareas y decisiones necesarias que deben ser
tomadas cuando se produce conocimiento sobre educacion (recorte de objeto, definicion de problema,
hipotesis previas, recoleccion de experiencias, definicién de marcos teoricos e interpretativos para el
abordaje del objeto, analisis e interpretacion, conclusiones provisorias). Su delimitacion esta sujeta a
condiciones conceptuales dadas por los enfoques tedricos que se asumen para el tratamiento de un “objeto
de estudio”; es decir, no quedando el foco reducido a los fendmenos observables, podra ampliarse hasta un
momento historico al que se lo interroga desde problemas acotados que se quieren conocer; 0 su
delimitacion estara determinada por las relaciones o los aspectos especificos que se quieren profundizar.
Los trabajos de campo estan estrechamente vinculados con alguna asignatura del CFG o del CFE y pueden
formar parte de cualquier campo de formacién.

Ateneo. Es un espacio de formacion académica menos escolarizado, desarrollado en el instituto de
educacion superior o fuera de él. Esta modalidad se caracteriza por conformar un contexto grupal de
aprendizaje, un espacio de reflexion y de socializacidn de saberes en relacion con variadas situaciones
vinculadas a las practicas. Docentes y estudiantes asisten a conferencias, cologuios, seminarios de
intercambio, visitas guiadas y buscan alternativas de resolucion a problemas especificos y/o situaciones
singulares que atraviesan y desafian en forma constante la tarea docente: problemas didacticos,
institucionales y de aula, de convivencia escolar, de atencion a las necesidades educativas especiales, de
educacion en contextos diversos, etcétera. Este intercambio entre pares, coordinado por el profesor y
enriquecido con aportes bibliograficos pertinentes, con los aportes de invitados como docentes, directivos,
supervisores, especialistas, redunda en el incremento del saber implicado en las practicas y permite arribar a
propuestas de accion o de mejora. El trabajo en ateneo deberia contemplar asi —en diferentes
combinaciones— momentos informativos, momentos de reflexion y analisis de practicas, escritura de textos
de las préacticas, analisis colaborativo de casos presentados y elaboracion de propuestas superadoras o
proyectos de accion o de mejora. Esencialmente, el ateneo permite profundizar las practicas docentes, a
partir del analisis de la singularidad que ofrece un “caso” o situacion problematica y favorece el aprendizaje
colaborativo y la multiplicidad de miradas y perspectivas.

Ayudantias. Son espacios de realizacién de actividades en el terreno que tienen como proposito la
aproximacion gradual y paulatina a las multiples tareas que constituyen el desempefio profesional.
Culminan con la preparacion de informes. Se trata de una primera aproximacion al conocimiento de las
practicas docentes tal como suceden en la vida cotidiana de las instituciones educativas formales y no
formales. En esta instancia se propone trabajar centralmente el analisis y la caracterizacion de dichas
practicas.

Préacticas docentes. Las practicas estan organizadas en diferentes instancias que presentan una unidad de
sentido particular y que a su vez estan integradas en una unidad de significacion mayor que es el campo de
las précticas docentes. Las practicas docentes representan el aprendizaje en el ejercicio de la profesion
desde las primeras experiencias grupales e individuales hasta asumir la responsabilidad completa de la tarea
docente en la residencia. Cabe destacar que las practicas docentes constituyen trabajos de inmersion
progresiva en el quehacer docente en las escuelas y en el aula, con supervisién y tutoria, desde las
observaciones iniciales, pasando por ayudantias previas a las practicas de ensefianza, hasta la residencia.
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Dentro del conjunto de las practicas docentes se distinguen con propdsitos especificos de ensefianza y fines
organizativos concretos: las practicas de ensefianza y la residencia pedagdgica.

Préacticas de ensefianza. Las précticas de ensefianza, dentro del campo de las practicas docentes, refieren a
experiencias acotadas a partir de las cuales los estudiantes realizan un conjunto de tareas que implica el
trabajo docente en el aula, en forma acotada en el tiempo y tutorada. Cada una de estas instancias permite,
en forma gradual, la incorporacion de los estudiantes a los contextos reales donde se lleva a cabo la tarea
docente. Incluye encuentros de programacion, analisis y reflexion posterior de la experiencia, en la que
intervienen los alumnos, los profesores, los tutores o maestros y el grupo de pares.

Residencia pedagdgica. Es la etapa del proceso formativo en la cual los estudiantes disefian, desarrollan e
implementan proyectos de ensefianza extendidos en el tiempo y con continuidad. En forma gradual y
progresiva asumen las tareas docentes propias del docente a cargo del grupo. La residencia pedagogica esta
articulada con encuentros previos de disefio de situaciones de ensefianza y encuentros posteriores de
analisis y reflexion de la practica en los que participan los estudiantes, los profesores, el grupo de pares y
en la medida de lo posible, los docentes de las escuelas.

Los profesorados podran, en sus respectivos planes curriculares institucionales, establecer unidades
curriculares obligatorias u optativas en cualquier campo formativo siempre y cuando:

« se respeten las unidades curriculares obligatorias establecidas en este disefio; y
« se integren los contenidos minimos obligatorios prescriptos en los disefios curriculares
jurisdiccionales unicos.

Por otro lado, los profesorados podran establecer unidades curriculares definitivas o a término, con la
reserva del derecho del profesor a cargo de acuerdo con la normativa de cada institucion, en cualquier
campo formativo de sus planes institucionales utilizando las horas asignadas a los bloques del Campo de la
Formacién Especifica, a los tramos del Campo de la Formacion en la Préactica Profesional y también
aquellas horas que se proponen en el disefio como espacios de definicién institucional, y que se distribuyen
en los distintos campos.

Es necesario que en todos los campos de formacion (Campo de la Formacion General, Campo de la
Formacidon Especifica, Campo de la Formacion en la Practica Profesional) se incluyan proyectos donde se
incorporen las nuevas tecnologias educativas y las tecnologias de la comunicacion y la informacion (TIC) -
ademas de hacerlo en espacios curriculares especificamente referidos a dichas tecnologias-, pues su
incorporacidon se considera parte esencial de la formacion del docente.

10.3. Carga horaria por campo de formacién

Campo de la Formacion General (CFG)

. Si la UC fuera
Unidades Horas Horas Si'la UC fuera anual cuatrimestral
. , . Formatos
curriculares céatedra reloj Horas Horas reloi Horas Horas reloi osibles
(UC) totales  totales catedra semanalesj catedra semanalesj P
semanales semanales
Didactica 64 43 2 1 4 3 Asignatura

General
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Filosofia 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Pedagogia 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Sistema y

Politica 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Educativa

Psicologia .

e ducac?mal 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Lectura,

Escrituray 64 43 2 1 4 3 Taller
Oralidad

Nuevas 64 43 2 1 4 3 Taller
Tecnologias

Educacion 2 21 1 1 2 1 Taller
Sexual Integral

Linguistica 64 43 2 1 4 3 Asignatura
Unidades

curriculares 128 85 4 3 8 5

optativas

Espacios de

Definicion 320 213

Institucional

(EDI)

Total CFG 992 663

El CFG ofrece el siguiente conjunto de unidades curriculares optativas:

Instituciones Educativas

Nuevos Escenarios: Cultura, Tecnologia y Subjetividad
Historia de la Educacion Argentina

Derechos Humanos, Sociedad y Estado
Trabajo/Profesionalizacion Docente

Las unidades curriculares mencionadas se podran elaborar distribuyendo la cantidad de horas indicada en la
caja curricular correspondiente. Las instituciones deberan definir en sus planes de estudios la forma en que
seran ofrecidas a los estudiantes, sobre la base de estas dos opciones:

1. Presentar estas unidades curriculares con caracter optativo, de las cuales los estudiantes deberan elegir las
unidades curriculares que en su institucion reinan como minimo la cantidad de horas asignadas en la caja
curricular del Campo de la Formacion General.

2. Presentar con caracter obligatorio, como minimo, dos (2) de las cinco (5) unidades curriculares que en el
disefio curricular jurisdiccional se estipulan como optativas, de tal forma que se complete la cantidad de
horas asignadas a las unidades curriculares optativas en el Campo de la Formacién General.

En todos los casos se deberan respetar en los planes de estudios los fundamentos, las finalidades formativas
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y los ejes de contenidos con sus descriptores de las unidades curriculares que se introduzcan en cada plan
de estudios institucional.

Campo de la Formacion Especifica (CFE)

Horas .
Bloques catedra Horas reloj
totales
totales
La educaqlpn esp_eCI'aI,,sg 340 297
construccion sociohistorica
Perspectivas psicosociales- 176 117
laborales
Bases ytra_s:tornos de la 116 77
comunicacién
Aspectos neur_oblolog_lcos d_e la 279 181
persona con discapacidad visual
Abordajes pedagogicos para las
. ; . 256 171
personas con discapacidad visual
Ensefianza de las areas 576 384

curriculares

TIC; apoyos y recursos en
Educacion Especial para las 440 293
personas con discapacidad visual
Espacios de Definicion
Institucional (EDI)

Total CFE 2416 1.610

240 160

Campo de la Formacion en la Practica Profesional (CFPP)

Horas catedra

Horas Horas Horas catedra )
del estudiante en

Tramos catedra reloj del estudiante en la institucion
totales totales el ISFD asociada

Tramo 1: La observacion

pedagégica 160 107 115 45
Tramo 2: Ayudantias y practicas

educativas 236 157 126 110
Tramo 3: Residencia pedagogica 291 194 96 195
Total CFPP 687 458 337 350

Horas Horas

Totales estructura del disefo catedra  reloj %

curricular jurisdiccional
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totales totales

CFG 992 663  24%
CFE 2416 1.610 59%
CFPP 687 458  17%
Total Disefio 4095 2.730 100%
Total Espacios de Definicidon

Institucional (interno a los 560 373  14%
campos)

10.3.1. Estructura curricular orientativa (no prescriptiva) por afo
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areas curriculares

TIC; apoyos y
recursos en
Educacion Especial
para la persona con

discapacidad visual

TIC; apoyos y
recursos en
Educacion Especial
para la persona con

discapacidad visual

Espacio de Definicién Institucional - CFE

Campodela  [Tramo 1: Tramo 2: Tramo 3:
Formacion en la . - .

Préactica |La observacion Ayudantias y practicas educativas Residencia
Profesional pedagogica pedagogica

10.4. Estructura curricular por campo de formacion

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

DIDACTICA GENERAL

Fundamentacion

Didactica General constituye un espacio curricular fundamental que aporta marcos conceptuales, criterios
generales y principios de accion para la ensefianza. Cabe sefialar que en este espacio curricular se reconocen
los procesos de ensefianza y de aprendizaje en funcion de la confluencia de factores epistemologicos,
técnicos, humanos y politicos en la produccion de los procesos educativos. Comprender la ensefianza
supone un proceso de reflexion sobre la accidn didactica desde la dialéctica teoria-practica. Para ello, se
busca preparar a los futuros docentes para que desarrollen los saberes necesarios para promover buenos
aprendizajes. Esto supone el dominio de los conocimientos sobre qué es ensefiar, qué contenidos, para qué
sujetos y en qué escenarios. Y abordar tambiéen las condiciones que podrian favorecer que un alumno se
apropie de un saber o conocimiento.

Todo esto en el marco de las instituciones en las que la ensefianza se desenvuelve y segin las dimensiones
didacticas del curriculum en tanto instrumento para la ensefianza, politico e interpretativo de la practica
docente. Asimismo, es fundamental para ello, el trabajo sobre el conocimiento y andlisis de las diversas
concepciones sobre procesos de aprendizaje y ensefianza, y sus relaciones. Con respecto a la programacion
de la ensefianza, se propone desarrollar la valorizacion de este proceso en tanto que se considera a la misma
como una accion intencional, comprometida con propdsitos de transmisién cultural, dirigida a sujetos
concretos en formacién y al logro de resultados de aprendizaje. Finalmente, se propone un trabajo sobre la
evaluacion como parte integral del aprendizaje.
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Finalidades formativas

« Contribuir a la comprension critica de la ensefianza como principal accion del docente para promover
el aprendizaje.

« Promover la conciencia acerca de la contextualizacién socio-politico-cultural del aprendizaje y de la
ensefianza.

« Facilitar la comprension del curriculum y sus implicancias didacticas.

Ejes de contenidos

1. Introduccién al campo de la didactica. La didactica: cuestiones epistemoldgicas en torno a la
construccion de su campo. Didactica general y didacticas especificas: campos y relaciones. La
incorporacion de las TIC.

2. El docente y la ensefianza. La ensefianza como actividad docente: la “buena ensefianza”. Teorias y
enfoques de ensefianza. La relacién entre ensefianza y aprendizaje.

3. Curriculum. Concepciones, dimensiones y componentes del curriculum. Relaciones entre el disefio y
el desarrollo curricular. Curriculum como proceso. Niveles de especificacion curricular. Analisis del
disefio curricular la CABA (especifico) y otros textos de desarrollo curricular.

4. Programacion/planificacion. El proceso de programacion y sus marcos de referencia. La
planificacion de la ensefianza. Intenciones educativas: propdsitos y objetivos. Diferentes tipos de
contenido: tipos, seleccion, secuenciacion, organizacion. Estrategias y actividades. Recursos y
materiales.

5. La evaluacion de los aprendizajes. Evaluacion, diferentes paradigmas. Acreditacion y evaluacion:
relaciones evaluaciones-ensefianza-aprendizaje. Tipos y funciones. Técnicas e instrumentos.
Dimension ético-politica de la evaluacion.

6. Gestion y adaptacion curricular. El curriculum abierto a la diversidad de los alumnos.
Adaptaciones curriculares individualizadas: concepto y realizacion.

FILOSOFIA

Fundamentacion

El campo del conocimiento filoséfico en el marco de las carreras docentes permite ejercitar a los futuros
docentes en el analisis y la reflexion critico-filoséfica para poder sostener de manera fundamentada puntos
de vista autbnomos sobre sus respectivas disciplinas, asi como sobre su actividad profesional docente.

La filosofia, desde sus origenes en la cultura antigua grecolatina, se ha instaurado como un ambito de
interrogacion general y radical a la vez. El cuestionamiento filoséfico es de amplitud tal que tiene por
objeto tanto a las creencias y opiniones obvias de la vida cotidiana asi como también los presupuestos
conceptuales y metodologicos de los saberes cientificos; la interrogacion filosofica, ademas, se caracteriza
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por orientarse hacia los fundamentos de la realidad en su totalidad.

Por un lado, intenta dar cuenta de los procesos asociados al conocimiento, el saber y el pensamiento en la
historia de la filosofia. Por el otro, pretende ofrecer a los futuros profesores una descripcidn exhaustiva de
los conjuntos de saberes mas relevantes que en la historia de la filosofia se han detenido a reflexionar
metodicamente sobre la complejidad de la accion educativa y brindar ejercicios practicos de interrogacion
filosofica capaces de ampliar el repertorio de busquedas y argumentaciones de la accion docente.

En cuanto a las diferentes disciplinas filoséficas, se pondra el énfasis en aquellas que contribuyan tanto a la
formacion profesional docente —ética y filosofia de la cultura— como al ambito de la formacidn disciplinar.

Esta disciplina pretende reunir la larga tradicion de preguntas que han acompafiado su desarrollo con los
problemas educativos de nuestro tiempo. Conectada con el presente y en didlogo permanente con el pasado,
procura dotar a los futuros profesores de herramientas conceptuales para lidiar con la complejidad de las
practicas educativas que dan forma y sentido a su profesion.

Finalidades formativas

« Proveer un abanico amplio de perspectivas filoséficas reconocidas, ligadas al pensamiento
pedagdgico.

« Promover el ejercicio de la reflexion sistematica sobre los problemas mas relevantes que suscita la
accion educativa.

« Propiciar el estudio sistematico de los conceptos centrales de la educacion.

Ejes de contenidos

1. Identificacion de los rasgos especificos del conocimiento filosofico y su diferencia con la ciencia.
Los discursos cientificos, miticos y religiosos. Origen y actualidad del pensamiento filosofico.
Perspectiva filosofica del lenguaje en tanto comunicacion del conocimiento.

2. Los problemas del conocimiento. Diferentes concepciones sobre el conocimiento. Epistemologia.
Paradigmas y distintas concepciones de ciencia. La crisis de la idea moderna de ciencia y su impacto
en la cultura hoy.

3. Problematicas ético-politicas. Las diferentes concepciones de Hombre. La accién humana. El sujeto
moral. Formacion y crisis de valores. Tradiciones del pensamiento politico. El individuo, las
relaciones humanas, sociedad y cultura. La reflexion filosofica sobre la educacion.

4. La cuestion estética. La belleza natural y artistica. La percepcion y la experiencia estética. La
produccidn del arte. Arte y realidad. El lenguaje de las artes. La educacion del gusto.

PEDAGOGIA
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Fundamentacién

La estructuracion del discurso pedagdgico moderno esta atravesado por dos ejes principales: uno, terico-
conceptual y otro, filosofico-histérico. Ambos ejes reflejan los particulares modos de ver la relacion entre
educacion, sociedad y Estado, y da fundamentos a las practicas pedagdgicas en las instituciones educativas.
Desde esta perspectiva, la concepcion de pedagogia adquiere validez en la formacion docente en la medida
que favorece la comprension y la posibilidad de interpelar las practicas pedagdgicas.

Para tal fin, se propone el recorte de perspectivas pedagogicas con la intencion de brindar a los futuros
docentes la posibilidad de desnaturalizar las formas y los modos en que el discurso pedagdgico moderno se
constituyé y definio lo decible, lo pensable y lo realizable en materia educativa y escolar.

La pedagogia exige la revision y deconstruccion permanente de sus principios y modelos explicativos. La
educacion se encuentra presente desde la constitucion misma de la subjetividad, a través del temprano
proceso de socializacion primario que relaciona a los sujetos con una tradicién de sentido, socialmente
construida y contextualizada. Si bien la educacion no puede ser reducida a la consideracion de los aspectos
formales, este no deja de ser un aspecto central de la reflexion educativa.

Finalidades formativas

« Construir un espacio de reflexién en torno al sentido de la ensefianza y de la practica docente, en un
escenario complejo y cambiante, para propiciar la construccion de la identidad docente comprometida
con las necesidades de la escuela publica.

 Favorecer la apropiacion de marcos tedricos y practicos para la indagacion de los limites y
posibilidades de participacion del futuro docente en la construccion de alternativas educativas.

« Propiciar una actitud critica sobre la relacion teoria-préactica.

Ejes de contenidos

1. Perspectiva epistemoldgica. La educacion como objeto de estudio y sus problemaéticas. Paradigma
técnico, practico y critico: vinculacién con el curriculum.

2. Discursos pedagogicos. Continuidades y discontinuidades en la practica pedagdgica a lo largo del

tiempo. El formato escolar: propuestas historicas y actuales. Alternativas pedagogicas. El oficio de

ensefar: la funcion del adulto en la cultura.

El sujeto de la pedagogia. Subjetividad, género, curriculum y escolarizacion.

Educacién para la inclusion y atencién a la diversidad. Rol del docente integrador. Concepto de

oW
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pareja pedagogica. Caracteristicas y objetivos generales de la inclusion en cada nivel educativo.

SISTEMA Y POLITICA EDUCATIVA

Fundamentacion

En la construccién del campo de estudio de la politica educacional converge una multiplicidad de modos de
abordajes y enfoques disciplinarios. La pedagogia y la ciencia politica en primer término, junto al derecho,
la historia, la economia, la filosofia y la sociologia de la educacion aportan sus teorias y conceptos para el
andlisis de los fendmenos politico-educativos y que fueron enfatizados o incorporados segun diversos
momentos del desarrollo de la disciplina.

Pensar el estudio en la actualidad de la politica educativa en la formacion del profesorado nos lleva a optar
por una delimitacion y un recorte de un objeto de reflexion que permita analizar el rol del Estado y de la
sociedad civil en la configuracion del sistema educativo argentino y las relaciones que se fueron dando
entre los actores, los conocimientos y el campo politico a lo largo de la historia. Se trata de posibilitar la
comprension del juego politico que entrelaza la reconstruccion historica a partir de la relacion Estado,
sociedad y educacion hasta la modificacién en los sentidos que produce la entrada del mercado en esta
relacion.

La perspectiva politica pone en el centro de analisis a la educacién y a los sistemas educativos como parte
de las politicas publicas que adquieren sentidos y contrasentidos en las distintas esferas de la realidad
social. Es decir que el estudio de las politicas publicas comprende la consideracion de diferentes
perspectivas acerca del Estado como relacién social de dominacion y como aparato institucional.

Se considera que la formacion inicial del profesorado es una instancia propicia para la construccion del rol
docente como actor que se desempefiara en practicas institucionalizadas. Enfocarse en las instituciones es
necesario para entender que las macropoliticas, las construcciones normativas y las regulaciones son
construcciones epocales, vinculadas a procesos mundiales, paradigmas vigentes y a relaciones de poder.

En esta perspectiva, se propone generar un espacio de conocimiento y de discusion con el fin de contribuir
a la formacion de profesores como intelectuales criticos capaces de conocer, explicar y problematizar la
educacion desde la condicion histérico-politica y recuperar la tarea docente como parte integrante de la
preparacion profesional, en oposicién a ciertas miradas tecnocraticas que han descontextualizado la
formacion docente.
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Finalidades formativas

« Brindar un acercamiento a los campos de reflexion tedrica para la interpretacion actual e histérica de
la complejidad de las politicas educativas del Estado.

« Favorecer el acceso a los conocimientos para la participacion reflexiva y critica en el proceso de
transformacion de la educacion.

« Promover el manejo de los instrumentos legales que permiten la comprensién y la reflexién de las
diferentes politicas educativas desde el Estado.

Ejes de contenidos

1. La politica educativa como disciplina. La construccion de la politica educacional como campo de
estudio. Estado y nacion. La configuracion e implementacion de las politicas educacionales como
politicas publicas. El debate sobre el rol del Estado en la educacion: principalidad y subsidiariedad.
Nuevas variantes.

2. El derecho a la educacion como construccién historica. La educacién como derecho individual y la
educacion como derecho social. El tratamiento del derecho a la educacion en las bases
constitucionales y legales del sistema educativo. El derecho a la educacién de la persona con
discapacidad, en el marco de la Convencion Internacional de los Derechos de las personas con
discapacidad.

3. Configuracion del sistema de instruccion publica centralizado estatal. La educacion en la
formacion del Estado nacional. La centralizacién del gobierno educativo, intencionalidades y acceso
diferenciado a los niveles del sistema educativo. Bases constitucionales del sistema educativo. Bases
legales: Ley 1420, Ley Avellaneda y la Ley Lainez.

4. Configuracion del sistema de formacion docente. El trabajo de ensefiar entre el control y la
regulacion del Estado y de la sociedad civil. El Estatuto del Docente. Los discursos y las propuestas
de profesionalizacion docente. Las politicas de formacién docente a partir de la Ley Nacional de
Educacion N° 26.206. El Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD).

5. La crisis del Estado nacional como principal agente educativo. El crecimiento del sistema
educativo provincial y privado. Nuevas relaciones entre sociedad civil y Estado en educacion. El
agotamiento del Estado benefactor y la emergencia de las politicas educativas de distinto signo. La
transferencia de los servicios educativos nacionales a las jurisdicciones. Los sentidos de lo publico y
lo privado. Ley Federal de Educacion N° 24.195. Financiamiento educativo. La relacion nacion-
provincias a partir de la reforma educativa de la década de 1990. Programa Nacional de Educacién
Sexual Integral Ley N° 26.150, Ley Jurisdiccional N° 2110. La nueva estructura del sistema educativo
argentino a partir de la Ley de Educacidon Nacional N° 26.206. Los lineamientos politicos del Estado
nacional para la escuela secundaria: las regulaciones del Consejo Federal de Educacion.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Fundamentacién
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Por pertenecer al campo cientifico de la psicologia y por tener como intencionalidad la educacion, este
espacio curricular resulta instrumental en cuanto permita al futuro docente construir herramientas de analisis
para comprender los procesos de desarrollo de los sujetos de la educacion del nivel como sus procesos de
construccion cognitiva.

Los nuevos escenarios culturales y educativos llevan a pensar la realidad de forma multifacética, exigen
desarrollar estrategias de conocimiento que permita abordar de modo diverso el contexto de aprendizaje.

Es proposito arrojar una mirada nueva: dialéctica, hacia problemas tales como la constitucion de la
subjetividad humana, la construccion de los conocimientos, la relacion entre aprendizaje y accion educativa,
la influencia del contexto y el reconocimiento de la diversidad y una especial referencia a nuestra realidad,
en tanto historicidad, como mediacion que interviene para que el ser humano pase de una condicion inicial
cuasi puramente bioldgica a su constitucion como sujeto de cultura. Esto nos coloca en una posicion frente
al conocimiento impregnada de ideologia evolucionista, opuesta a concepciones a-historicas.

Dos ejes fundamentales construyen la propuesta de este espacio. Uno, el sujeto de la educacion con un
analisis interdisciplinario donde lo psicologico estructura y acompafia la comprension de lo social,
antropoldgico y cultural. El otro, el sujeto del aprendizaje: los modos de construir el conocimiento
abordando las distintas perspectivas de analisis del proceso, como también los aspectos que necesariamente
deben estar presentes en la programacion de la ensefianza: ideas previas, cambio conceptual, patrones
motivacionales, el contenido de la ensefianza.

Finalidades formativas

« Favorecer la comprension de los nuevos escenarios educativos desde una mirada psicoldgica,
antropologica, socioldgica y pedagodgica.

« Propiciar la comprension de las caracteristicas psicolégicas del sujeto del nivel para intervenir en los
procesos de construccion del conocimiento.

« Enfatizar la necesidad de actualizacion continua que permita al futuro docente desarrollar su rol en
forma fundada para responder a las exigencias del continuo cambio en el contexto de aprendizaje.

Ejes de contenidos

1. Perspectiva epistemoldgica. Relaciones entre psicologia y educacion. Fundamentos, alcances y
relaciones.

2. El sujeto de la educacion: nifios, jovenes y adultos. El desarrollo psico-cultural, problematicas,
cambios epistemolodgicos de los paradigmas. Trayectorias formativas. Nuevas subjetividades.

3. La problematica de las adicciones. Modos de vinculacion e interaccion entre la sustancia, la
persona y el contexto. Definicion y clasificacion de drogas. EI consumo de alcohol en contexto
social.

4. Perspectivas tedricas en torno a los procesos de desarrollo y aprendizaje. Aprendizaje por
asociacion y por restructuracion. Marcos tedricos de analisis. Aportes al campo educativo.

5. Aprendizaje en contexto. Interaccion sociogrupal y los posibles conflictos. Motivacion. El fracaso
escolar: distintas problematicas.

6. Diversidad y estilos de aprendizaje. Caracterizacion de los colectivos de personas que encuentran
barreras para el aprendizaje (personas con discapacidad intelectual, emocional, fisica, sensorial, con
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desventajas socioculturales). Funciones, programas, tareas y modelos de intervencion.

LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD

Fundamentacion

La unidad curricular Lectura, Escritura y Oralidad implica la apertura de un espacio donde puedan tener
lugar experiencias que posibiliten la apropiacién de los recursos y estrategias de esas practicas culturales y
que, ademas, den cuenta de la diversidad a través del reconocimiento de la palabra propiay la del otro.
Dada su modalidad, el conocimiento se construye mediante el trabajo sostenido sobre los textos, tanto en su
redaccién como en su lectura critica, y mediante el intercambio de interpretaciones y perspectivas a través
del dialogo.

Al tratarse de un &mbito de formacion de futuros docentes, se considera imprescindible que el espacio
curricular sea también un lugar de reflexion acerca de los procesos de lectura y escritura —y de las
habilidades y conocimientos que en ellos se ponen en juego—, y de concientizacion de las estrategias que se
despliegan en la redaccion de diferentes tipos de textos que, como formadores, deberan manejar en su
practica futura.

Entre las diferentes tipologias que se han propuesto para estudiar los textos, se ha elegido como hilo
conductor el planteo de la estructuracién en secuencias discursivas (narrativa, descriptiva, argumentativa,
explicativa y dialogal) que, combinadas, abarcan la heterogeneidad textual comunicativa. Desde esta
perspectiva, el eje organizativo del espacio curricular se relaciona con los diferentes tipos de secuencias
dominantes en los textos. Esta mirada estrictamente linglistica se combina con la perspectiva historico-
cultural de género discursivo.

Para el trabajo sobre los textos, se toma como base la concepcion de la escritura como proceso. Desde esta
perspectiva, se sostiene la idea de la escritura como un proceso recursivo, que incluye una representacion
del problema al que el escritor se enfrenta (sobre qué se escribe, con qué intencion, para qué destinatarios,
qué género es el mas adecuado, qué registro corresponde usar). En la misma linea tedrica, se piensa a la
escritura como un modo en que el escritor puede transformar el conocimiento, lo que haria de €l un experto
en esa practica. Por supuesto, también la lectura, presente de una u otra manera en todas las tareas de
escritura, tiene caracter de proceso, en cuanto requiere proponerse objetivos, arriesgar predicciones, regular
el ritmo de lectura, distinguir entre lo principal y lo secundario, relacionar con conocimientos previos.

El abordaje propuesto pretende contemplar distintos aspectos relevantes de los textos, con la intencion de
permitir a los alumnos hacerse conscientes de la complejidad de las practicas de escritura y lectura, y de
brindarles herramientas variadas tanto para la resolucién de tareas de redaccion y de lectura comprensiva de
textos diversos, como para la organizacion y realizacion de exposiciones orales.
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Finalidades formativas

« Proponer un abordaje reflexivo y critico de los textos, en su complejidad comunicativa, tanto en lo
relativo a la produccion como a la recepcion, en sus formatos oral y escrito.

« Fomentar la escritura y lectura de diferentes tipos de texto en tanto procesos cognitivos.

« Suscitar la organizacion y realizacion de producciones orales.

Ejes de contenidos

1. Texto. Caracteristicas. Tipologias. Clasificaciones.

Lectura. Actores. Procesos. Nuevas definiciones de lecturas. La lectura en los entornos digitales.

3. Escritura. Procesos. Nuevas definiciones del escritor: prosumidores (productores-consumidores). La
escritura en los entornos digitales.

4. Oralidad. Planificacion del discurso oral. Exposicion, dramatizacion y debate. La escucha personal y
pedagdgica.

N

NUEVAS TECNOLOGIAS

Fundamentacién

La inclusion la unidad curricular Nuevas Tecnologias dentro del Campo de la Formacion General pone el
énfasis en como poner en juego las habilidades relacionadas con las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC).

La posibilidad de sumar espacios vinculados al trabajo de las nuevas tecnologias en la formacion docente
implica un desafio por trasladar la I6gica de la alfabetizacion tradicional a los nuevos lenguajes que
permiten enriquecer la vision y la inclusion de las TIC en la educacion.

Al observar la escuela como un sistema, es factible poner en su justo lugar a los medios facilitadores del
proceso de ensefiar y del proceso de aprender. De ese modo, no solo ubicamos al recurso en justo lugar,
también al docente y su rol en funcion del dispositivo complejo que es la escuela, como tecnologia de
ensefianza. Los medios al alcance de los docentes no se limitan a la tiza, el pizarrén, los videos o las guias
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de estudio; incluyen también todas las decisiones que el docente pueda considerar para lograr lo que se
propone en su propuesta de ensefianza.

El docente, en vez de utilizar al medio como facilitador de aprendizajes en determinados contenidos, se
convierte en el facilitador para que el alumno se acerque al medio, en este caso las TIC, y en interaccion
con este, aprenda otros conocimientos de alguna disciplina escolar.

Usar TIC no significa hacer lo mismo de siempre con recursos mas sofisticados, sino que implica un
cambio general de actitudes, de saberes y de conocimientos, que tiendan a replantear, junto con los nuevos
medios de ensefianza, la ensefianza misma. Se puede entonces aprender sobre las TIC, aprender con las TIC
y aprender a través de las TIC; el posicionamiento sobre el lugar que juegan estas en los procesos de
aprendizaje dara lugar a diferentes adquisiciones por parte de los alumnos.

Finalidades formativas

« Favorecer el recorrido de la apropiacion e integracion de las tecnologias en el &mbito profesional.

« Analizar las diferentes estrategias didacticas que incorporan tecnologias en el aula.

« Desarrollar propuestas pedagdgicas que involucren el uso pedagdgico de las TIC.

« Propiciar la construccion de una actitud proactiva hacia el uso de las tecnologias tanto en su
desempefio profesional como en el aula, que permitan conocer las principales aplicaciones educativas
y poder actualizarse permanentemente en los nuevos usos y estrategias que proponen las TIC.

Ejes de contenidos

1. Las TIC como soporte y mediadoras de los procesos de aprendizaje. Uso educativo de las TIC.
Las nuevas tecnologias y su potencialidad formativa. Un recorrido por las tradiciones de uso de las
tecnologias, nuevas y clésicas. La legalidad y legitimidad del conocimiento en entornos virtuales.
Expectativas, criterios y mirada critica para la incorporacion en la escuela. Redes verticales, redes
horizontales, modelo 1 a 1, Web 2.0. Recursos colaborativos.

2. Estrategias didacticas y TIC. Diversas estrategias y software educativos: fundamentos, criterios y
herramientas para su evaluacion y aplicacion desde los modelos didacticos. La informacion en la red:
criterios de busqueda y validacion. Criterios y herramientas de evaluacion de contenidos digitales.

3. Elaboracién de materiales con TIC. Construccién, desarrollo y organizacion de contenidos de
acuerdo con el area curricular. Juegos: su aporte a la ensefianza, posibilidades y limitaciones.
Elaboracion de sitios web educativos.

4. Las TIC como herramientas para el aprendizaje del alumno con discapacidad. Valor de las TIC
para potenciar sus capacidades y compensar sus limitaciones. Adecuaciones para hacerlas accesibles.
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Educacion sexual integral

Fundamentacién

A partir de la sancion de la ley N° 2110/06 de Educacion de Educacion Sexual Integral de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires y de la resolucion N° 45/08 del Consejo Federal de Educacién, la educacion
sistematica sobre este tema forma parte de los lineamientos curriculares.

La presencia de la Educacion Sexual Integral (ESI) en las escuelas reafirma la responsabilidad del Estado y
la escuela en la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes como también su capacidad de
generar condiciones para igualar el acceso a la informacion y a la formacion.

La sexualidad es un factor fundamental en la vida humana, pues forma parte de la identidad de las personas,
presente en la naturaleza humana: comprende sentimientos, conocimientos, normas, valores, creencias,
actitudes, formas de relacionarse con los otros, deseos, practicas, reflexiones, roles, fantasias y toma de
decisiones. Incluye aspectos vinculados a la salud, lo bioldgico, lo psicoldgico, lo sociocultural, lo ético, lo
juridico y religioso, en el caso de los creyentes.

El desarrollo de la sexualidad configura un sistema complejo, ya que cada uno de los aspectos mencionados
se interrelacionan, y son abordados para su estudio por diversas disciplinas.

La educacidon sexual en la escuela consiste en el conjunto de influencias que reciben los sujetos a lo largo
de su biografia escolar, que inciden en: la organizacion de la sexualidad, la construccion de la identidad, el
ejercicio de los roles femeninos y masculinos, la manera de vincularse con los demés y la incorporacion de
valores, pautas y normas que funcionan como marcos referenciales sobre los multiples comportamientos
sexuales. Todo ello supone un conjunto de acciones pedagdgicas que los futuros docentes deberan tener en
cuenta, creando condiciones propicias para hacer efectivos los propositos de la educacion sexual, en el
marco de los diversos idearios y proyectos educativos institucionales.

El enfoque de educacién sexual se enmarca en:
Una concepcidn integral de la sexualidad

Incluye los multiples aspectos relativos a la sexualidad, teniendo en cuenta las distintas etapas vitales de su
desarrollo. Considera la importancia del conocimiento, el cuidado y respeto por el cuerpo, los sentimientos,
las emociones, las actitudes, los valores y las habilidades psicosociales que se ponen en relacién a partir del
vinculo con uno mismo y con los demas. La educacion sexual propone conocer, valorar, respetar y cuidar de
uno mismo y de los demas; reconocer el valor de la vida; relacionarse con los otros de manera solidaria y
en el marco del respeto por las diferencias; reconocer y expresar pensamientos, sentimientos y afectos;
comunicarse con el otro; enfrentar y resolver los problemas y los conflictos que se plantean en la vida
cotidiana; poner limites para protegerse ante situaciones de maltrato y abuso; desarrollar la autoestima en la
construccion de la identidad y la autonomia en la toma de decisiones; orientar el trabajo reflexivo sobre
género.

El cuidado y promocion de la salud
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La Educacion Sexual Integral tiene en cuenta el cuidado y promocion de la salud.

Actualmente se entiende la salud como un proceso social y cultural complejo y dindmico que incluye
grados de bienestar fisico, psiquico y social, producto de una construccion en la que intervienen factores
individuales y del contexto econdémico, cultural, educativo y politico. En este marco se sostiene que la salud
es un derecho de todos.

Los derechos humanos

Enmarcar la ESI en los derechos humanos es reconocer la importancia que estos tienen en la formacion de
sujetos de derecho, la construccién de la ciudadania y la reafirmacion de los valores de la democracia.
Instala el compromiso y la responsabilidad del Estado por garantizar el acceso a contenidos curriculares;
revalorizar el rol de los docentes en el cumplimiento de dichos derechos y acompanar el proceso de
desarrollo y crecimiento de adolescentes y jovenes en su paso por la escuela.

Finalidades formativas

« Proporcionar el marco conceptual y de la practica educativa que permita la implementacion de la ley
N° 2110 de Educacion Sexual Integral.

« Promover la comprension del desarrollo biopsicosexual.

« Propiciar el abordaje de la ESI, teniendo en cuenta sus multiples aspectos (la salud, lo bioldgico, lo
psicoldgico, lo sociocultural, lo juridico, lo ético, lo religioso —en el caso de los creyentes—) y
modalidades de abordaje.

« Favorecer el dominio de recursos pedagogicos para intervenir en las distintas modalidades de
abordaje; seleccionar materiales; y adecuar los contenidos a los alumnos con discapacidad.

« Propender al conocimiento del papel de la escuela en el marco del sistema juridico de proteccion
integral y brindar herramientas para intervenir en situaciones que vulneren los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Ejes de contenidos
1. Marco de referencia y aspectos de la ESI
Marco de referencia de la ESI

Ley N° 2110 (CABA) y apartados de ESI del Disefio Curricular de la Nueva Escuela Secundaria de la
CABA.

La ESI dirigida a jovenes con discapacidad tendra en cuenta la adecuacion de los contenidos, a sus
caracteristicas particulares.

Aspecto psicoldgico

Etapas del desarrollo psicosexual. Sexo, sexualidad, genitalidad. El papel de la escuela en el desarrollo
psicosexual.

Consideraciones a tener en cuenta en la educacion sexual de alumnos con discapacidad.
Aspecto bioldgico

La reproduccién humana. Anatomia y fisiologia de los sistemas reproductivos masculino y femenino.
Regulaciones hormonales femenina y masculina. Cambios puberales. Fecundacion. Embarazo. Vida
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intrauterina. Parto. Necesidades y cuidados de la embarazada y el nifio.
Aspectos vinculados a la salud

« Conceptualizacién acerca del proceso salud-enfermedad; prevencion y promocion de la salud.
Diferentes concepciones en prevencion. Analisis critico.

« Formas de vinculacién: su incidencia en los procesos de promocion de la salud.

« Obstaculos vinculados con el cuidado de la salud en las practicas sexuales: presiones del grupo de
pares; lo que se espera de hombres y mujeres (trabajo reflexivo sobre género y mandatos
socioculturales); dificultad para hablar sobre la sexualidad; informaciones escasas o erréneas;
dificultad para incluir el cuidado de uno mismo y del otro en distintas practicas (no solo las sexuales);
sentimiento de omnipotencia, que impide considerar riesgos posibles.

« Infecciones de transmision sexual; VIH-SIDA. Vias de transmision. Prevencion.

« Normativa interna del Ministerio de Educacion: obligatoriedad de la confidencialidad de personas
que viven con VIH. Normas de higiene general (disponible en la pagina web de Educacién Sexual
Integral del Ministerio de Educacion de la CABA).

« Meétodos anticonceptivos. Clasificacion segun la OMS. Funcionamiento y normas de uso.

« Accesibilidad a recursos asistenciales y preventivos de la CABA.

« Aborto: aspecto biopsicosocial, juridico, ético, moral y de salud publica. Distintas posiciones sobre el
inicio de la vida.

Aspecto sociocultural y ético

« Conceptos para comprender el complejo proceso de construccion de la sexualidad: sexo, género,
cultura, identidad, identidad sexual, orientacion sexual.

« Deconstruccion de prejuicios y estereotipos en la organizacion de la vida escolar.

« Distintas configuraciones familiares. Marcos legales que regulan algunas de ellas (Codigo Civil, Ley
de Union Civil -CABA-; Ley nacional de Matrimonio Civil).

« Medios de comunicacion y sexualidad: andlisis criticos de sus mensajes. Modelos hegemonicos de
belleza, estereotipos de género, sexualidad como estrategia de consumo, lo publico y lo privado.

« La construccion de lo publico y lo privado como parte de la subjetividad. La utilizacién de lo publico
y lo privado en las redes sociales y su impacto en la vida cotidiana. Internet y cuidado de la
intimidad.

« Habilidades psicosociales:

o Toma de decisiones. Obturadores de la autonomia para la toma de decisiones relacionadas con el
inicio y el cuidado en las relaciones sexuales: presion de pares y del entorno; estereotipos de género;
consumo de alcohol y otras sustancias.

o Resolucion de conflictos: modos basados en el didlogo, el respeto, la solidaridad y la no violencia.

o Comunicacion/expresion de sentimientos, emociones y pensamientos. Distintas maneras de
expresarlos. Elementos facilitadores y obstaculizadores.

« Tipos de vinculos: Relaciones de acuerdo y respeto; afecto y cuidado. Relaciones de dependencia,
control y/o maltrato fisico o verbal, discriminacion.

Aspecto juridico; derechos

« Marco legal de referencia de la educacion sexual en los ambitos nacional y de la CABA.
 Derechos sexuales y reproductivos.

« Marco juridico de las politicas publicas de proteccion de la nifiez y la adolescencia.

« Algunas situaciones de vulneracion de derechos:
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o Violencia de género y trata de personas.
o Maltrato y abuso infanto-juvenil.

El papel de la escuela en el sistema de proteccion integral:
a) responsabilidades legales de docentes y directivos ante situaciones de maltrato/abuso;

b) construccion de habilidades y conocimientos que promueven la defensa y el cuidado ante
situaciones de vulneracion de derechos;

c) conocimiento de recursos disponibles en la CABA ante situaciones de vulneracion de derechos.

2. Abordaje de la ESI
Modalidades de abordaje y espacios de intervencién de la ESI en la escuela secundaria

« Enrelacion al trabajo con los alumnos. abordaje de situaciones incidentales, cotidianas, disruptivas.
Desarrollo sistematico de contenidos transversales en las distintas materias. Desarrollo de contenidos
en espacio curricular especifico obligatorio.

« Enrelacion con los docentes y la institucion educativa.

« Enrelacion con las familias.

« Enrelacion con otras instituciones. [Véase “Modalidades de abordaje y espacios de intervencion”, en
Disefio Curricular para la NES, Ministerio de Educacion GCBA, 2014.]

Criterios de seleccidon de materiales.

LINGUISTICA

Fundamentacién

Este espacio curricular propone avanzar hacia niveles de conceptualizacién y teorias acerca del lenguaje,
tomando en consideracion los variados aspectos y dimensiones involucrados en la complejidad de esos
hechos y sistematizando el conocimiento de las ciencias del lenguaje como una herramienta imprescindible
para el futuro desempefio docente.

Finalidades formativas

« Facilitar la sistematizacion de la reflexion sobre el lenguaje.

« Beneficiar el conocimiento de las principales teorias linguisticas del siglo XX y su aporte al estudio
del lenguaje.

« Favorecer la comprension de la interrelacion entre norma lingtistica, comunidad linguistica y
articulacion social.
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Ejes de contenidos

1. El estructuralismo linglistico. Sincronia y diacronia. Las escuelas estructurales. Lengua / habla. El
signo linguistico. El enfoque funcional. El contexto de situacion. EI método distribucional.

2. El generativismo. Gramaticalidad y agramaticalidad. Las propuestas de la gramatica generativo-

transformacional.

La gramatica sistémico-funcional. Las funciones del lenguaje. Cohesién y consistencia en registro.

Las teorias sobre el significado. Semantica y pragmatica. Las teorias pragmaticas: actos de habla,

implicaturas.

5. La sociolingiistica. La sociolingistica y la sociologia del lenguaje. EI concepto de variedad.
Lenguaje, cultura y pensamiento. Analisis del discurso. Texto, acontecimientos sociales y practicas
sociales.

Pow

UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fundamentacion

Esta unidad curricular permite observar, explicar y transformar el panorama macro y micro de las
instituciones educativas. Basado en una comprensién amplia de la compleja trama de lo social, de la cual la
escuela, como institucién y como organizacion es parte. A su vez, capitaliza el desarrollo de las teorias de
las organizaciones y procura la busqueda del equilibrio de la dicotomia existente entre la modelizacion
prescriptivo-explicativa, que pone énfasis en el estudio de las estructuras o sistemas, y el analisis
descriptivo explicativo que se concentra en el estudio del comportamiento de los actores.

En este mismo sentido, la formacion en politica institucional, necesariamente contextualizada, tiene por
finalidad formar a los alumnos del profesorado en el andlisis critico de las relaciones de poder entre actores,
ademas del marco institucional y organizacional en que esas relaciones se despliegan: comunicacion-
mediacion-intermediacion-conflictos institucionales. De este modo, recuperar lo politico como una
dimension de analisis, posibilita interpelar la practica y una mirada metarreflexiva para pensar los cambios
posibles.

Aqui es donde opera la interdisciplinariedad en su articulacién con las unidades curriculares Sistema y
Politica Educativa y Pedagogia, que ofrecen una mirada diacronica de los determinantes econdmicos,
politicos, juridicos y culturales que atraviesan la organizacion escolar.



N° 4587 - 26/2/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 289

Finalidades formativas

« Favorecer la aproximacion y la problematizacion de las practicas y discursos institucionales para
generar un espacio de reflexion critica conducente a la deconstruccion y reconstruccion de lo
observado que permita la busqueda de soluciones.

« Brindar herramientas para el analisis de la escuela como organizacion e institucion profundizando en
la problemaética de la conservacion y el cambio institucional y de sus relaciones con las distintas
organizaciones sociales y comunitarias.

« Propender la comprension de la micropolitica de las instituciones educativas como campo de
relaciones sociales, conflictos y negociaciones.

Ejes de contenidos

1. El estudio de las instituciones educativas. Instituciones y sistema educativo. Lo organizacional y lo
institucional. Perspectivas tedricas. Perspectiva institucional. Teoria de las organizaciones. La escuela
como institucién y como organizacién. Tipologias de organizaciones. La dimensién organizacional de
las escuelas.

2. Componentes constitutivos de las instituciones educativas. La institucion y lo institucional. Las
instituciones. Grupo e individuo. Normas, actores, practicas. La comunicacion. Poder y autoridad. La
ética institucional. Conflictos. Procesos de negociacion. Gestion de la informacion en las
instituciones

3. La escuela como institucion. Los componentes basicos de un establecimiento educativo. El
funcionamiento institucional. El aula y la institucion. Poder, autoridad y relaciones pedagogicas.
Organizacion escolar: tiempos y espacios. Cultura e historia institucional. La escuela abierta a la
diversidad: respuestas desde una perspectiva institucional. Caracteristicas de las aulas y las practicas
educativas inclusivas.

4. Problematicas actuales de las instituciones educativas. Violencia escolar. Convivencia escolar.
Una mirada integral y multidimensional sobre las adicciones. El joven como objeto privilegiado de la
sociedad de consumo. El problema de las drogas en los medios de comunicacion social. Campafias y
acciones de promocion y prevencion. Analisis de situaciones problema que se presentan en la
escuela. Relaciones entre autoridad, docentes y alumnos. El proyecto educativo institucional como
herramienta para el cambio. La escuela y el desafio de la incorporacién de las TIC.

NUEVOS ESCENARIOS: CULTURA, TECNOLOGIA Y SUBJETIVIDAD

Fundamentacién
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Este espacio curricular se inserta en el Campo de la Formacién General como una instancia de
analisis con perspectiva histdrica, de los cambios economicos, macropoliticos, culturales y cientifico-
tecnoldgicos que han tenido lugar en las Gltimas décadas, en relacion con el anélisis de probleméticas
especificas de la cotidianeidad de la praxis educativa en la escuela. Nuevas realidades afectan
profundamente la tarea de educar, y replantean el qué ensefiar, la representacion acerca de quién es
el destinatario, el como formar a los futuros educadores, para qué contexto cultural, social,
economico, tecnolégico y bajo qué parametros.

El quiebre en el paradigma econdmico y social vigente también plantea nuevos desafios en la formacion de
ciudadanos capaces de adaptarse al nuevo paradigma de la sustentabilidad con una mirada holistica del
sistema social y economico. Esta mirada requiere formar alumnos capaces de tener un pensamiento
transversal, creativo e innovador, y docentes capaces de promover estas nuevas miradas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

El lugar de la educacion y sus relaciones con los contextos socioculturales propios de la etapa de
globalizacion pone en juego valoraciones, subjetividades y posibilidades de transformacion educativa.
El acercamiento a experiencias concretas de trabajo en estos contextos de analisis permite entonces
considerar espacios, tiempos y sujetos de la educacién en funcion de esta problematica, para que los
estudiantes revisen posturas y disefien practicas reflexivas que permitan transformar la ensefianza. A
partir de la recuperacion de la construccion de subjetividades, identidades sociales y culturales y
comunidades de conocimiento compartido, se apela a la configuracion de un capital cultural propio
que les permita insertarse en la tarea docente como mediadores culturales desde esas nuevas
configuraciones, incluyendo la variable del desarrollo tecnologico.

Como corolario de lo anterior, consideramos este espacio un ambito de problematizacion, de
surgimiento de interrogantes fundamentales, de indagacién por los territorios de la historia reciente,
la filosofia, la sociologia y las ciencias sociales en general, de generacion de argumentos y criterios de
actuacion, y de reflexion de la accién en el seno de las instituciones educativas.

Finalidades formativas

« Favorecer el analisis critico de las transformaciones sociales en los procesos contemporaneos de
produccidn, circulacion y apropiacion del conocimiento y de la informacion.

« Indagar sobre nuevas perspectivas y sentidos sobre la escuela a la luz de los procesos de
transformaciones cultural y tecnologica.

« Proveer enfoques y perspectivas diversas que puedan dar cuenta adecuadamente sobre aspectos de la
realidad social, cultural y escolar.

Ejes de contenidos
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1. Cambios en las configuraciones socioculturales y la conformacion de nuevas subjetividades.
Cambios en las configuraciones culturales y sociales de la modernidad. Ideas y logicas dominantes.
La conformacion de la posmodernidad y la segunda modernidad. Impacto en los procesos cognitivos,
comunicacionales y vinculares.

2. La gestion de la informacion en la vida social actual. La produccion y la distribucién de la
informacidn en la era digital. Impacto en los procesos comunicacionales y en los comportamientos
personales y sociales.

3. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Hitos histdrico-culturales de la tecnologia
humana. La construccion de identidades mediadas por las tecnologias. Cultura digital y educacion
informacional. Ciudadania digital. Modos de transmision de la informacion. El entrecruzamiento de
narrativas en la red. La relacion entre nuevas tecnologias y aquellas tecnologias preexistentes en el
aula.

4. La gestion del conocimiento en las instituciones educativas. Produccion, distribucion y apropiacion
del conocimiento. La condicion del conocimiento en la sociedad contemporanea. Validez y
legitimidad. Reflexion y valores en la utilizacion social del conocimiento. De un modelo de
conocimiento acumulativo y fraccionado a un modelo de conocimiento constructivo e integrado.
Dinamica de las comunidades de conocimiento y de practica.

5. La gestion del conocimiento en el aula y en la escuela. EI conocimiento en los limites de la escuela
y de las instituciones y fuera de ellas. La apropiacion del conocimiento mediante la aplicacion de las
TIC en el aula.

6. La educacién para la sustentabilidad. Nuevos escenarios globales relacionados con la
sustentabilidad. Paradigma mecanicista versus paradigma de la complejidad. El desafio de la
sustentabilidad y la relacion sociedad-naturaleza. Creacion de escuelas sustentables: objetivos,
principios y metodologia de la educacion para la sustentabilidad; transversalidad, interdisciplinariedad
y el rol del docente.

HISTORIA DE LA EDUCACION ARGENTINA

Fundamentacién

Desde los origenes del sistema educativo, de forma analoga a lo acaecido mientras emergia la nacion, la
formacion docente incluyo contenidos de historia argentina y particularmente de historia de la educacion
nacional. La historia de la educacion fue escrita y ensefiada en distintas etapas a partir de las visiones
historiograficas que se desarrollaron y que sirvieron también para brindarle sentido (muchas veces,
teleoldgico) a los futuros docentes. La historizacion de la institucion educativa y de sus agentes contenia (y
contiene) también, como es siempre inevitable, una perspectiva politica e ideoldgica.

En la actualidad, es relevante para la formacion docente desarrollar una Historia de la Educacion Argentina
que, contemplando el legitimo pluralismo institucional y de catedra, permita al conjunto de los futuros
docentes comprender el despliegue historico de la educacion formal y especialmente la diversidad de
miradas posibles de corte historiografico que conllevan énfasis explicativos distintos y focos de estudio
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particulares. De esta forma, el futuro docente puede desnaturalizar el desarrollo de la institucion educativa,
comprendiendo asi sus caracteristicas y la diversidad de formas de analisis posibles. También logra
comprender el perfil profesional docente en relacion con la o las culturas, los procesos de escolarizacion y
la dindmica de la sociedad civil y del Estado. La historia de la educacion converge asi en la promocion de
un docente creativo y critico a partir de su conciencia histérica y social evitando reiterar estereotipos
escolares cristalizados, celebratorios, evolutivos, decadentes y/o nostalgicos.

Esta unidad curricular se centra en la historia de la educacién argentina en el contexto latinoamericano y en
relacién con los aportes europeos, norteamericanos y de los pueblos originarios.

Finalidades formativas

« Animar el reconocimiento, el analisis y la valoracion critica de la multiplicidad de perspectivas
historiograficas, y de objetos y focos de estudio dentro del campo de la historia de la educacion.

« Contribuir a desarrollar una conciencia histérica que evite cristalizar formas y culturas escolares y
favorezca el analisis de la complejidad sociocultural en torno de la institucién educativa y del sistema
educativo.

« Facilitar la comprension de los elementos y caracteristicas que configuran la dindmica de la identidad
educativa argentina como escenario de articulacién de la tradicion y la apertura cultural.

Ejes de contenidos

1. Historiografia e historia de la educacion. Corrientes y escuelas en el contexto argentino. Debates.
Temas focalizados. Enfasis y ausencias. Relacion entre historiografia, sistema educativo, politica
educativa y docencia.

2. Historia de los imaginarios pedagdgicos argentinos y politica educativa. Imaginarios civilizatorio,
normalista, espiritualista, positivista, humanista, socialista, desarrollista, neoliberal, posmoderno. Las
politicas educativas argentinas en el contexto latinoamericano. Sus relaciones con los imaginarios.
Sociedad civil y Estado: las distintas configuraciones de estas relaciones a lo largo de la historia
argentina. La legislacion escolar en la historia. Debates sobre el carécter laico y religioso de la
educacion. Relaciones entre educacion, democracia y dictaduras.

3. Historia de las culturas escolares y sus relaciones con las culturas sociales. Configuracion de la
escuela moderna en la Argentina 'y en América latina. Corrientes curriculares y disciplinares. Historia
de los modelos escolares, especialmente de los niveles medio y superior. Relaciones escuela y cultura
social en la historia de la educacion. Sentidos, funciones y conflictos en las diversas escuelas, niveles
y modalidades a lo largo de la historia.

4. Historias de la educacion en debate y emergencias. Hegemonias, hiperpresencias tematicas,
reduccionismos, ausencias. Educacion de la mujer. Pueblos originarios. Grupos sociales
vulnerabilizados. Idearios y modalidades educativas invisibilizadas.

5. Historia de la formacion y de la profesion docente. Origen en el siglo X1X argentino. Sentidos y
contenidos en cada configuracién histérica. La identidad docente en el sistema educativo y en
particular en las distintas modalidades y niveles. El docente en el imaginario social a través del
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tiempo.

DERECHOS HUMANGOS, SOCIEDAD Y ESTADO

Fundamentacién

La perspectiva de los derechos y de la dignidad humana se ha consolidado en los ultimos decenios como
parte sustantiva de la cultura democratica, progresivamente, en el mundo entero y en nuestra region. La
tragica historia de guerras, abusos y genocidios que se abatieron sobre las sociedades durante el siglo XXy
la toma de conciencia paulatina de la centralidad de los seres humanos y de su vida en comun permitieron
un desarrollo teorico, politico y juridico que es hoy patrimonio de la humanidad, especialmente en
Latinoamérica y la Argentina. Los derechos humanos, ademas, se hallan fuertemente vinculados con el
pluralismo cultural vigente y asumen diversas fundamentaciones y alcances con sus consecuentes
consensos, debates y tensiones.

Los derechos humanos, por otra parte, son vitales en la comprension integral del rol de la institucion
educativa y de los docentes. Sin estos derechos como trasfondo e ideario ultimo de la docencia, es dificil
que se desarrolle una tarea educativa promotora de ciudadania creativa, critica, inclusiva, igualitaria 'y
plural. De esta forma, tanto por su contenido como por su colaboracion en la conformacion de una vision
docente integral y democratica, resulta clave el desarrollo de la perspectiva de los derechos humanos en su
interrelacion con la sociedad civil y con el Estado, atendiendo particularmente al derecho a una educacion
plenay liberadora para todos.

Finalidades formativas

« Facilitar la comprension del desarrollo de la perspectiva de los derechos humanos y su relacion con la
vida democrética, particularmente en el contexto argentino y latinoamericano.

« Animar el estudio de la vigencia de los derechos humanos y sociales en los distintos grupos y estratos
sociales.

« Promover la identificacion del lugar del derecho universal a la educacion en el marco de los derechos
humanos.

« Fomentar la conciencia critica del contenido y funcion de la politica educativa, del sistema educativo,
de la institucion y de la profesion docente en la consolidacion de los derechos humanos.

Ejes de contenidos
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1. Los derechos humanos. Origenes historicos y su interrelacion con el Estado y la sociedad civil. La
diversidad de sus fundamentos en la historia y en la actualidad Declaraciones mundiales e
interregionales sobre los derechos humanos. Debates clasicos y contemporaneos.

2. El Estado argentino. Origenes historicos y conceptos basicos. Formas de Estado, formas de
gobierno. El Estado moderno. El Estado a través de la historia. EI proceso de formacion del Estado
argentino. Etapas del Estado argentino en los siglos X1X 'y XX. El retorno a la democracia. Reforma
constitucional de 1994. Los Estados nacionales en el mundo actual. EI fendmeno de la globalizacion
y el Estado. La integracion latinoamericana. Los poderes mundiales y los factores de regionalizaciéon.

3. Relaciones entre sociedad civil y Estado. Complejidad y elementos de la sociedad. Relaciones entre
ambiente social, naturaleza humana e historia. Cultura, grupos e instituciones. Comunidad y
asociaciones. La institucion educativa. Sociedad y realidad politica. La sociedad globalizada y la
educacion.

4. La democracia politica y los derechos humanos y sociales. Derechos y deberes de los habitantes.
Los derechos sociales. Teorias sobre los derechos del hombre: tratados internacionales. Los derechos
humanos en la Argentina hoy. Ciudadanos y partidos politicos. Los nuevos derechos y garantias en la
Constitucion Nacional.

5. Derechos humanos y educacién. Los derechos humanos en la institucion educativa. El derecho
universal a la educacion. La ensefianza de los derechos humanos como generadora de préacticas
sociales y educativas basadas en su reconocimiento. La justicia, la equidad, la libertad y la
solidaridad. La tolerancia, la diversidad y el pluralismo. Principios metodoldgicos para la educacion
en y para los derechos humanos. La institucién educativa como espacio publico donde se construye
consenso sobre valores de convivencia social. La institucion, la profesién docente y la pedagogia:
espacio privilegiado para el despliegue de los derechos humanos. Los sectores vulnerabilizados y el
derecho a la educacion. La discriminacion educativa. La inclusion educativa creativa, critica 'y
liberadora.

Trabajo / Profesionalizacion Docente

Fundamentacién

El espacio Trabajo/Profesionalizacion Docente retine un conjunto de conceptualizaciones que consideran al
profesor como un sujeto historico, social y econdémico, ubicado en su tiempo y su contexto. Desde aqui se
pone en cuestion el concepto de “apostolado” vigente en décadas pasadas y se lo piensa como un trabajador
y profesional dentro del conjunto de los trabajadores/profesionales.

La propuesta de este seminario supone preguntarse cuales son los sentidos que se agotan en la tarea
docente, por cudles son reemplazados, qué conflictos desaparecen y qué nuevos problemas y necesidades
caracterizan el proceso de trabajo docente en la actualidad. Pensarlo asi surge como consecuencia de
procesos y de luchas sindicales a lo largo de las ultimas décadas y su consecuente reflexion sobre la
identidad docente.

Desde este espacio, se recupera el trabajo como una categoria analitica, es decir, se lo considera un
concepto proveedor de sentido. Sostenemos que el trabajo es una dimension fundamental del sujeto.
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Asimismo, el analisis del trabajo (“profesionalizacion docente”) implica pensar una dimension que se
vincula estrechamente con la salud laboral docente (SLD). Hay abundante evidencia cientifica que asocia
las condiciones y el medio ambiente de trabajo con el proceso de salud-enfermedad de los trabajadores en
general y de los docentes en particular.

Finalidades formativas

Abordar los conceptos y debates centrales en torno a las categorias trabajo y profesion, y su relacion
con la educacién, asi como el surgimiento de un sujeto historico: el trabajador y profesional de la
educacion, su constitucion y posicionamiento.

Posibilitar el andlisis del proceso que va desde la concepcion de la docencia como el ejercicio de un
“apostolado”, a pensar al profesor como trabajador y profesional de la educacion.

Analizar el proceso de trabajo y el ambito institucional escolar.

Abordar las tensiones y conflictos que se presentan en el campo del trabajo y la profesién docente
desde la perspectiva historica, abonando a la reflexion sobre las principales transformaciones
ocurridas en las ultimas décadas y los debates centrales y visiones con respecto a la docencia como
trabajo y profesion.

Dar oportunidades para el analisis de los diversos sentidos del trabajo docente.

Identificar las dimensiones del rol docente como lider pedagogico, animador de procesos de
aprendizaje y participe activo en la construccion del proyecto educativo institucional y de la
comunidad educativa.

Posibilitar el analisis de las condiciones de trabajo y su relacion con el proceso salud-enfermedad-
atencion del trabajador docente.

Analizar la evolucion historica del marco juridico de la educacion. Las comisiones paritarias como
instrumento juridico constitucional para la discusién de las condiciones y medio ambiente del trabajo
educativo.

Ejes de contenidos

ok

El trabajo como categoria analitica para pensar la actividad docente. Educacion y trabajo en el
contexto sociohistorico actual.

Introduccidn a la problematica del trabajo/profesion docente. El proceso de trabajo y su
organizacion. Condiciones de trabajo de los docentes. Marco legal del trabajador/profesional docente.

. Salud y trabajo docente. Conceptos generales. Dimensiones que lo definen. Conceptos de riesgo y

peligro.

Derechos y deberes de los docentes. Legislacion actual. Normativa existente.

Las investigaciones sobre profesion y trabajo docente. El estado actual de la cuestion. Debates
tedricos y aspectos metodoldgicos.

Construccion y desempefio de la profesion docente. El docente, actor fundamental del cambio.
Liderazgo y creatividad.

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA
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Normas para la especificacion de los bloques curriculares en unidades curriculares

Este campo de formacion, como se explicara anteriormente, se desarrollara a partir de un conjunto de
bloques curriculares. La elaboracion de estos bloques se ha realizado sobre la base de una serie de criterios
ya enumerados oportunamente. Para la denominacion de cada bloque se ha llegado a un acuerdo que tiene
su origen en los contenidos que lo integran.

En la elaboracion de los planes de estudios que especificaran los bloques en unidades curriculares se
tendran en cuenta obligatoriamente los siguientes criterios:

Las finalidades formativas en su totalidad deben estar representadas en las unidades curriculares que
integren los bloques, guardando una estrecha relacién con la fundamentacion de las unidades curriculares.

Los contenidos de estas unidades curriculares deben responder a los ejes y descriptores definidos en el
bloque, guardando coherencia légica y epistemoldgica.

Los ejes de contenidos pueden ser ampliados y especificados en las unidades curriculares, asi como también
los descriptores, siempre que se incluyan todos los elementos pautados en los bloques.

Las unidades curriculares no deben poseer menos de dos horas catedra presenciales semanales, ya sean de
régimen cuatrimestral o anual.

Las unidades curriculares que se desarrollen en los planes de estudios deberan indicar:

« denominacion,

« formato,

« régimen de cursada,

« carga horaria semanal y total para el alumno expresadas en horas reloj y en horas catedra,
« ubicacién en el plan de estudios,

« fundamentacion,

« objetivos,

« contenidos minimos.

Los planes curriculares institucionales deberan definir la unidad curricular Sujetos de Aprendizaje, cuya
fundamentacion, finalidades formativas y ejes de contenidos se encuentran descriptos en el bloque
denominado Fundamentos pedagdgicos y didacticos en los abordajes de las personas con discapacidad
visual.

LA EDUCACION ESPECIAL, SU CONSTRUCCION SOCIOHISTORICA
Fundamentacién

Las representaciones sociales sobre la Educacion Especial, los objetivos que tiene como modalidad dentro
del sistema educativo, asi como los distintos paradigmas que la fueron moldeando desde su surgimiento,
permiten analizar y entender las practicas actuales, sus debilidades y fortalezas.

El futuro docente debe conocer cdmo se fue formando este concepto actual de Educacion Especial, cuéles
fueron los fundamentos epistemolégicos historicos y actuales que fueron dando sentido a la Educacién
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Especial, asi como las bases filoséficas que la inspiraron, ademas de contextualizarla en un momento
sociohistorico determinado; esto permite reconocer los nodos dentro del devenir histérico, los retos que se
han afrontado y los que se deben afrontar en la educacion de las personas con discapacidad.

El Profesor de Educacion Especial adquiere en su formacion las herramientas necesarias para trabajar en
ambitos inclusivos, en todos los niveles. También los conceptos basicos que permitiran abordar las
diferentes problematicas que pudieran presentar sus futuros alumnos, ademas de la discapacidad especifica.

Finalidades formativas

« Favorecer la construccién de las categorias centrales del campo de la Educacion Especial que
permitan la reflexion sobre sus problematicas desde perspectivas diversas (pedagogica, historica,
social, filosofica).

« Facilitar la comprension del sentido de la Educacion Especial dentro de un proceso social de
transformacion.

« Promover el analisis de la complejidad de variables presentes en las distintas modalidades y en cada
proceso de integracion e inclusion.

« Favorecer la valoracion del trabajo en equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios.

« Promover el reconocimiento de la importancia de la deteccidn y la intervencidn oportuna en los
problemas del desarrollo.

Ejes de contenidos

1. Educacion Especial. Recorrido histérico. Paradigmas en Educacion Especial. Normalizacion,
integracion, inclusion. Atencion a la diversidad.

2. Marcos normativos. Documentos internacionales. Documentos nacionales. Documentos
jurisdiccionales.

3. Escuela inclusiva. Organizacion escolar: escuelas comunes / escuelas especiales. Trayectorias
educativas integrales. Barreras para el aprendizaje y la participacion. Configuraciones de apoyo.

4. Formacion docente en Educacion Especial. Orientaciones. Discapacidad intelectual. Discapacidad
visual. Discapacidad auditiva. Discapacidad motora.

5. El cuerpo como elemento de aprendizaje. Conductas no verbales. EI movimiento como acto de
inteligencia.

6. Discapacidad maultiple. Trayectorias educativas integrales y dispositivos de apoyo para estudiantes
con discapacidad maultiple.

7. Atencion temprana. Conceptualizacion de la atencidn temprana. Dispositivos de abordaje en el
marco de la Educacion Especial.

PERSPECTIVAS PSICOSOCIALES-LABORALES
Fundamentacion

Al ser la Educacion Especial una modalidad que involucra a todo el sistema educativo, el futuro Profesor
de Educacion Especial debe familiarizarse con el desarrollo de las personas, sus etapas, caracteristicas y los
retos que debe afrontar. Asi, ya familiarizado con el desarrollo normal, podra atender a las particularidades
del desarrollo de las personas con discapacidad visual.

Por otro lado, analizar los espacios que favorezcan la exploracion vocacional para la futura inclusion de las
personas con discapacidad en ambitos laborales u ocupacionales le permitira al futuro Profesor de
Educacion Especial no solamente observar los espacios de formacién y ocupacion, sino generar propuestas
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factibles para las diferentes personas, logrando asi que se complete un ciclo formativo y que la persona con
discapacidad logre acceder a una ocupacion, disminuyendo barreras que se lo impidan (sociales, fisicas,
economicas).

El futuro profesor tendra un rol activo: ser agente de cambio en lo que respecta a las representaciones sobre
lo que significa ser una persona con discapacidad en ciertos ambitos sociales; podra también ayudar a
romper prejuicios ain muy instalados en la sociedad, que influyen en la inclusion de dichas personas en
diferentes &mbitos.

Finalidades formativas

« Favorecer el reconocimiento del concepto de salud como proceso determinado histérica y
culturalmente.

« Promover el conocimiento del concepto de calidad de vida como punto de partida para una buena
salud.

« Propiciar la comprension de la necesidad de las personas adultas con discapacidad de acceder al logro
de funcionalidad, para su inclusién social y su participacion en el mundo de la cultura y del trabajo.

« Propiciar la profundizacion de los procesos cognitivos que han de ser considerados en la educacion
de las personas con discapacidad.

Ejes de contenidos

1. Trastornos que afectan la vision. Heterocronia en el desarrollo de la vision en nifios, adolescentes,
adultos. Incidencia del contexto familiar, social, cultural, escolar y del ambiente en general. Estudio
de sindromes y patologias.

2. Manifestacién de los trastornos en el ambito escolar y su repercusidn en el proceso de
aprendizaje; trastornos del aprendizaje. La educacion de los nifios con discapacidad visual (DV)
en los distintos niveles: manifestacion de los trastornos en el &mbito escolar y su repercusién en el
proceso de aprendizaje. El grupo escolar, la heterogeneidad y el aprendizaje. El rol de los
profesionales del equipo interdisciplinario en interaccion con el docente de Educacion Especial en la
elaboracién de propuestas pedagogicas. El trabajo cooperativo entre el maestro de Educacion
Especial (maestro integrador) y los docentes de los distintos niveles. La evaluacion de los
aprendizajes del nifio en los distintos niveles.

3. Perspectiva social del adulto con discapacidad visual. Concepto multidimensional de calidad de
vida. Inclusion social del adulto con DV.

4. Marco educativo del adulto con discapacidad visual orientado a la habilitacién ocupacional.
Competencias. Talleres. Inclusién laboral.

5. Capacitacion e inclusion laboral del adulto con discapacidad visual. Formacion laboral.
Capacitacion laboral. Trabajo competitivo. Trabajo protegido. Modalidades alternativas para la
inclusion laboral. Politicas y normativas vigentes relacionadas con el empleo y con la asistencia
integral del adulto con discapacidad visual. Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y protocolo facultativo. Leyes de empleo.

BASES Y TRASTORNOS DE LA COMUNICACION

Los planes curriculares institucionales deberan incluir, dentro de este bloque, una unidad curricular
denominada Alfabetizacion Inicial, que contenga los siguientes ejes y descriptores:

Dimension social, politica y educacional de la alfabetizacion. Concepto de alfabetizacion. Alcances del
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término. Dimensiones sociales y politicas. La responsabilidad del Estado y de la escuela en la formacion del
ciudadano.

Diferentes enfoques actuales para la ensefianza de la lectura y la escritura. La adquisicion del sistema
de escritura y del lenguaje escrito. El sistema de escritura como representacion de lo oral. Enfoques sobre
la adquisicion del sistema de escritura. Investigaciones sobre conciencia fonologica. Relaciones entre
oralidad y escritura.

Ensefianza de la lectura y la escritura. Reflexion sobre las intervenciones docentes. Analisis de
producciones infantiles. EI ambiente alfabetizador. La biblioteca del aula, la circulacion de los libros y el
acceso a la cultura escrita. Lectura: variedad de textos y propdsitos lectores, intervenciones docentes;
lectura autobnoma. Escritura: dictado, escritura espontanea, produccion de textos.

Fundamentacién

La comunicacion humana es un proceso complejo y fundamental para el desarrollo individual, interpersonal
y social, la misma suele estar comprometida en personas con distintas discapacidades.

El docente de Educacion Especial debera estar en condiciones de lograr una comunicacion significativa con
sus alumnos, para lo cual debe construir competencias comunicacionales solidas y comprender las multiples
perspectivas de los problemas comunicacionales de las personas con discapacidad.

Adaquirir las habilidades linguisticas y cognitivas suficientes para lograr los conocimientos que permitan
acceder a la apropiacion y recreacion de la cultura escrita es un proceso permanente y progresivo, que a
medida que se desarrolla permite acceder a los conocimientos.

La tarea escolar se sustenta en interacciones linglisticas. El estudio de los procesos de comprension y
expresion ahonda en distintos factores que deben ser andlisis de las variables que intervienen en los
trastornos del lenguaje e instrumentar al estudiante a promover el desarrollo de una zona en la cual la
persona con discapacidad pueda lograr la formacion de un mundo significativo en interaccion, tanto a
través del lenguaje tanto oral como escrito, como por intermedio de los distintos sistemas alternativos de
comunicacion.

Finalidades formativas

« Brindar espacios de reflexion permanente sobre el proceso comunicativo, el lenguaje y los aspectos
metalinguisticos.

« Beneficiar el conocimiento de las principales teorias linguisticas del siglo XX y su aporte al estudio
del lenguaje.

« Favorecer la comprension de la interrelacion entre norma linglistica, comunidad lingtistica y
articulacion social.

« Favorecer la interpretacion de la alfabetizacion como sistema simbolico y como una forma de
pertenencia a la comunidad cultural.

« Propender la construccion de una modalidad comunicativa que permita la intervencion pedagdgica
adecuada a cada destinatario, posibilitando experiencias necesarias para la incorporacién del lenguaje.

Ejes de contenidos
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1. Semiologia de la comunicacién. Competencia comunicativa, competencia linguistica. Modelos
psicolinguisticos del desarrollo del lenguaje. La lingtistica del siglo XX. Ferdinand de Saussure;
modelo generativista (Noam Chomsky); modelo cognitivo; modelo interaccionista.

2. La dimension funcional del lenguaje. Lenguaje, lengua y habla. El lenguaje como medio de
comunicacion. Funciones: instrumental, reguladora, interactiva, heuristica, informativa, imaginativa,
entre otras. Desarrollo de los sistemas linguisticos: fonoldgico, seméantico, morfoldgico, sintactico,
pragmatico.

3. Sistemas de comunicacion aumentativos y/o alternativos. Comunicacion, semiologia, cibernética.
Comunicacion humana. Unidad de procesamiento. Capacidad de codificar y decodificar. Sistemas
intermedios. Comunicadores, LSA, bimodal, comunicacion total, iconicos.

4. La alfabetizacion y su especificidad en la escuela. Conocimientos implicados en el proceso de
alfabetizacién. Ensefianza de la lectura y escritura en contexto. Las estrategias cognitivo-lingisticas.
La lengua escrita como construccién social.

ASPECTOS NEUROBIOLOGICOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD VISUAL
Fundamentacién

Hoy conocemos que en el aprendizaje hay aspectos neuroldgicos y bioldgicos que son fundantes, y el
futuro profesor de Educacion Especial debe conocerlos y familiarizarse con ellos, para luego comprender el
trastorno o la deficiencia fisica, sensorial o intelectual que impide que ciertos aprendizajes se logren con los
medios convencionales, y generar apoyos especificos personalizados segun las necesidades que presenten
las personas con discapacidad.

Este bloque aporta conocimientos sobre factores neurobioldgicos que se presentan en los procesos de
aprendizaje, asi como también se hace referencia a los estudios de la neurociencia; esto incidira en las
futuras précticas de los docentes, ya que tomaran la informacién brindada aqui como una de las bases sobre
las que se apoyaran las propuestas pedagogicas que organicen.

Finalidades formativas

« Promover la comprension de la estructura, el funcionamiento y la evoluciéon filogenética de la base
bioldgica del aprendizaje en los seres humanos.

« Favorecer la comprension de las nociones sobre funciones cerebrales superiores y su relacion con el
aprendizaje, asi como los vinculos entre la neurobiologia y la psicologia cognitiva.

« Propiciar el conocimiento de los fundamentos neurofisiolégicos del tono, la postura y el movimiento.

« Favorecer el conocimiento de las patologias motoras centrales de caracter progresivo, de los
trastornos motrices de origen medular y de los trastornos motores de origen periférico.

« Impulsar la comprension de las variables de todas las &reas comprometidas en los procesos de
aprendizaje de las personas con DV y su incidencia en la accién pedagdgica a nivel individual y
grupal.

« Propiciar el conocimiento de la anatomia, fisiologia y patologia del globo ocular y sus anexos.

« Propiciar la diferenciacion de las causas de disminucion visual y de la ceguera.

« Brindar herramientas conceptuales para la planificacion de estrategias que permitan optimizar la
utilizacién del las posibilidades visuales reales.

« Promover el conocimiento de las ayudas Opticas y no opticas que pueden utilizarse oportunamente,
segun las necesidades especificas de cada persona con baja vision.
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Ejes de contenidos

1. Desarrollo del sistema nervioso. Organizacién anatémica y funcional del sistema nervioso.
Neuronas y conexiones. Neurotransmision. La red sindptica como sostenimiento ultraestructural del
aprendizaje y la memoria. Sistemas aferentes y eferentes. Plasticidad neuronal y desarrollo. Los
estimulos y el aprendizaje en la impronta individual de la morfogéenesis del sistema nervioso.

2. Las funciones corticales superiores; implicancias educacionales. Las principales unidades
funcionales; regulacion del tono cortical y vigilia; obtencion, procesamiento y almacenamiento de la
informacion; programacion, regulacion y verificacion de la actividad mental. Las funciones corticales
superiores y el aprendizaje. Atencion. Percepcion. Gnosias. Lenguaje. Los sistemas de memoria.
Funcion ejecutiva y pensamiento. La integracion funcional.

3. Nociones anatomofisioldgicas del control del tono, la postura y el movimiento. Evolucién del
tono, la postura y el movimiento con el desarrollo. Déficits asociados. Esquema e imagen corporal.
Aspectos emocionales. Dificultades de aprendizaje. Necesidades especiales.

4. Anatomia y patologia del aparato visual. Desarrollo filogenético. Organos que constituyen el
aparato visual y sus funciones. La vision normal: caracteristicas.

5. El desarrollo patoldgico. Patologias congénitas en el aparato visual. Patologias adquiridas en el
aparato visual.

6. Abordaje de la baja vision. Definiciones de ceguera y de baja vision. Los grupos funcionales de la
vision. Estimulacion visual. Desarrollo de la eficiencia visual. Rehabilitacion visual. Evaluacion
funcional de la vision. Ayudas dpticas y no opticas. Desarrollo y estimulacion de las capacidades
funcionales de la persona con baja vision.

ABORDAJES PEDAGOGICOS PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD VISUAL
Fundamentacion

Para que el Profesor de Educacién Especial pueda organizar propuestas pedagdgicas que atiendan las
necesidades especificas de las personas con las que trabaja, debe conocer no solamente las discapacidades
en si, sino cuales son las limitaciones que estas le imponen al desarrollo de las personas, para luego generar
estrategias de abordaje o distintos apoyos que permitan a los nifios, jovenes o adultos con discapacidad
participar de espacios educativos y desarrollar las competencias posibles.

Este bloque proporciona las herramientas para que los futuros docentes puedan intervenir pedagdgicamente
con fines de ensefianza o realizar asesoramiento a otros docentes, en los casos de integracién y en las
distintas areas curriculares previstas para los distintos niveles educativos. También favorece la adquisicion
de herramientas para fundamentar decisiones y para analizar, orientar y evaluar procesos efectivos de
ensefianza y trayectorias educativas de alumnos con discapacidad.

Finalidades formativas

« Favorecer el desarrollo de capacidades inherentes a la coordinacion de grupos escolares con nifios
con DV que conjuguen la afectividad del vinculo con la conviccién en la promocion de los
aprendizajes.

« Propiciar la comprension del sentido, la finalidad y las modalidades de trabajo propios de cada nivel
educativo y hacia el interior de cada ciclo, de modo que se generen criterios apropiados para las
adecuaciones de caracter institucional, curricular, didactico y contextual en funcion de las
necesidades de los alumnos con discapacidad.

« Favorecer el desarrollo de criterios para la seleccion, la organizacion y la secuenciacion de contenidos
del curriculum unico.

« Brindar espacios de reflexion sobre la evaluacién como proceso complejo, multidimensional y de
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permanente tension en todo proceso educativo, y mas intensamente, en la Educacion Especial.

Ejes de contenidos

=

Hitos histdricos en la educacion de la personas con DV.
El desarrollo de los nifios con discapacidad visual. Desarrollo cognitivo, del lenguaje y motor. El
desarrollo del conocimiento espacial.

. Atencién temprana. La importancia de la intervencion en los primeros meses del desarrollo.

Estimulacion de la funcion visual incluida en el equipo de atencidn temprana.

La educacion de la personas con DV en el Nivel Inicial. El juego en los nifios con discapacidad
visual.

La educacién de la personas con DV en el Nivel Primario. La persona con discapacidad visual y el
aprendizaje de los contenidos curriculares del nivel. Apoyos pedagdgicos y adecuaciones curriculares.
Estrategias didacticas para la persona con discapacidad visual. Las TIC en el aula.

La educacién de la personas con DV en el Nivel Secundario y en el Nivel Superior. Apoyo
pedagdgico y estrategias didacticas. Uso de las TIC en los espacios educativos.

La evaluacién en Educacion Especial. Nuevos enfogques ante nuevas realidades. Evaluacion y
modelos de educacion inclusiva. Dimensiones: institucional-comunitaria y técnico-pedagogica.
Evaluacién integral e interdisciplina.

ENSENANZA DE LAS AREAS CURRICULARES

Fundamentacion

Los fundamentos pedagdgicos de las didacticas en las areas curriculares conllevan la base conceptual de
todo proceso de ensefianza y de aprendizaje; ellos se basan en los disefios curriculares de los distintos
niveles, en particular el Nivel Inicial y el Nivel Primario.

Atendiendo a las incumbencias del Profesor de Educacion Especial, se brindan las herramientas necesarias
para planificar los contenidos que deberan ensefiar, teniendo en cuenta que dichos contenidos se adaptaran
a las necesidades particulares de cada persona con discapacidad.

Finalidades formativas

Favorecer la comprension de la finalidad de ensefar y aprender cada una de las areas en la escuela.
Impulsar la reconstruccion, revisién y reorganizacion de los conocimientos de las distintas areas
abordados durante su escolaridad.

Favorecer la adquisicion de nuevos conocimientos, en funcion del trabajo didactico que demanda la
consideracion de su ensefianza.

Favorecer la elaboracion de criterios de adecuacion de los saberes del campo de las distintas areas a
su ensefianza en los niveles inicial y primario.

Construir espacios de reflexion sobre algunas cuestiones claves de la problematica de la ensefianza.
Impulsar la interpretacion, disefio, construccion y evaluacién de secuencias de actividades que
contemplen las condiciones necesarias para favorecer el aprendizaje de los conceptos de cada area.
Favorecer la adquisicion de criterios para la seleccion de recursos que seran usados en el disefio de
situaciones de ensefianza.

Favorecer los espacios de interpretaciéon de producciones de alumnos y elaboracion de propuestas de
reorientacion del proceso de ensefianza, en funcién de dichas producciones.
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Ejes de contenidos
La propuesta de contenidos que se presenta se organiza alrededor de cuatro ejes:

1. Un eje epistemologico, formado por conocimientos epistemologicos de los saberes especificos de
cada una de las areas.

2. Un eje de conocimientos, formado por los bloques de contenidos del Nivel Primario de cada una de
las areas.

3. Un gje didactico, formado por conocimientos didacticos tales como las finalidades de la ensefianza
de los contenidos de cada una de las areas en la escuela; el objeto de ensefianza desde la perspectiva
historica, la relacion entre conocimiento de referencia y contenidos escolares, el disefio de secuencia
didacticas y las intervenciones docentes.

4. Un eje de las practicas de los alumnos-futuros docentes: observacion, registro y analisis de clases,
diagnostico de alumnos, disefio de propuestas, analisis de libros y de propuestas de ensefianza,
analisis de errores de los alumnos, analisis de disefios curriculares, disefio de evaluaciones.

TIC, APOYOS Y RECURSOS EN EDUCACION ESPECIAL PARA LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Fundamentacion

La ensefianza para las personas con discapacidad se caracteriza por la complejidad de abordajes que deben
combinarse en funcion de las necesidades que plantean las diversas caracteristicas de los alumnos que
transitan las escuelas especiales y que aparecen en los procesos de integracion en las escuelas comunes.

La utilizacion de distintos recursos tecnologicos, didacticos y comunicacionales, asi como también los que
conllevan la posibilidad de desenvolverse adecuadamente en la vida diaria, son necesarios para desarrollar
los contenidos curriculares que se presentan en cada nivel educativo.

Los apoyos son fundamentales para el funcionamiento y participacion socioeducativa de las personas con
discapacidad. Se basan en los principios de inclusion y equidad, haciendo énfasis en favorecer el
desenvolvimiento individual y en cémo, a través de la evaluacion y la provision de apoyos pertinentes,
mejora la participacion, el sostenimiento y la mejora de la calidad de vida de las personas, permitiéndoles
lograr mayor nivel de autonomia.

Finalidades formativas

« Propiciar la comprension de la importancia de los recursos tecnoldgicos y didacticos en el proceso de
ensefianza de las personas con DV.

 Favorecer el desarrollo de competencias para seleccionar, construir, recrear y utilizar los materiales y
recursos tecnologicos que intervienen en el aprendizaje de las personas con DV.

« Impulsar el reconocimiento del paradigma de apoyos como posibilidad de mejorar las capacidades de
las personas con discapacidad motora.

« Favorecer el reconocimiento del sistema Braille como ayuda esencial en la comunicacion de las
personas con DV.

« Propiciar la apropiacion del sistema Braille como herramienta fundamental para poder desempefiarse
como docentes de personas ciegas.

« Brindar herramientas conceptuales para la construccién de las competencias para ensefiar a las
personas ciegas y disminuidas visuales las técnicas especificas que les permitan desplazarse en forma
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segura e independiente.

« Propiciar la construccion y/o adaptacion de materiales didacticos para las personas con DV, como
medio de favorecer el acceso a la informacidn a través del resto visual o de otros canales de
percepcion.

« Favorecer el conocimiento de los avances tecnoldgicos de apoyo a los sujetos con DV.

« Favorecer la comprension de la vinculacion entre el nivel de seguridad e independencia que la
persona con DV logre en su manejo cotidiano, y sus posibilidades maximas de integracion educativa,
social y laboral.

Ejes de contenidos

« Introduccion a la tecnologia. Historia y evolucion. El proyecto tecnoldgico, planificacion, armado y
aplicacion. Andlisis de los procesos y productos.

« Tecnologias de la informacién y la comunicacion. Pautas de accesibilidad. Posibilidades de
inclusion que brindan las TIC para las personas con distintas discapacidades.

« Paradigma de apoyos. Calidad de vida y autodeterminacion. Sistemas de apoyos. Identificacion de
apoyos naturales. Intensidad, tipo y frecuencia de los apoyos.

« Recursos tiflologicos y TIC. Objetivos y funciones. Clasificacion. Pautas de seleccion, adaptacion y
utilizacién. Criterios de evaluacion. Avances tecnoldgicos y herramientas informaticas para la
elaboracién y adaptacion de recursos. Apoyos tecnoldgicos como facilitares en las actividades de la
vida diaria de las personas con discapacidad visual.

« Sistema Braille. Escritura. Signo generador. Lectura. Transcripcion y adaptacion de textos al sistema
Braille.

« Orientacion y movilidad. Definiciones y objetivos; evaluacion y planificacion; técnicas y formas de
desplazamiento; practicas.

« Actividades de la vida diaria. Evaluacion, planificacion y desarrollo de proyectos referidos a
actividades de la vida diaria (alimentacion, aseo, vestimenta, entre otros).

CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL

Normas para la especificacion de los tramos curriculares en unidades curriculares

Este campo, como se explicara anteriormente, se desarrollard a partir de un conjunto de tramos curriculares.
La elaboracion de estos tramos se ha realizado sobre la base de una serie de criterios ya enumerados
oportunamente.

En la elaboracion de los planes de estudios que especificaran los tramos en unidades curriculares se tendran
en cuenta obligatoriamente los siguientes criterios:

« Las finalidades formativas en su totalidad deben estar representadas en las unidades curriculares que
integren los tramos guardando una estrecha relacion con la fundamentacion de las unidades
curriculares.

« Los contenidos de estas unidades curriculares deben responder a los ejes y descriptores definidos en
el tramo, guardando coherencia légica y epistemoldgica.

« Los ejes de contenidos pueden ser ampliados y especificados en las unidades curriculares, asi como
también los descriptores, siempre que se incluyan todos los elementos pautados en los tramos.

« Las unidades curriculares no deben poseer menos de dos horas catedra presenciales semanales, ya
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sean de régimen cuatrimestral o anual.
« Las unidades curriculares que se desarrollen en los planes de estudios deberan indicar:

« denominacion,

« formato,

« régimen de cursada,

« carga horaria semanal y total para el alumno expresada en horas reloj y catedra,
« ubicacién en el plan de estudios,

« fundamentacion,

« objetivos,

« contenidos.

TRAMO 1: LA OBSERVACION PEDAGOGICA

Fundamentacién

La posibilidad de desnaturalizar la mirada sobre las instituciones educativas se apoya en la idea de ofrecer a
los estudiantes oportunidades para describir, analizar e interpretar los componentes estructurales de las
practicas estudiantiles, convirtiéndolos en objetos de analisis y no solo de intervencién.

La observacion favorece el anlisis de las situaciones observadas. Esto implica tomar distancia de las
mismas y, justamente, con el analisis comienza el trabajo de formacion: observar a otros y analizarlos para
aprender a ser observadores y actores a la vez y, al mismo tiempo, ser observados. Por otra parte, la
experiencia ha demostrado que generar oportunidades para aprender a observar —incluyendo las instancias
de registro y analisis— contribuye al desarrollo de profesionales reflexivos. Y para que la reflexion sea un
habito del docente en formacion, se requiere dar oportunidades para que sea una practica sistematica.

Finalidades formativas

« Favorecer el acercamiento a la complejidad que asumen las practicas docentes en relacién con las
condiciones estructurales mas amplias en las que se inscriben.

« Posibilitar el analisis de dimensiones y aspectos de las instituciones educativas, reconociendo las
relaciones entre sus actores y de éstos con el contexto y con la comunidad en la que se inscriben.

« Crear espacios para el andlisis y comprension de las practicas docentes y su relacion con el contexto.

« Brindar posibilidades para el uso y la elaboracién de instrumentos de recoleccion de informacion.

« Propiciar el andlisis de relatos de estudiantes y docentes, como modo de aproximacion al
conocimiento de la dinamica y estilo de la institucion educativa.

« Favorecer miradas que problematicen, comprendan e interroguen las practicas docentes.

Ejes de contenidos
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1. Marco de referencia del campo de las practicas docentes. EI campo de la practica y su articulacion
con los otros campos del disefio. La reflexion sobre la practica y la desnaturalizacion de la mirada
sobre lo educativo como eje del trabajo en los talleres.

2. El trayecto de formacion: reconstruccion de experiencias de los procesos educativos. Fases y
ambitos de la formacion docente. La construccion de la identidad docente. Modelos y tradiciones de
formacion de docentes. Matrices de aprendizaje. Las narrativas que sustentan la construccion de las
identidades docentes. Relatos y autobiografia.

3. Perspectivas y enfoques metodoldgicos. Instrumentos para la recoleccion de datos. Técnicas y
procedimientos de andlisis e interpretacion de datos. Registros: la observacion, la entrevista, la
encuesta, cuestionario, analisis de documentos; su comunicabilidad. Fuentes primarias y secundarias
de informacidn. Produccién de informes.

4. El registro de la cotidianeidad de las instituciones educativas. Focos y marcos de referencia del
observador. Dimensiones que intervienen en la vida institucional. Identificacion de la diversidad en el
aula. La percepcion de la institucion superior.

5. Las préacticas docentes en contextos institucionales. Las practicas docentes: alcances,
caracteristicas, dimensiones. El contexto institucional y social, y el proyecto formativo de la escuela.
La institucion educativa. La organizacién de los tiempos y espacios compartidos: los rituales, las
normas, la convivencia. La diversidad en el aula. Ruptura de la monocromia del aula.

TRAMO 2: AYUDANTIAS Y PRACTICAS EDUCATIVAS

Fundamentacién

El presente tramo pretende favorecer una comprension integrada del objeto de estudio: la clase, propiciada
a través del conocimiento de diversos marcos referenciales. Se procuran abordar las diversas variables que
intervienen en la produccion del hecho educativo. Se cree que la tension entre lo individual y lo grupal
demanda no solo historizar la significacion de lo grupal sino también visibilizar cémo interviene en la
situacion de clase, en la que los significados se negocian y se intercambian.

El conocimiento constituye uno de los ejes que sostienen la situacién de clase. Las concepciones que sobre
el mismo posea el docente impactaran en el proceso de ensefianza e intervendran en el aprendizaje de los
estudiantes.

Finalidades formativas

« Favorecer la comprension y el andlisis del aula a partir de considerar los multiples factores sociales,
culturales y educativos que intervienen.

« Brindar espacios de analisis critico de los disefios curriculares vigentes.

« Propiciar el conocimiento y el andlisis critico de los programas efectivos de la propia disciplina.

« Favorecer el desarrollo de criterios de significatividad para la seleccion del contenido a ensefiar (qué
ensefar y por que ensefarlo) adecuado para cada nivel educativo.

« Impulsar el analisis y la evaluacidn de programas, materiales y recursos para la implementacion en el
aula.

« Brindar herramientas tedrico-practicas para la seleccion de contenidos y para la construccion
metodologica.
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« Generar espacios para la participacion y construccion colaborativa de reflexiones sobre la practica en
el aula y la elaboracion compartida de disefios didacticos alternativos.

« Impulsar el desarrollo de habilidades de observacién metddica a través de la asistencia a clases
dictadas por profesionales en ejercicio de la docencia en los distintos niveles educativos.

Ejes de contenidos

1. El aula. El aula como una construccion histérica y social. Determinantes estructurales. Relacion con
el conocimiento y significados del contenido educativo. Microclases. La reflexion sobre las préacticas
de ensefianza observadas. Focos y marcos de referencia del observador. EIl docente y el grupo de
aprendizaje. Heterogeneidad e inclusion de los estudiantes. El discurso del aula y sus interacciones
comunicativas. El dialogo y las preguntas del profesor en la clase. El tiempo y el espacio institucional
y del aula. La dimension cooperativa del trabajo docente. Relaciones sociales e intersubjetivas en el
aula. Las practicas de la ensefianza como préacticas sociales. Pareja pedagogica.

2. El analisis de las decisiones que toma el docente sobre las situaciones de ensefianza. Estilos de
ensefianza. Los procesos de reflexion critica en la ensefianza. Criterios para el analisis de
programaciones de la ensefianza. Fuentes para la toma de decisiones del docente: los disefios
curriculares, los materiales para el desarrollo curricular, los libros de textos escolares, otras fuentes.

3. Disefio y programacion de propuestas de ensefianza. Disefio de propuestas pedagdgico-didacticas.
Determinacion de propositos y objetivos, estrategias metodologicas y de evaluacion, adaptadas a
realidades grupales e individuales concretas. Implementacion de los disefios y posterior reflexion
colaborativa.

4. Analisis de propuestas y de practicas realizadas. Escritura de reconstruccion de las experiencias
pedagdgicas. Analisis de las propuestas de otros compafieros y de las propias producciones.
Autoevaluacion del propio desempefio.

TRAMO 3: RESIDENCIA PEDAGOGICA

Fundamentacién

La residencia constituye el periodo de profundizacion e integracion del recorrido formativo realizado hasta
el momento y coloca al futuro docente, de manera intensiva y sistematica, en los contextos reales de
desarrollo de su profesion y mas préximo al ritmo que adopta el trabajo de dar clases durante un periodo de
tiempo continuo. En esta instancia, se enfrentan al conjunto de decisiones programadas para la ensefianza y
también a aquellas que emergen de lo inesperado y que la situacion de préctica presenta en la cotidianeidad
de lo educativo.

Existe la intencionalidad de configurar un espacio que favorece la incorporacion de los estudiantes en los
contextos profesionales reales, de tal modo que puedan experimentar la complejidad del trabajo docente. A
su vez, en esta instancia los estudiantes recuperan y ponen en préactica los saberes y conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacion.
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La instancia de la residencia se articula con espacios de reflexion que permitan la reconstruccion critica de
la experiencia, individual y colectiva, y la generacion de espacios para la contencion, orientacion y
construccion colectiva de significados entre estudiantes y docentes.

Por otra parte, a lo largo de la ensefianza en este tramo, si bien hay un foco puesto en la intervencion
sistematica y continua, resulta relevante poder combinar el trabajo conceptual y el trabajo de intervencion
mediado por la reflexién y analisis permanente acerca de aquello que se pretende hacer y lo que
efectivamente se hace en los contextos singulares. Esta es una forma de fortalecer los marcos
interpretativos de los futuros docentes acerca de su tarea y de los contextos complejos en los que se realiza.

Finalidades formativas

« Contribuir a identificar la instancia de la residencia como una anticipacion de la labor conceptual y
metodologica del trabajo docente.

« Propiciar la reflexion sobre la identidad docente, a partir del impacto en la construccion de la
experiencia de este tramo de formacion.

« Generar instancias para reconceptualizar los procesos de socializacion laboral en los contextos
institucionales, a la luz de la experiencia de la residencia.

« Propiciar la integracion de los saberes aprendidos en los demas espacios curriculares.

« Brindar herramientas tedrico-practicas para la planificacion, el disefio, la puesta en practica y la
evaluacion de las propias propuestas curriculares para la ensefianza de la disciplina.

« Favorecer la apropiacion de elementos tedrico-practicos para la seleccion y elaboracion de recursos y
actividades especificos para el desarrollo de las clases.

« Brindar espacios de reflexion sobre las herramientas tedrico practicas para la investigacion y la
construccion de distintos tipos discursivos.

Ejes de contenidos

1. Las propuestas de ensefianza. Disefio de propuestas de ensefianza en secuencias temporales de
mayor extension e implementacion. La elaboracidn de secuencias didacticas. La seleccion y o
produccién de materiales y recursos didacticos. La evaluacion en la ensefianza. Diferentes actores.

2. La construccion de la experiencia de “ser docente”; la profesion docente. El transito de la
formacion desde la perspectiva del residente. Lo subjetivo y lo objetivable. La autobiografia escolar y
la construccidn de la identidad docente: dialogos con la socializacién laboral. El trabajo docente en la
actualidad: dilemas, conflictos y tensiones. Diario de Formacion.

3. La investigacidn accion en la ensefianza. Encuadre epistemoldgico. La investigacion accion:
modalidades, fases, técnicas. Paradigma de la reflexion. El profesor como profesional reflexivo.
Incidentes criticos. La reconstruccidn critica de la experiencia docente. Ateneo. La narratividad en la
ensefianza.
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ANEXO - RESOLUCION N° 96-MEGC/15 (continuacién)

ANEXO 11

NOMINA DE INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE
DE GESTION ESTATAL QUE IMPLEMENTARAN
EL PRESENTE DISENO CURRICULAR

Instituto Cohortes
Instituto Superior del Profesorado de Educacion Especial 2015-2019

Y todos aquellos Institutos superiores de Formacion Docente de gestion estatal que en el futuro
implementen sus planes curriculares institucionales de acuerdo con el presente Disefio Curricular
Jurisdiccional.

FIN DEL ANEXO
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