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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
ANEXO Il
MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA ATENCION INTEGRADA DE SALUD
DIRECCION GENERAL REGION SANITARIA IV
HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS JUAN A. FERNANDEZ
SUBDIRECCION MEDICA

11 SUBGERENCIA OPERATIVA ENFERMERIA
Descripcion de Acciones

Supervisar y coordinar las tareas de Enfermeria del Hospital y los Centros de Salud
dependientes del area programatica.

Realizar la asignacion de los recursos humanos para la cobertura de turnos y
servicios.

Asistir a la Subdireccion Médica en la elaboracion de los perfiles de puesto para el
servicio de Enfermeria.

Diseflar programas de capacitacion para el personal de enfermeria acorde a las
necesidades relevadas.

Elaborar el perfil epidemiolégico del personal y del usuario en coordinaciéon con las
areas competentes.

Desarrollar politicas y programas de control de infecciones intrahospitalarias en el
Hospital y los centros de salud dependientes de su area programatica, en coordinacion
con las areas competentes.

1.1.1.1.1 JEFATURA DE SECCION CONTROL DE INFECCIONES

Descripcion de Acciones

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria orientadas al control de
infecciones intrahospitalarias en los servicios de salud del Hospital y los centros de

salud dependientes de su area programaética.

Participar en acciones y programas de abordaje de control de infecciones en
coordinacion con las areas competentes del Hospital.
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Generar indicadores de control de infecciones en su ambito de accién.

Intervenir en la problemética de los procesos de control de infecciones dentro de los
servicios de salud del Hospital y los centros de salud dependientes de su area
programadtica, y proponer planes de accién e informarlos ala Subgerencia Operativa de
Enfermeria.

Supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas establecidas en
cuanto al control de infecciones dentro de los servicios de salud del Hospital y los
centros de salud dependientes de su area programaética.

Detectar las necesidades de capacitacion en control de infecciones del personal y
proponer, promover e implementar programas y actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria en la materia.

Asistir en la elaboracién del perfil epidemiologico del personal y del usuario.

Participar en los programas Yy las actividades de control de infecciones del Hospital.

1.1.1.1.2 JEFATURA DE SECCION DOCENCIAE INVESTIGACION

Descripcion de Acciones

Asistir a la Subgerencia Operativa de Enfermeria en la elaboracion de programas de
capacitacion especfficos para el personal y en su implementacion.

Planificar, coordinar y gestionar las practicas de capacitacion, los campos practicos y
las rotaciones profesionales en actividades de enfermeria del Hospital y los centros de
salud dependientes de su area programatica.

Colaborar en la induccion del personal de nuevo ingreso.

Planificar, coordinar y participar en actividades académicas, cientificas y de
investigacion.

Colaborar con la Subgerencia Operativa de Enfermeria en la generacion de
indicadores de capacitacion e investigacion en su @mbito de accion.

Participar en las actividades del Comité de Docencia e Investigacion del Hospital en
coordinacion con las areas competentes.

1.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
SUBJEFATURA DE ENFERMERIA

Descripcion de Acciones
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Planificar las actividades del area y la conformacion cualitativa y cuantitativa de los
recursos humanos de enfermeria que requieran los servicios de salud del Hospital de
acuerdo con los criterios y normas establecidas.

Asistir a la Subgerencia Operativa de Enfermeria y participar de todas las instancias
de incorporacién de recursos humanos de enfermeria, elaboracién de perfiles,
requerimientos, seleccioén, induccion y evaluacion del desempefio en linea con los
criterios y normas establecidos.

Proponer mejoras y resolver probleméticas de funcionamiento que afectan a los
servicios de salud del Departamento de Enfermeria.

Comunicar las politicas establecidas para el funcionamiento de los servicios de salud
del area de enfermeria y supervisar su aplicacion.

Disefiar, en coordinacion con la Subgerencia Operativa de Enfermeria, programas de
capacitacion para el personal de enfermeria acorde a las necesidades relevadas.

Elaborar el perfil epidemiologico del area de enfermeria a su cargo.

1.1.2.1 JEFATURA DE DIVISION TURNO MANANA A
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la divisibn a su cargo: Unidad
Coronaria, Cardiologia, Clinica Médica Il, Clinica Médica ll, Hospital de Dia, Area
Programética, Promociéon y Proteccion de la Salud, Hemodinamia, Consultorios
Externos, infectologia y central de practicas.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Divisién, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e iNnsumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacién y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencién de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.
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Asistir en la elaboracién del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

11211 JEFATURA DE SECCION UNIDAD CORONARIA

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria de la Unidad Coronaria del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.1.2 JEFATURA DE SECCION DE CARDIOLOGIA

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Cardiologia del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y

reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.1.3 JEFATURA DE SECCION CLINICA MEDICA I
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Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Clinica Médica Il del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacién con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.1.4 JEFATURA DE SECCION CLINICA MEDICA I
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Clinica Médica Il del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y

reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.15 JEFATURA DE SECCION HOSPITAL DE DIA

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del Hospital de Dia del Hospital.
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Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.1.6 JEFATURA DE SECCION AREA PROGRAMATICA

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria en el area programatica y en los centros
de salud dependientes del area programatica del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, del personal a su cargo, del usuario y
la comunidad y proponer acciones para resolverlos.

Registrar la utilizacion, necesidades y estado del material, equipo e insumos propios
de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.1.7 JEFATURA DE SECCION PROMOCION Y PROTECCION DE LA
SALUD

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria en el servicio y los programas de
promocion y proteccion de la salud del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.
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Detectar problemas y necesidades del servicio, del personal a su cargo, del usuario y
la comunidad y proponer acciones para resolverlos.

Registrar la utilizacion, necesidades y estado del material, equipo e insumos propios
de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.1.8 JEFATURA DE SECCION HEMODINAMIA
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Hemodinamia del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.1.9 JEFATURA DE SECCION CONSULTORIOS EXTERNOS

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria de los Consultorios Externos del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.
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Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.2 JEFATURA DE DIVISION TURNO MANANA B
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacién del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Guardia |,
Guardia ll, recuperacion anestésica, gastroenterologia, y diagnostico por imagenes.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacion de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicaciéon de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitaciéon del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracién del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

11221 JEFATURA DE SECCION GUARDIA|

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Guardia | del Hospital.
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Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

11222 JEFATURA DE SECCION GUARDIA I

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Guardia Il del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.3 JEFATURA DE DIVISION TURNO MANANA C
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Neurocirugia,
Toxicologia, Unidad de Terapia Intensiva |, Unidad de Terapia Intensiva Il, Unidad de
Terapia Intermedia, Clinica Médica |, Traumatologia I, Traumatologia Il y Hemodialisis.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.
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Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacién y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencién de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

11231 JEFATURA DE SECCION NEUROCIRUGIA

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Neurocirugia del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacién con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y

reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.3.2 JEFATURA DE SECCION TOXICOLOGIA
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Toxicologia del Hospital.
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Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.33 JEFATURA DE SECCION UNIDAD DE TERAPIAINTENSIVA |
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria de la Unidad de Terapia Intensiva | del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

11234 JEFATURA DE SECCION UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA I
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria de la Unidad de Terapia Intensiva Il del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.
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Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.35 JEFATURA DE SECCION UNIDAD DE TERAPIA INTERMEDIA
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria de la Unidad de Terapia Intermedia del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacién con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.3.6 JEFATURA DE SECCION CLINICA MEDICA |

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencién de enfermeria del servicio Clinica Médica | del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.
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Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.3.7 JEFATURA DE SECCION TRAUMATOLOGIA
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Traumatologia | del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.38 JEFATURA DE SECCION TRAUMATOLOGIAI
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Traumatologia Il del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.



N° 4594 - 9/3/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 16

ANEXO I

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.39 JEFATURA DE SECCION HEMODIALISIS
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Hemodidlisis del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4 JEFATURA DE DIVISION TURNO MANANA D
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia |, Cirugia Il
Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Urologia.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacion de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.
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Promover, supervisar y evaluar la aplicaciébn de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiolégico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.24.1 JEFATURA DE SECCION NEONATOLOGIA INTENSIVA
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Neonatologia Intensiva del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4.2 JEFATURA DE SECCION NEONATOLOGIA INTERMEDIA
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencién de enfermeria del servicio Neonatologia Intermedia
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.
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Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4.3 JEFATURA DE SECCION CIRUGIA |
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencién de enfermeria del servicio Cirugia | del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.44 JEFATURA DE SECCION CIRUGIA I
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Cirugia Il del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.
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1.1.2.45 JEFATURA DE SECCION CUIDADOS ESPECIALES
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Cuidados Especiales del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4.6 JEFATURA DE SECCION GINECOLOGIA

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Ginecologia del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.24.7 JEFATURA DE SECCION CENTRO OBSTETRICO
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Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencién de enfermeria del servicio Centro Obstétrico del
Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4.8 JEFATURA DE SECCION MATERNIDAD
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Maternidad del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinacion con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4.9 JEFATURA DE SECCION PEDIATRIA
Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Pediatria del Hospital.
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Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4.10 JEFATURA DE SECCION UROLOGIA

Descripcion de Acciones

Dirigir y supervisar la atencion de enfermeria del servicio Urologia del Hospital.

Asignar turnos, funciones y actividades al personal a su cargo, en coordinaciéon con la
Jefatura de Division.

Detectar problemas y necesidades del servicio, de los pacientes y del personal a su
cargo, proponer acciones para resolverlos e informarlos a la Jefatura de Division.

Evaluar las necesidades y monitorear el estado de los materiales, equipos e insumos
propios de la atencion de enfermeria, controlar su uso, mantenimiento, conservacion y
reposicion.

Controlar el cumplimiento de técnicas, practicas y normas establecidas, que hacen a la
atencion de enfermeria en el servicio.

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo e intervenir en las
actividades de capacitacion que le requieran.

1.1.2.4 JEFATURA DE DIVISION TURNO TARDE A
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Guardia |,
Guardia Il, Unidad Coronaria, Cardiologia, Clinica Meédica Il, Clinica Meédica I,
Hospital de Dia, Consultorios Externos, Area Programaética, Promocion y Proteccion de
la Salud y diagnostico por imagenes.
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Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.5 JEFATURA DE DIVISION TURNO TARDE B
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Neurocirugia,
Toxicologia, Unidad de Terapia Intensiva |, Unidad de Terapia Intensiva ll, Unidad de
Terapia Intermedia, Clinica Médica |, Traumatologia I, Traumatologia Il y Hemodialisis.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e iNnsumos
necesarios para la atencién de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacién y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicaciéon de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencién de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.
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Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracién del perfil epidemiolégico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.6 JEFATURA DE DIVISION TURNO TARDE C
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la divisién a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia |, Cirugia I,
Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Urologia, recuperacion
anestésica y gastroenterologia.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacion de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencién de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizaciéon y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicaciébn de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemioldgico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.7 JEFATURA DE DIVISION TURNO NOCHE | A
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacién del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia I, Cirugia Il, Clinica
Médica |, Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Traumatologia |,
Traumatologia Il, Urologia y Hemodialisis.
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Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacion de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.8 JEFATURA DE DIVISION TURNO NOCHE | B
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Guardia |,
Guardia Il, Neurocirugia, Toxicologia, Unidad Coronaria, Cardiologia, Unidad de
Terapia Intensiva |, Unidad de Terapia Intensiva Il, Unidad de Terapia Intermedia,
Clinica Médica Il y Clinica Médica llI.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.
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Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiolégico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.10 JEFATURA DE DIVISION TURNO NOCHE Il A
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la divisién a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia I, Cirugia Il, Clinica
Médica |, Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Traumatologia I,
Traumatologia ll, Urologia y Hemodidlisis.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacion de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencién de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizaciéon y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicaciébn de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiolégico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.11 JEFATURA DE DIVISION TURNO NOCHE II B
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del &rea en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Guardia |,
Guardia I, Neurocirugia, Toxicologia, Unidad Coronaria, Cardiologia, Unidad de
Terapia Intensiva |, Unidad de Terapia Intensiva ll, Unidad de Terapia Intermedia,
Clinica Médica Il y Clinica Médica llI.
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Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.12 JEFATURA DE DIVISION TURNO NOCHE C
Descripcion de Acciones

Participar en la planificacién del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia I, Cirugia ll, Clinica
Médica |, Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Traumatologia |,
Traumatologia Il, Urologia, Hemodidlisis, Guardia |, Guardia Il, Neurocirugia,
Toxicologia, Unidad Coronaria, Cardiologia, Unidad de Terapia Intensiva |, Unidad de
Terapia Intensiva ll, Unidad de Terapia Intermedia, Clinica Médica Il y Clinica Médica
Ml

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacion de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.
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Promover, supervisar y evaluar la aplicaciébn de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiolégico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.13 JEFATURA DE DIVISION TURNO SABADOS, DOMINGOS Y
FERIADOS A

Descripcion de Acciones

Participar en la planificacion del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la divisién a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia I, Cirugia Il, Clinica
Médica |, Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Traumatologia |,
Traumatologia |Il, Urologia, Hemodialisis, Guardia 1, Guardia 1, Neurocirugia,
Toxicologia, Unidad Coronaria, Cardiologia, Unidad de Terapia Intensiva |, Unidad de
Terapia Intensiva Il, Unidad de Terapia Intermedia, Clinica Médica Il y Clinica Médica
Ii.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicaciébn de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiolégico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.
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1.1.2.14 JEFATURA DE DIVISION TURNO SABADOS, DOMINGOS Y
FERIADOS B

Descripcion de Acciones

Participar en la planificacién del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia I, Cirugia ll, Clinica
Médica |, Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Traumatologia |,
Traumatologia Il, Urologia, Hemodialisis, Guardia |, Guardia 1, Neurocirugia,
Toxicologia, Unidad Coronaria, Cardiologia, Unidad de Terapia Intensiva |, Unidad de
Terapia Intensiva ll, Unidad de Terapia Intermedia, Clinica Médica Il y Clinica Médica
.

Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacién del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracién del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

1.1.2.15 JEFATURA DE DIVISION TURNO SABADOS, DOMINGOS Y
FERIADOS C

Descripcion de Acciones

Participar en la planificacién del area en cuanto al requerimiento de personal de
enfermeria necesario para brindar los servicios de la division a su cargo: Neonatologia
Intensiva, Neonatologia Intermedia, Cuidados especiales, Cirugia I, Cirugia Il, Clinica
Médica |, Ginecologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Pediatria, Traumatologia I,
Traumatologia Il, Urologia, Hemodialisis, Guardia |, Guardia I, Neurocirugia,
Toxicologia, Unidad Coronaria, Cardiologia, Unidad de Terapia Intensiva |, Unidad de
Terapia Intensiva ll, Unidad de Terapia Intermedia, Clinica Médica Il y Clinica Médica
Ii.

28
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Supervisar la implementacion de las actividades de enfermeria en los servicios de la
Division.

Supervisar la asignacién de turnos, funciones y actividades del personal de enfermeria
de los servicios de la Division.

Evaluar la prestacion de los servicios de la Division, proponer planes de accion e
informarlos a la Subjefatura de Enfermeria.

Analizar, definir y gestionar las necesidades de materiales, equipos e insumos
necesarios para la atencion de enfermeria en los servicios de la Division, y supervisar
su utilizacion y conservacion.

Promover, supervisar y evaluar la aplicacion de técnicas, practicas y normas
establecidas que hacen a la atencion de enfermeria en los servicios de la Division.

Planificar las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de la Division.

Proponer, promover e implementar programas y/o actividades de capacitacion para el
personal de enfermeria.

Asistir en la elaboracion del perfil epidemiol6gico del personal de enfermeria y del
usuario en los servicios de la Division.

FIN DEL ANEXO
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