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ANEXO - RESOLUCION N° 109-SSGECP/15
ANEXO |

I. Identificacion de la certificacion profesional “Mecanico de sistemas de encendido y
alimentacion”

e Sector/es de actividad socio productiva: Servicios de mantenimiento y reparacion de
automotores.

e Denominacion del perfil profesional: Mecénico de sistemas de encendido y

alimentacion.

Familia profesional: Mecénica automotriz.

Ambito de la trayectoria formativa: Formacion profesional.

Tipo de certificacion: Certificado de Formacion profesional inicial.

Nivel de la Certificacion: 111

Il. Perfil Profesional del Mecéanico de sistemas de encendido y alimentacion.

El Mecanico de sistemas de encendido y alimentacion esta capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional para atender al cliente, gestionar el servicio
de reparacion y/o mantenimiento de los sistemas convencionales y electrénicos de encendido y
alimentacion, organizando y ejecutando el proceso de diagndstico, reparacién y mantenimiento,
operando instrumentos y equipamiento de medicion.

Este mecéanico trabaja con autonomia profesional, responsabilizandose de la calidad del
mantenimiento y la reparacion de esos sistemas. Estd en condiciones de conducir equipos de
trabajo y dirigir emprendimientos de pequefia o mediana envergadura, de servicios mecanicos
propios de su campo profesional.

lll. Funciones que ejerce el profesional.

El Mecéanico de sistemas de encendido y alimentacion esta capacitado para:

1. Gestionar el servicio y atender al cliente.

En el desempefio de esta funcion, el Mecanico de sistemas de encendido y alimentacion esta en
condiciones de interpretar la informacion que proporciona el cliente, verificar la documentacién y
estado del vehiculo. Ademas, presupuesta las tareas de reparacion y/o mantenimiento luego de
realizado el diagnostico, explica el servicio a realizar y emite la orden de trabajo. Finalizado el
servicio, realiza la entrega del vehiculo, documentando el trabajo efectuado e informando al cliente
de las caracteristicas de las tareas ejecutadas. En todos los casos aplica normas de calidad y
confiabilidad.

2. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de Encendido.

Es una funcién propia del Mecéanico de sistemas de encendido y alimentacion organizar y ejecutar
el proceso de diagndéstico, mantenimiento y/o reparacion, verificar y controlar el funcionamiento
integral del sistema convencional de encendido, como asi también el de sus componentes.
Asimismo, reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su
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vida util, repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. En todas estas
actividades aplica normas de seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad.

3. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de Alimentacion de Nafta.

El Mecanico de sistemas de encendido y alimentacion organiza y ejecuta el proceso de
diagnostico, mantenimiento y/o reparacion, verificar y controlar el funcionamiento integral del
sistema convencional de alimentaciobn a nafta, como asi también el de sus componentes.
Asimismo, reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su
vida util, repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. En todas estas
actividades aplica normas de seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad.

4. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electréonico de Encendido.

El Mecanico de sistemas de encendido y alimentacién organiza y ejecuta el proceso de
diagndstico, mantenimiento y/o reparacion, verificando y controlando el funcionamiento integral del
sistema electronico de encendido como asi también el de sus componentes. Reemplaza aquellos
componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su vida util, repara aquellos que lo
permitan y realiza operaciones de puesta a punto. Aplica normas de seguridad e higiene personal
y ambiental, calidad y confiabilidad en todas estas actividades.

5. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electronico de Alimentacion de Nafta.

El Mecanico de sistemas de encendido y alimentacién organiza y ejecuta el proceso de
diagnéstico, mantenimiento y/o reparacion, verificando y controlando el funcionamiento integral del
sistema electrénico alimentacion a nafta, como asi también el de sus componentes. Reemplaza
aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su vida util, repara
aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. Aplica normas de seguridad e
higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad en todas estas actividades.

6. Organizar y gestionar el taller para la prestacion de los servicios de mantenimiento y/o
reparaciones de sistemas de Encendido y Alimentacion.

Esta funcion implica que el Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion esta en
condiciones de organizar, gestionar y dirigir su propio emprendimiento para la prestacién de
servicios de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas de encendido y alimentacion, de
carécter convencional o de control electronico, realizando las siguientes tareas: planificacion,
comercializacién de los servicios, supervision del trabajo, registro de las actividades de servicios,
gestion de personal, seguimiento y evaluacion de los resultados fisicos y econdmicos, adquisicion
y almacenamiento de repuestos, otros insumos Yy bienes de capital, y estudio del mercado y
comercializacion de los servicios profesionales.

IV. Referencia del sector profesional, del area ocupacional y ambito de desempefio

El Mecanico de Sistemas de encendido y alimentacion puede ejercer sus funciones profesionales
desempefiandose en forma independiente en un taller bajo su direccién y responsabilidad, de
servicios de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas de encendido y alimentacion de
tecnologia convencional o electronica, con o sin o personal a su cargo, es decir, realizando la
gestidn y operacion integral.
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También puede desempefarse en relacion de dependencia, en talleres 0 empresas que requieran
de estos servicios profesionales. En estos casos, puede coordinar o bien integrar un equipo de
trabajo, segun la complejidad de la estructura jerarquica del taller y el tipo de servicio a desarrollar.

El Mecanico de Sistemas de encendido y alimentacion podra desempefiarse en relacion de
dependencia en los siguientes tipos de empresas:

Talleres independientes de mantenimiento y reparacion de automotores, talleres del servicio de
post venta de las concesionarias de terminales automotrices y de agencias no oficiales.

En las &reas de mantenimiento y reparacion de automotores en: empresas de transporte,
organismos publicos y cualquier organizacion que opere con vehiculos motorizados a inyeccion de
nafta.

IV. Estructura modular del trayecto curricular de la figura profesional Mecanico de sistemas
de encendido y alimentacion.

La estructura modular del trayecto curricular de esta figura profesional se organiza en base a una
serie de mdédulos comunes, de base y gestidnales que guardan correspondencia con el campo
cientifico - tecnolégico y modulos especificos que corresponden al campo de formacion técnico
especffico. En cada uno de estos modulos se desarrollan practicas formativas de caracter
profesionalizantes. A saber:

Modulos Comunes Horas reloj
Mediciones y Diagnosticos Eléctricos 54 hs
Mediciones y Diagnosticos Mecanicos 54 hs
Gestién y/o atencidn clientes externos 24 hs
Gestidn de servicio 30 hs
Relaciones Laborales y Orientacion Profesional 24 hs
Modulos Especificos Horas reloj
Sistema Motor Combustién Interna 138 hs
Sistema de Alimentacion y Encendido 156 hs
Total Horas del trayecto curricular 480hs
Total horas Practicas Profesionalizantes 291hs
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V. Régimen pedagodgico de cursado del trayecto curricular de la figura profesional
Mecanico de sistemas de encendido y alimentacion

A continuacion se presenta el régimen pedagdgico de cursado del trayecto curricular de la figura
profesional del Mecanico de sistemas de encendido y alimentacién. El mismo se organiza como
una estructura de tres tramos con el objeto de clarificar el esquema posible de composicion,
secuencia y organizacion curricular de los modulos del trayecto, tanto a nivel de las
correlatividades como de las opciones organizacionales posibles por parte de los CFP que ofertan
este trayecto.

Primer tramo Segundo tramo Tercer tramo
Mediciones y diagnostico | Sistema motor de | Sistema de Encendido y
mecanico combustion interna Alimentacion

Mediciones y diagnostico
eléctrico - electronico
Gestion del servicio Gestion y/o atencion a | Relaciones de trabajo vy
clientes externos orientacion profesional

Descripcion y sintesis del Régimen pedagogico de cursado:

e Los modulos comunes a saber: “Gestion de servicio”, “ Gestion y/o Atencién a Clientes
Externos” y “Relaciones de trabajo y Orientaciéon profesional”; pueden ser cursados

en cualquier momento del trayecto formativo, no tienen correlatividades entre si.

e El cursado de los otros dos médulos comunes referidos a “Mediciones y diagndstico
mecanico” y “Mediciones y diagnostico eléctrico” puede cursarse en forma
simultanea o alternativamente por alguno de ellos.

e Para el cursado del modulo “Sistema motor de combustion interna” deberan aprobarse
previamente los moédulos comunes de “Mediciones y diagndstico eléctrico” y
“Mediciones y diagndstico mecénico”

e Por dltimo, para poder cursar el modulo “Sistema de encendido y alimentacion” tendran
gue haberse aprobado el modulo especifico de “Sistema motor de combustion Interna”.

V1. Practicas formativas profesionalizantes:

En relacion al desarrollo de las practicas formativas profesionalizantes, el disefio curricular del
trayecto de Mecanico de sistemas de encendido y alimentacion define un conjunto de practicas
formativas que se deben garantizar a partir de espacios y entornos formativos adecuado, con
todos los insumos necesarios y simulando un ambiente real de trabajo para mejorar la
significatividad de los aprendizajes. La institucion educativa podra optar mediante acuerdos con
otras organizaciones socio productivas del sector profesional el desarrollo de practicas formativas
de caracter profesionalizante en el ambito externo a la institucion educativa, en todos los casos las
practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formacién
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profesional y estaran bajo el control de la propia institucion educativa y del Ministerio de
Educacion de la CABA, quien a su vez certificara la realizacion de las mismas.

Las préacticas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines
formativos que se persigue con ellas. La implementacion y desarrollo del trayecto de Mecanico de
Encendido y Alimentacién, debera garantizar la realizacion de las practicas profesionalizantes
definiendo en el disefio curricular los recursos necesarios para las mismas. Dichas practicas
resultan indispensables para poder evaluar las capacidades profesionales definidas en cada
modulo formativo.

VII Trayecto Curricular: Definicién de médulos

Denominacion del Modulo: MEDICIONES Y DIAGNOSTICO ELECTRICO-ELECTRONICO
Tipo de Mddulo: Comun.
Carga Horaria: 54 hs. Reloj

Carga Horaria de Practica formativas de caracter profesionalizante: 30 horas Reloj

Presentaciéon: El modulo comun de Mediciones y diagnéstico Eléctrico-Electronico es un
modulo base, que tiene como proposito general integrar contenidos y actividades practicas
vinculadas a las magnitudes, instrumentos y técnicas de medicion asociadas al campo de la
electricidad-electronica; esta propuesta formativa sera necesaria para que los estudiantes puedan
cursar los diferentes modulos especificos del sector profesional de Mecanica automotriz.

Las ensefianzas de este médulo se articulan con problemas caracteristicos de intervencion del
Mecénico de Sistemas de encendido y alimentacion, en relaciéon a las funciones de:

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de alimentacion de
nafta

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de encendido
e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrdnico de alimentacién de
nafta

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, estando
estas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

e Obtener, interpretar y procesar informacioén oral y escrita.
¢ Realizar la busqueda de informacion utilizando diversidad de fuentes.

e Comprender el principio de funcionamiento de los motores nafteros e identificar las
caracteristicas y funciones de sus componentes.

e Utilizar instrumentos para medir parametros eléctricos, electrénicos.

e Identificar las caracteristicas y funciones de los componentes de sistemas electronicos de
encendido y alimentacion.
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e Medir valores de funcionamiento de los componentes del sistema electrénico de encendido
y alimentacion usando instrumental especifico.

Para el presente modulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se define
para el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Magnitudes eléctricas-electronicas.
e Instrumentos y Técnicas de Medicién.

e Circuitos eléctricos-electrénicos.

El blogue Magnitudes eléctricas aborda los conocimientos relativos a las distintas magnitudes
cuya medicion es relevante para el andlisis y diagnostico de funcionamiento de motores, sus
unidades y los principios fisicos de las variables involucradas.

El blogue Instrumentos y Técnicas de Medicién tiene como propdsito integrar el conocimiento
sobre el funcionamiento de los distintos instrumentos a emplear y las técnicas de medicion
relativas al empleo de los mismos.

El bloque Circuitos eléctricos tiene como objetivo reconocer circuitos, sus componentes, la
representacion simbodlica y la variacion de los parametros eléctricos intervinientes.

En relacién a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos de
los ejes estratégicos de la propuesta pedagdgica para el ambito de la FP, el situar al participante
en los ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas relativas a las mediciones y
diagnosticos eléctricos de los motores nafteros.

Para el caso del presente mddulo las practicas formativas profesionalizantes se organizan en
relacion con el uso de instrumentos de medicion y verificacion de circuitos y componentes
eléctricos - electronicos para:

e Medicion y diagnostico de fallas de origen eléctrico-electronico en los motores
nafteros.

El detalle ampliado de las practicas formativas profesionalizantes puede visualizarse en el
desarrollo del médulo, en la columna pertinente.

Los objetivos de aprendizaje a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado del
modulo de Mediciones y diagndsticos Eléctricos seran:

e Utilizar instrumentos para medir pardmetros eléctricos, electrénicos.

e Interpretar fallas del sistema automotor identificando los signos de mal funcionamiento,
valores de mediciones y parametros del manual de reparaciones para los sistemas
eléctricos y electronicos de encendido y alimentacion.
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Bloques de contenidos

Practicas formativas profesionalizantes

Bloque: Magnitudes Eléctricas

Tension, intensidad vy resistencia eléctrica
(unidades: multiplos y submultiplos, conversiones,
errores, relacion entre magnitudes eléctricas)
Pulso y sefial eléctrica, magnetismo.

Blogue: Instrumentos y técnicas de medicion.

Lecturas analogicas y digitales, técnicas de
utilizacion de amperimetro, voltimetro, 6hmetro,
multimetro, osciloscopio.

Bloque: Circuitos eléctricos:

Serie-paralelo, cortocircuito - fuga, mando -
potencia. Acumulacion y conduccion de la energia
eléctrica.

El modulo se organiza en funcion del
desarrollo de practicas vinculadas a la
medicion y diagnéstico de fallas de origen
eléctrico en los motores nafteros, teniendo
en cuenta la:

Realizacion de mediciones mediante
instrumentos de lectura analdgica o digital
en distintos circuitos y componentes
eléctricos del automotor.

Ensayos sobre motores en funcionamiento
asociando los valores obtenidos.

Utilizacion de diferentes escalas del
multimetro y verificacion de los resultados
obtenidos por procedimientos teoricos.
Calculos de verificacion.

Realizacion de mediciones de pulsos y
sefiales eléctricas en un circuito.
Representacion grafica. Formas de onda
de corrientes variables.

Denominacion del Modulo: MEDICIONES Y DIAGNOSTICO MECANICO

Tipo de Médulo: Coman.

Carga Horaria: 54 hs. Reloj

Carga Horaria de Préctica formativas de caracter profesionalizante: 30 horas Reloj

Presentacién: El médulo comun de Mediciones y Diagnéstico Mecanico es un médulo base,
gue tiene como propésito general integrar contenidos y actividades practicas vinculadas a las
magnitudes, instrumentos y técnicas de medicion asociadas al campo de la mecanica; esta
propuesta formativa serd necesaria para que los estudiantes puedan cursar los diferentes
trayectos del sector profesional de Mecénica automotriz.

Las ensefianzas de este médulo se articulan con problemas caracteristicos de intervencion del
Mecanico de Sistemas de encendido y alimentacion, en relacion a las funciones de:

o Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido
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e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de alimentacion de
nafta

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de encendido

o Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de alimentacion de
nafta

Este mdédulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, estando
estas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

e Aplicar medidas de prevencion de riesgos vinculados con la seguridad del operario, el
equipamiento, el herramental y el vehiculo.

e Organizar el espacio de trabajo para los procesos de diagnostico, reparacion y/o
mantenimiento disponiendo el herramental, el equipamiento y el automévil de acuerdo con
el servicio a realizar.

e Medir valores de funcionamiento de los componentes del sistema convencional de
encendido y alimentacion, usando instrumental especifico

e |Interpretar, comparar y controlar valores de acuerdo a parametros predeterminados de
funcionamiento de sistemas de encendido y alimentacion.

Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se define
para el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Magnitudes Fisicas y Mecanicas.
e Instrumentos y Técnicas de Medicién.

El blogue Magnitudes Fisicas y Mecanicas aborda los conocimientos relativos a las distintas
magnitudes mecanicas a medir y sus unidades.

El blogue Instrumentos analdgicos y digitales y Técnicas de Medicion tiene como proposito
integrar el conocimiento sobre el funcionamiento de los distintos instrumentos a emplear y las
técnicas de medicion relativas al empleo de los mismos.

En relacion a las practicas formativas de caréacter profesionalizante, se definen como unos de

los ejes estratégicos de la propuesta pedagdégica para el ambito de la FP, el situar al participante
en los ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas relativas a las mediciones y
diagndsticos mecanicos de los motores nafteros.

Para el caso del presente modulo las préacticas formativas profesionalizantes se organizan para
el desarrollo de:

e Las practicas vinculadas a la medicion y diagnostico de fallas de origen mecanico en
los motores Nafteros.

El detalle ampliado de las practicas formativas profesionalizantes puede visualizarse en el
desarrollo del modulo en la columna pertinente.

Los objetivos de aprendizaje a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado del
madulo de Mediciones y diagnéstico mecanico seran:
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e Seleccionar y utilizar instrumentos para medir parametros mecanicos y dimensionales.

e Realizar mediciones con la precision requerida en cada caso.

e Identificar fallas interpretando signos de mal funcionamiento, valores de mediciones y
parametros del manual de reparaciones para los sistemas mecanicos de motores

Nafteros.

Bloques de contenidos

Practicas formativas profesionalizantes

Bloque:
Mecanicas.

Magnitudes Fisicas vy

Longitud (largos, espesores, diametros,
carreras, pasos, SiMeLa / Sist. Inglés,
unidades: multiplos 'y  submdltiplos,
conversiones, errores) Angulo, Fuerza,
Torque, Presion, Volumen y Temperatura.

Bloque: Instrumentos analégicos vy
digitales, técnicas a utilizar

Calibres, Micrometros, Reloj Comparador,
Disco de grados, Dinamoémetro, Sondas de
espesor. Peine de roscas, Torquimetro,
Compresometro, Termometro.

El modulo se organiza en funcion del desarrollo de
précticas vinculadas a la medicién y diagnéstico de
fallas de origen mecanico en los motores Nafteros,
teniendo en cuenta la:

Mediciones de longitudes, espesores, diametros
internos y externos, profundidades, centros, sobre
piezas mecanicas del motor como ejes, pernos,
pistones, cilindros y otros, aplicando conversion de
las medidas obtenidas. Mediciones y
comparaciones de roscas en bulones para
identificar distintos tipos.

Célculo de cilindrada. Utilizacion del instrumento
como primera aproximacion a la obtencion de datos
gue permitan calcular la cilindrada de un motor.

Determinaciéon de planitud, ovalizacién y conicidad,
juego axial, desviacion, recorridos longitudinales en
piezas mecanicas sobre motores usados evaluando
posibles causas.

Mediciones con y/o disco de grados, de distintos
angulos y rotacion del arbol de levas.

Medicion de fuerzas y torques, utilizando resortes
de valvulas, bulones y tuercas pertenecientes a
tapa de cilindros, biela, bancada, volante de inercia
entre otros

Mediciones, comparaciéon y regulacion de huelgos
entre piezas mecanicas del motor, pistén y cilindro,
electrodos de bujias, valvulas, entre otros).

Medicién de compresion en diferentes motores en
estado de funcionamiento. Evaluacion de los
resultados y diagndstico de fallas.

Mediciones de temperatura de fluidos del motor
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(refrigerante, aire, gases) utilizando y comparando
Termdmetros mecanicos Yy eléctricos.

En todos los casos las diferentes actividades deben
llevarse a cabo observando las normas de
seguridad e higiene correspondientes.

Denominacién del Médulo: Sistema Motor de Combustidn Interna.
Tipo de Médulo: Especifico
Carga Horaria: 138 hs. Reloj

Carga Horaria de Practica formativas de caracter profesionalizante: 102 horas Reloj

Presentaciéon: El médulo especifico de Sistema Motor de Combustion Interna tiene como
propésito general, mediante la integracion de contenidos y actividades préacticas, el abordaje de
técnicas y procedimientos técnicas de desmontaje, verificacion de desgastes, y montaje de los
componentes de los motores de combustion interna; esta propuesta formativa sera necesaria para

gue los estudiantes puedan cursar los diferentes médulos especificos del sector profesional de
Mecanica automotriz, en particular con los trayectos relacionado con el subsector de motores

Las ensefianzas de este modulo se articulan con problemas caracteristicos de intervencion del
Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacion, en relacién a las funciones de:

Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido
Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de alimentacion de
nafta

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electronico de encendido
Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de alimentacion de
nafta

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, estando
estas articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

e Comprender el principio de funcionamiento de los motores nafteros e identificar las
caracteristicas y funciones de sus componentes.

e Registrar las tareas realizadas y sus resultados

e Organizar el espacio de trabajo para los procesos de diagnéstico, reparacion y/o
mantenimiento disponiendo el herramental, el equipamiento y el automovil de acuerdo con
el servicio a realizar.

e Medir valores de funcionamiento de los componentes del sistema convencional de
encendido y alimentacién, usando instrumental especifico.

e Interpretar, comparar y controlar valores de acuerdo a parametros predeterminados de
funcionamiento de sistemas de encendido y alimentacion.

e Desarmar, analizar y montar los distintos componentes del motor.
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Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacidn, se define
para el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Componentes del motor de Combustion Interna 4 tiempos.
e Funcionalidad del sistema motor

El blogque Componentes del motor de Combustion Interna 4 tiempos, agrupa los distintos sub-
sistemas que componen el motor de 4 tiempos, describiéndolos, identificandolos y operandolos en
forma segura.

El blogue Funcionalidad del sistema motor, abarcalos conocimientos relativos al
funcionamiento del motor de 4 tiempos, asi como la deteccion de posibles fallas.

En relacion a las practicas formativas de caréacter profesionalizante, se definen como unos de
los ejes estratégicos de la propuesta pedagdgica para el @mbito de la FP, el situar al participante
en los ambitos reales de trabajo con las probleméticas caracteristicas relativas al Sistema Motor
de Combustion Interna.

Para el caso del presente modulo las préacticas formativas profesionalizantes se organizan para
el desarrollo de:

e Las practicas vinculadas a la identificacion, manipulacion, medicion, desarme y montaje
de componentes en los motores de combustion interna.

El detalle ampliado de las practicas formativas profesionalizantes puede visualizarse en el
desarrollo del médulo en la columna pertinente

Los objetivos de aprendizaje a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado del
modulo de Sistema Motor de Combustion Interna seran:

e Relevar la informacion técnica necesaria.

¢ Planificar el servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

¢ Definicion de las medidas de prevencion asociadas a la seguridad personal y para
evitar dafios en el vehiculo.

e Acondicionamiento del area de trabajo.

e Seleccion y disposicion de las herramientas e instrumentos necesarios para el
diagnéstico y la reparacion del sistema.

¢ Realizacién de mediciones con la precision requerida en cada caso.

e Identificar tipos posibles de falla interpretando signos de mal funcionamiento, valores
de mediciones y parametros del manual de reparaciones para los sistemas mecanicos
de motores de 4 tiempos.

e Aplicar método de trabajo para el desarme y posterior montaje de componentes de un
motor de 4 tiempos.
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Bloques de contenidos

Practicas formativas profesionalizantes

Bloque: Componentes del motor
de Combustion Interna 4
tiempos.

Clasificacién. Descripcion de las
principales funciones y
caracteristicas de los componentes
constitutivos del sistema motor, sean
ciclo termodinamico Diesel o ciclo
Otto nafteros / GNC (Block, tapa de
cilindros, carter. Caracteristicas de
bloques de fundicion y de aluminio.
Camisas humedas y secas.

Sistema de refrigeracion:

Fluido refrigerante, bomba,
intercambiadores, termostato,
bulbos, cafios, vaso recuperador.

Sistema de lubricacion:
Aceite, filtro, conductos,
intercambiadores, bulbo.

bombas,

Sistema de distribucioén:

Identificacion de distintos sistemas
(OHV, OHC, DOHC) y componentes:
valvulas, arbol de levas, botadores,
balancines, cadena/correa, tensor,
engranaje. Métodos de la “puesta a
punto” (sincronismo),
procedimientos, secuencias.

Métodos y secuencias de trabajo
para desmontar y montar
componentes mecanicos de motores
de cuatro tiempos.

Bloque: Funcionalidad del

sistema motor.

Principio de funcionamiento de los
componentes de motores de cuatro
tiempos.

Diagnostico de fallas mas comunes
sobre los componentes.

El modulo se organiza en funcion del desarrollo de
practicas vinculadas a la identificacion, manipulacion,
medicion, desarme y montaje de componentes en los
motores de combustion interna, teniendo en cuenta el/la:

Desarme, identificacion y nomenclatura de las piezas que
componen el motor. Consideraciones a tener en cuenta al
desarmar un motor para su posterior armado.

Anotacién y marcaciones a realizar, o lectura de las ya
realizadas, para indicar ubicacion de 6rganos constitutivos
(nmeros de bielas, valvulas, ubicacion de botadores,
balancines o varillas impulsoras, entre otras).

Desarme de distintas tapas de cilindro. Extraccién de
valvulas, botadores mecanicos e hidraulicos, balancines,
entre otros. Regulaciéon de valvulas: con balancines
regulables, botadores con pastillas de distintos espesores,
pre-regulacion de botadores hidraulicos.

Verificacion de luz de aceite. Medicion de holgura entre
piston y cilindro, juego axial de ciguenal y arbol de levas.

Desarme y montaje del sistema de distribucién y sus
componentes.

Ajuste de tapas de biela y bancada, controlando torque de
apriete. Verificacion de tiraje y falso tiraje de tapas de
biela y bancada. Empleo de tablas (manuales de
reparacion y datos caracteristicos) de torques de apriete,
de secuencia de apriete de bulones, de luz de aceite, de
valvulas, de aros, entre otras. Medicion de fuerza de
resortes de valvulas. Registro de informacién técnica:
(datos, diagramas, caracteristicas, interpretacion de
datos).

Puesta a punto o sincronizacion de la distribucion:
ubicacion y alineacion de las marcas. Verificacion del
reglaje de la distribucion. Visualizacion y empleo de
graficos de sincronizacion de motores (analisis y empleo
de tablas o software). Empleo de herramientas y
dispositivos especiales para puesta a punto de
distribucion de distintos motores. Determinacion del orden
de encendido de un motor por observacion del mecanismo
de distribucion (secuencia de aperturas o cierres de las
valvulas). Medicion de AAA, RCA, AAE y RCE, segun
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corresponda. Medicién de alzada.

Identificacibn de las cuatro carreras (tiempos).
Determinacion de las duplas de pistones de movimiento
simultaneo considerando ciguefiales para motores de 4
tiempos.

Denominacion del Médulo: Gestion de Servicio.
Tipo de Médulo: Comun
Carga Horaria: 30 hs Reloj

Carga Horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 9 horas Reloj

Presentacion

El médulo comun “Gestion de Servicio” tiene como propdésito general contribuir a la formacion de
los estudiantes en aspectos vinculados a la instalacion y organizaciéon funcional de un taller de
automotores, desarrollando préacticas formativas directamente vinculadas a la resolucion de
situaciones tipicas. Se articulan en este espacio criterios y normativas necesarias para el
emplazamiento y la gestion de un emprendimiento, analizando y resolviendo problemas
caracteristicos de la actividad.

El presente modulo seré de cursado obligatorio para los estudiantes de los diferentes trayectos del
sector profesional de Mecéanica Automotriz. La propuesta curricular selecciona un conjunto de
conocimientos que combinan teméaticas generales del emprendimiento comercial y la organizacién
del trabajo en torno a los recursos, con otros que intentan brindar, a los estudiantes, informacion
relevante del sector de actividad profesional que es referencia del trayecto formativo especifico.

Este modulo puede ser cursado en cualquier momento del trayecto formativo, no tiene
correlatividades, pero es de caracter obligatorio para obtener la certificacion profesional.

Las ensefianzas de este modulo se articulan con problemas caracteristicos de intervencion del
Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion y el Mecéanico de inyeccion Diesel, en
relacion a la funcion de:

e Organizar y gestionar el taller para la prestacion de los servicios de mantenimiento y/o
reparaciones de sistemas de encendido y alimentacion y de inyeccion Diesel

Este modulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales articuladas con
las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

e Establecer y organizar un taller para la prestaciéon de los servicios de mantenimiento y
reparaciones de sistemas de encendido y alimentacién, econémicamente sustentable en el
tiempo.

e Elaborar un plan de actividades y determinar los requerimientos para la puesta en marcha del
emprendimiento de prestacion de los servicios.
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e Establecer las necesidades de asesoramiento técnico y/o profesional para la puesta en
marcha del emprendimiento y su posterior funcionamiento.

e Analizar e interpretar catalogos, informes y/o publicaciones sobre instrumentos, herramientas,
equipos e instalaciones para el uso en las reparaciones de los sistemas de encendido y
alimentacion.

e Gestionar la adquisicion de insumos y bienes de capital y su almacenamiento.

Realizar la gestion de personal del emprendimiento.
Interpretar y aplicar la legislacion vigente en materia fiscal, realizando la gestién
administrativa, contable y fiscal del emprendimiento.

e Calcular costos, ingresos, rendimientos y demas indices productivos y econdémico-financieros.

e Gestionar la aplicacién de las medidas de seguridad e higiene y de proteccion del ambiente
para la realizacion de los servicios.

e Estudiar los posibles mercados para la prestacion de los servicios profesionales y desarrollar
estrategias comerciales.

e Evaluar la calidad de los servicios profesionales brindados.

Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se define para
el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Factibilidad y Habilitacion del emprendimiento
e Gestion comercial y operativa del Taller

e Gestion de recursos humanos

El bloque Factibilidad y Habilitacion del emprendimiento, aborda saberes y conocimientos
relacionados con las normativas y criterios a tener en cuenta para evaluar la viabilidad y realizar la
habilitacion de un emprendimiento del sector. Estos contenidos se trabajan desde el andlisis de
las premisas normativas, el desarrollo del conocimiento practico en situaciones modelo a analizar
y la resolucién de probleméticas tipificadas.

El bloque Gestion comercial y operativa del Taller, aborda los saberes y conocimientos
necesarios para el seguimiento de distintas variables comerciales y operativas del
emprendimiento. El abordaje de estos contenidos se realiza desde el desarrollo del conocimiento
practico en situaciones modelo a analizar monitoreando variables tipificadas.

El blogue Gestion de recursos humanos, recorta los saberes y conocimientos relacionados con
las normativas y criterios a tener en cuenta para la gestion y organizacion y cuidado del &mbito
laboral donde se desempefia el personal del emprendimiento. El abordaje de estos contenidos se
realiza identificando normativas laborales, analizando situaciones probleméticas reales tomadas
como modelo, procurando el cuidado personal y medio ambiental del espacio de actividad de los
recursos humanos.

En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos de
los ejes estratégicos de la propuesta pedagdgica para el ambito de la FP, el situar al participante
en los ambitos reales de trabajo con las probleméticas caracteristicas que efectivamente surgen
en la actividad formativa del Mecanico de sistemas de encendido y alimentacion de nafta y el
Mecéanico de inyeccién Diesel que se organiza a nivel de cada modulo formativo. En relacion a
este mddulo la préactica profesionalizante se centrara en situar al participante en los ambitos reales
de trabajo con las probleméticas caracteristicas que efectivamente surgen en la instalacion y
gestion de un taller automotriz y que se organiza a nivel de cada médulo formativo.
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En el cursado del médulo los estudiantes realizaran practicas formativas profesionalizante,
relativas a:

La instalacion y gestion de un taller automotriz modelo respetando normativas y criterios de
gestion administrativa, comercial y de recursos humanos.

El detalle ampliado de las practicas formativas profesionalizantes puede visualizarse en el
desarrollo del madulo en la columna pertinente.

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado
del médulo de Gestidon de Servicio seran:

Realizar practicas contables, administrativas y de gestion recursos humanos, aplicables a
diferentes situaciones productivas de trabajo.

Interpretar leyes de seguridad laboral vigentes

Elaborar presupuestos de costos, ingresos y control del personal.

Organizar y controlar la actividad de prestacion de los servicios.

Realizar seguimiento y evaluacion del emprendimiento, planillas de registro, calculo de
costos, ingresos, inventarios de insumos necesarios para el desarrollo de las tareas de
reparacion y mantenimiento automotriz y el almacenamiento de datos por medios
convencionales o informatizados.

Realizar la gestion y control de compras y pagos, la gestion y control de cobranzas, la
gestion de legajos y remuneraciones del personal, la liquidacion de impuestos, la
elaboracion y manejo de bases de datos de clientes, proveedores, contratistas y
profesionales. Asimismo, esto sera sin perjuicio de conocer el manejo de estos aspectos a
través de sistemas convencionales.

Asegurar las condiciones para la aplicacion de las normas de seguridad que rigen la
actividad y su control, analizando y evaluando riesgos en diferentes situaciones.

Realizar estudios de mercadoy desarrollar estrategias comerciales y proyectos productivos
vinculados con la prestacion de servicios profesionales, formulando objetivos, definiendo
metas, planificando actividades productivas, presupuestos y calculo de costos.

Bloques de contenidos

Practicas formativas profesionalizantes

Blogue: Factibilidad y Habilitacion del
emprendimiento

Criterios de factibilidad: consideraciones a
evaluar
prestacién de servicios de mantenimiento y
reparaciones
mercado real y potencial de posibles clientes
en su zona de influencia.

Caracteristicas

La practica que organiza al médulo se centra en I3
Realizacion la instalacion y gestiéon de un tallen
automotriz  modélico respetando normativas
criterios de gestion administrativa, comercial y de
recursos humanos. Para la concrecion de estd
practica integrada se realizaran desarrollando la/el:

para establecer un taller de

automotrices. Estudio del

del local: normativas | Confeccion de un informe:

vigentes para la habilitacion del taller vy
consideraciones de seguridad ambiental.

Elaboracién de un anexo breve de factibilidad
para la instalacion de un “taller mecanico
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Plan de actividades para la puesta en
marcha. Aspectos administrativo-contables y

juridicos a cumplimentar. Asesoramiento
profesional al que se puede recurrir.

modelo” reconociendo caracteristicas de una
zona ideal, utilizando criterios como cantidad
comparada de talleres existentes, tipo de
segmento de servicio, capacidad de unidades
admisibles, vacantes en el mercado segun la
demanda; estimacion de unidades para hacer
redituable la inversién, entre otros.

Elaboracion de un anexo de “habilitacion” para
un taller mecéanico automotriz en la CABA o
Cono urbano de la Provincia de Bs. As.,
utilizando medios impresos y/o digitales,
recopilando informacion 'y documentacion
proveniente de distintas instituciones
vinculadas al sector: caAmaras empresariales,
sindicatos, municipalidades, organismos
estatales de control y terceros profesionales.

Bloque: Gestion comercial y operativa del
Taller

Documentacion, costos vy facturacion.
Instrumentos para el seguimiento del
emprendimiento: calculo y registro de
ingresos y egresos de capital, costos, precio,
mano de obra. Estimacion de gastos fijos y
variables. Balances. Procesamiento digital
de datos. Registros obligatorios.
Comprobantes de compra y de venta.

Organizacion y administracion del taller en
funcion al numero de horas vendibles.
Numero de operarios necesarios de acuerdo
al ndmero de clientes fijos, planillas de
control de operaciones diarias y mensuales.

Vacaciones. Aguinaldo. Obligaciones
Previsionales. Deduccién de cargas al costo
de mano de obra. Normas vigentes en
materia fiscal. Organismos Oficiales que
regulan la actividad. Impuestos: niveles de
aplicacién,  Monotributo, VA, Ingresos
Brutos, Ganancias.

Compra y recepcién de bienes de capital
(equipamiento), repuestos e insumos.
Caracteristicas de distintos proveedores y
variantes de negociacion. Diferentes formas
y procedimientos de pago. Recepcion,
instalacion y puesta en funcionamiento de
bienes. Recepcion y control de repuestos e
insumos. Control de garantias, remitos y

Andlisis dirigido de la documentacién de un
emprendimiento modelo, verificando registros
de ingresos y egresos., recalculando precios y
costos, revisando registros obligatorios 'y
comprobantes de compra y venta, verificar
horas vendibles, operarios y clientes fijos.

Computacion de  costos referidos a
responsabilidades previsionales, vacaciones y
aguinaldo del emprendimiento modelo.

Incorporacioén, en la planificacién operativa, de
variables que inciden en las horas disponibles
para la prestacion de servicio (por ejemplo:
vacaciones, licencias, etc.).

tributarios
para el

Tipificacién de impuestos
seleccionando el adecuado
emprendimiento modelo.

Simulaciébn de un proceso de compra y
recepcion de distintos equipos e insumos en un
emprendimiento modelo, solicitando
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comprobantes de compra. Normativa referida
a compra de repuestos usados. (Ley 25.769)

Organizacion de depdsitos o almacenes.
Control de existencias. Stock. Depdsito
minimo de repuestos. Disefio y elaboracion
de medios de registro de distintos tipos y
funciones. Inventarios.

presupuestos, conformando érdenes de compra
y diferenciando formas de financiamiento,
verificando remitos, garantias, comprobantes de
compra, puesta en marcha y capacitacién en
caso de tratarse de equipos especificos.

Reorganizacion de un
almacenamiento en un emprendimiento
modelo, aplicando concepto de calidad;
respetando cantidades de stock minimo,
chequeando registros e inventarios especificos.

espacio de

Bloque: Gestién de recursos humanos

Busqueda y formas de seleccion,
contrataciones. Comunicacién y capacitacion
del personal Legislacién laboral vigente.
Liquidacion de sueldos. Supervision vy
conduccion. Analisis de las planillas de
produccion.

Organizacion de la actividad del taller.

Distribucibn de tareas. Cualificaciones
requeridas para la realizacion de los
servicios. Prevision de los medios para su
ejecucion. Control y seguimiento de las
actividades de prestacion de los servicios.
Incidencia de la calidad en la
comercializacién. Negociacion con clientes.
Control de calidad de los servicios
brindados. Deteccion de problemas vy
determinacion de sus causas.

Normas de seguridad.

Recomendaciones para la manipulacién de
materiales de riesgo para las personas u
objetos. Responsabilidad Civil. Seguros, su
finalidad, distintos tipos

Observaciéon de un plan de seleccion de
personal considerando el perfil del puesto de
trabajo y los distintos criterios de seleccion,
teniendo en cuenta al mismo tiempo los ejes
desarrollados en el primer blogue del médulo
“Relaciones de trabajo y orientacion
profesional”:

e  Representacion y negociaciéon colectiva
e  Contrato de trabajo

Formalizacion de perfiles tipificados en
organigramas 0 esquemas funcionales para
emprendimiento modelo de sector automotor.
Caracterizacion de servicio al cliente con
asignacion especifica de actividades por rol
tipificado, considerando el concepto de calidad.

Desarrollo de encuesta de satisfaccion al
cliente, analizando problemas, causas posibles

y propuesta de solucion.

Caracterizacion de tipos de riesgo en el taller
automotor consultando documentacion
perteneciente a las ART que cubren a
empleados del sector.
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Denominacion del Médulo: Gestién y/o Atencion Clientes externos
Tipo de Médulo: Comuan
Carga Horaria: 24 hs Reloj

Carga Horaria de Practica formativas de caracter profesionalizante: 3 horas Reloj

Presentacion: El modulo comun de Gestion y/o atencidn clientes externos es un moédulo base,

gue integra contenidos y actividades practicas vinculadas a la gestién de servicios del taller,
observando técnicas de atencion al cliente y recopilando la informacion necesaria para la

recepcion del vehiculo. Esta propuesta formativa sera necesaria para que los estudiantes puedan
culminar el trayecto profesional de Sistemas de Encendido y Alimentacion.

Este mdédulo puede ser cursado en cualquier momento del trayecto formativo, no tiene
correlatividades, pero es de caracter obligatorio para obtener la certificacion profesional.

Las ensefianzas de este médulo se articulan con problemas caracteristicos de intervenciéon del
Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacion, en relacién a la funcion de:

e Organizar y gestionar el taller para la prestacion de los servicios de mantenimiento y/o
reparaciones de sistemas de encendido y alimentacion y sistemas de inyeccion Diesel.

Este mddulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, estando estas
articuladas con las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

e Interpretar el estado de falla relacionando la informacién recibida por el cliente y la
informacion brindada en distintas fuentes de especificaciones técnicas.

e Dominary aplicar estrategias de atencion al cliente.
e Administrar la documentacion comercial del vehiculo.

e Elaborar presupuestos de servicios ofrecidos contemplando todas las variables que
intervienen en el mismo.

Para el presente mddulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se define
para el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Gestion de servicios.
e Recepcion y Entregade vehiculos.

El blogue Gestién de servicios tiene como propdésito general contribuir a la formacion de los
estudiantes en aspectos vinculados a la gestién del servicio de mantenimiento y reparacion de los
sistemas de encendido y alimentacion y de inyeccién Diesel, observando técnicas de atencion al
cliente y recopilando la informacion necesaria para la recepcién del vehiculo.
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El bloque Recepcion y Entrega de vehiculos, aborda los saberes y conocimientos necesarios
para adquirir, transmitir y procesar la informacién requerida al admitir un vehiculo en el taller.
Ademas se procesara informacién legal acerca de la documentacion y seguros necesarios para
ingresar el vehiculo. Por dltimo, se complementa con el conocimiento de confeccion de
presupuestos considerando costos de repuestos y mano de obra.

En relacién a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos de
los ejes estratégicos de la propuesta pedagdgica para el ambito de la FP, el situar al participante
en los ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas que efectivamente surgen
en la gestién de servicios, las técnicas de atencion al cliente y la recopilacion de la informacion
para la recepcion del vehiculo.

Para el caso del presente modulo las préacticas formativas profesionalizantes y los objetivos de
aprendizajes se organizan para el desarrollo de:

e Las practicas vinculadas a la gestion de servicios del taller, observando técnicas de
atencion al cliente, recopilando la informacion necesaria para la recepcion del vehiculo

El detalle ampliado de las practicas formativas profesionalizantes puede visualizarse en el
desarrollo del médulo en la columna pertinente

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado del
maodulo de Gestion y/o atencion clientes externos seran:

» Recepcionar el vehiculo y relevar informacion del cliente.

* Interpretar la informacién que suministra el cliente.

* Detectar las posibles causas de la falla.

» Formular un primer diagnostico.

» Recabar los datos significativos necesarios a volcar en la orden de trabajo.
 Transmitir informacién en forma eficaz a proveedores, mecanicos y superiores.
» Confeccionar la orden de trabajo.

* Definir a que especialista se debe derivar el vehiculo.

» Asumir las responsabilidades que le competen.

* Buscar y utilizar la informacion en distintos soportes.

* Elaborar el presupuesto provisorio, fundamentandolo adecuadamente.

» Comunicar el presupuesto al cliente y las alternativas de forma de pago.

* Planificar el servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

* Diagnosticar las fallas, fundamentando el diagnostico realizado.

* Verificar la existencia de repuestos en stock o la disponibilidad en plaza.
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* Definir los tiempos estandar de mano de obra para integrarlos al presupuesto.

* Realizar un registro de las tareas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo”.

Bloques de contenidos

Précticas formativas profesionalizantes

Blogue: Gestion de servicio

Alcances y caracteristicas de la gestion en
talleres y concesionarias. Gestion integral
de servicio: etapas, actividades.

Técnicas de atencion al cliente. Venta de
servicios.

Seguimiento del cliente. Responsabilidades
frente al cliente, y en relacion con el
personal del taller.

En este modulo se organiza en funcion de
desarrollar las practicas vinculadas a la gestiéon
de servicios del taller, observando técnicas de
atencion al cliente, recopilando la informacién
necesaria para la recepcion del vehiculo, y
realizando la/el:

Simulaciébn de un proceso de “gestion de
servicio”. Realizacion del protocolo de gestion
puntualizando los siguientes items: ingreso a
la instalacién, recepcion, verificacion de datos,
orden de trabajo, inventario, asignacion a
técnico, revision, diagndstico, listado de
repuestos, autorizacion del cliente, reparacion,
lavado, liquidacion, entrega.

Realizacion de wuna “Orden de Trabajo
modelo”.

Bloque: Recepcion y Entrega de
vehiculos.

Informacion de distintas fuentes (codigos y
sub-codigos con clientes, con pares, con
proveedores y con jefes). Procesamiento y
registro de la informacion.

Legislacion sobre estado y condiciones de
la documentacion vehicular. Seguros del
automotor; alcances.

Presupuestos: Mano de obra. Repuestos.
Tiempos estandar de trabajo. Confeccion de
presupuestos; tipos y fuentes de datos para
su elaboracion.

Entrega de vehiculos. Registro de servicio,
facturacion y garantia.

Analisis de documentacion sobre distintas
estadisticas de servicios pertenecientes a un
concesionario modelo, presupuestos
frecuentes y de repuestos relacionados a
trabajos (en vales, pre-vales y presupuestos,
grupo de repuestos que se venden
frecuentemente); mejoras en la generacion de
pedidos de piezas, sistema de turnos
agendados y promociones, tiempos estimados
de servicio.

Realizacion de un “presupuesto” para un
emprendimiento modelo y una falla tipificada.
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Denominacion del Médulo: Relaciones de Trabajo y Orientacién profesional
Tipo de Médulo: Comuan
Carga Horaria: 24 horas Reloj

Carga Horaria de Practicas formativas de caracter profesionalizante: 3 horas Reloj

Presentacion:

El médulo comun Relaciones de Trabajo y Orientacion profesional tiene, como propdsito
general, contribuir a la formacién de los estudiantes del ambito de la Formacién Profesional inicial
en tanto trabajadores, es decir sujetos que se inscriben en un sistema de relaciones laborales que
les confiere un conjunto de derechos individuales y colectivos directamente relacionados con la
actividad laboral.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan tematicas
generales del derecho y las relaciones de trabajo, con otros que intentan brindar, a los/as
estudiantes, informacion relevante del sector de actividad profesional que es referencia del
trayecto formativo especifico, aportando a la orientacién profesional y formativa de los
trabajadores.

Este modulo se orienta al desarrollo de las siguientes capacidades profesionales, articuladas
con las funciones que se describen en el alcance del perfil profesional:

e Realizar la gestion de personal del emprendimiento.

Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se define para
el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

e Orientacion Profesional y Formativa

El bloque Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales tiene, como nucleos centrales, el
contrato de trabajo y la negociacion colectiva. A partir de ellos, se abordan conocimientos
referidos a la dimensién legal del contrato de trabajo, los derechos que se derivan de la relacion
salarial y aquellos que se niegan mediante formas precarias de vinculo contractual; a la vez que
las dimensiones que hacen al contrato de trabajo un hecho colectivo, que se constituye a través
de instancias de representacion, conflicto y acuerdo colectivo. Se brinda especial atencion al
conocimiento de los convenios colectivos sectoriales, que rigen en cada actividad.

El blogue Orientacién Profesional y Formativa tiene, como referencia central, el sector de
actividad profesional y econémica que corresponde a la figura profesional asociada al trayecto
formativo especifico. Se aborda una caracterizacion sectorial en términos econémicos,
tecnoldgicos, de produccion y empleo, que permita a los estudiantes conocer los ambitos de
insercion potenciales, los posibles recorridos formativos y profesionales dentro del sector, con el
propdsito de orientacion.

En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos de
los ejes estratégicos de la propuesta pedagdgica para el mbito de la FP, el situar al participante
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en los &ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas de desempefio
ocupacional/profesional.

Las préacticas formativas que se proponen para este modulo se organizan en torno a la
presentacion de casos caracteristicos y situaciones probleméticas del sector profesional. Se
espera que el trabajo con este tipo de practicas permitan el analisis y acercamiento a la
complejidad de las teméaticas propuestas, evitando de esta manera un abordaje netamente
expositivo

El detalle ampliado de las practicas formativas profesionalizantes puede visualizarse en el
desarrollo del moédulo en la columna pertinente.

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado
del médulo de “Relaciones de trabajo y orientacion profesional” seran:

e Reconocer las normativas de aplicacion en el establecimiento de contratos de trabajo en el
sector, los componentes salariales del contrato y los derechos asociados al mismo.

e Reconocer y analizar las instancias de representacion y negociacion colectiva existentes
en el sector, y los derechos individuales y colectivos involucrados en dichas instancias.

e Reconocer y analizar las regulaciones especificas de la actividad profesional en el sector,
en aquellos casos en que existan tales regulaciones.

e Relacionar posibles trayectorias profesionales, con las opciones de formacion profesional
inicial y continua en el sector de actividad.

Bloques de contenidos Précticas formativas profesionalizantes

Bloque: Derecho del trabajo y relaciones

laborales e Andlisis de casos y situaciones probleméaticas
. o de las relaciones laborales en el sector
e Representaciéon y  negociacion profesional.
colectiva: Sindicatos: caracteristicas
organizativas. Representacion y Algunas temaéticas sugeridas que deberan
organizacion sindical. El convenio estar presente en el o los casos y/o la
colectivo como ambito de las situacion problematica:
relaciones laborales. Concepto de
paritarias. El papel de la formacion - Conflicto salarial y/o condiciones de
profesional inicial y continua en las trabajo
relaciones laborales. - Trabajo registrado / Trabajo no registrado

- Flexibilizacién y precarizacion laboral

- Condiciones y medio ambiente del trabajo

- Ejercicio profesional y responsabilidades
gue se desprenden de las regulaciones
de la actividad

- Roles y trayectorias ocupacionales, y el
papel de la FP inicial y continua en el
sector profesional

e Contrato de trabajo: Relacion
salarial, Trabajo registrado y no
registrado. Modos de contratacion.
Flexibilizacion laboral y
precarizacion. Seguridad social.
Riesgos del trabajo y |las
ocupaciones. La formacion
profesional inicial y continua como
derecho de los trabajadores. La
formacion profesional como

: o Z2 Y Las fuentes recomendadas para el tratamiento
dimension de la negociacion
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colectiva y las relaciones laborales. | de las tematicas sugeridas y la seleccion de
] . ] casos y/o situaciones probleméticas, podrian ser:
Bloque: Orientacion  profesional Y| material periodistico, estatutos sindicales, actas
formativa paritarias, convenio colectivo de trabajo,
informaciéon estadistica laboral y econdémica,
documentos histéricos, documentos normativos,
entre otros.

e Sectores y subsectores de actividad
principales que componen el sector
profesional. Empresas: Tipos Yy
caracteristicas. Rasgo central de las
relaciones de empleo en el sector:
Ocupaciones y puestos de trabajo
en el sector profesional:
caracteristicas cuantitativa y
cualitativas. Mapa  ocupacional.
Trayectorias tipicas y relaciones
funcionales. Mapa formativo de la
FP inicial y continua en el sector
profesional y su correspondencia
con los roles ocupacionales de
referencia. Regulaciones sobre el
gjercicio  profesional: habilitacion
profesional e incumbencia.

Elaboracibn de carpetas de antecedentes
profesionales.

Realizar actividades de archivo y organizacion
de la informacién obtenida para una buena
presentacion de los servicios a ofrecer.

Denominacién del Médulo: Sistemas de encendido y alimentacion.
Tipo de Mbdulo: Especifico
Carga Horaria: 156 hs. Reloj

Carga Horaria de Practica formativas de caracter profesionalizante: 114 horas Reloj

Presentacion:

Sistemas de encendido y alimentacién, es por el contenido y las practicas formativas, un
maodulo especfifico que tiene como propdsito general, contribuir al desarrollo de los estudiantes en
una formacion especializada, integrando contenidos y practicas formativas vinculadas a:
diagnosticar, reparar y/o mantener sistemas de encendido y alimentacioén de nafta convencional y
electrénica. La propuesta curricular de este modulo, selecciona y recorta un conjunto de saberes,
conocimientos y habilidades que conjugan y combinan la interpretacion de la documentacion
técnica existente, normas de seguridad e higiene, criterios de calidad entre otras, con el
diagnostico, reparacion y puesta en servicio de sistemas de encendido y alimentacion de motores
nafteros. El presente modulo integra y resignifica los conocimientos, saberes y habilidades
desarrollados en los modulos de Sistema motor de combustion interna; Mediciones y diagnéstico
eléctrico, y Mediciones y diagndstico mecanico.

En conjunto ambos recortes se articulan con los problemas caracteristicos de intervencion y
resolucion técnica del Mecéanico de sistemas de encendido y alimentacion, en particular con las
funciones que ejerce el profesional en relacion a:
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e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido y
alimentacion de nafta

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electronico de encendido y
alimentacion de nafta

El presente modulo sera de cursado obligatorio para los estudiantes del trayecto de Mecanico de
Sistemas de encendido y alimentacion.

Este mddulo se orienta al desarrollo de algunas dimensiones de las siguientes capacidades
profesionales, estando estas articuladas con las funciones que se describen en el alcance
del perfil profesional

e Identificar las caracteristicas y funciones de los componentes de sistemas convencionales y
electrénicos de encendido y alimentacion de nafta.

e Utilizar instrumentos para medir parametros eléctricos, electronicos de sistemas electrénicos
de encendido.

e Medir valores de funcionamiento de los componentes de sistemas convencionales y
electrénicos de encendido y alimentacion de nafta.

e Formular hipétesis de falla interpretando: signos de mal funcionamiento, valores de
mediciones y parametros del manual de reparaciones para los sistemas convencional y
electronico de encendido y alimentacion de nafta.

e Efectuar tareas de reemplazo de componentes de sistemas convencional y electronico de
encendido y alimentaciéon de nafta aplicando método de trabajo.

e Aplicar procedimientos para la verificacion de sistemas convencional y electrénico de
encendido y alimentacién de nafta, reparado: puesta a punto y comprobacion.

e Aplicar técnicas de mantenimiento en los sistemas convencional y electrénico de encendido y
alimentacion de nafta.

Para el presente médulo, y desde el punto de vista del contenido de la formacion, se define para
el agrupamiento, la seleccion y el tratamiento de los contenidos los siguientes bloques:

e Sistemade Encendido.
e Sistemade Alimentacion.

El blogue Sistemas de encendido integra los conocimientos relativos a los componentes, sus
caracteristicas, su funcionamiento, mantenimiento y control de valores de funcionamiento de
dispositivos convencionales y electrénicos de ignicion.

El bloque Sistema de alimentacion abarca los contenidos relativos a los componentes, sensores
y actuadores empleados en estos sistemas, incluyendo su identificacién, analisis, revision,
reparacion o reemplazo segun corresponda. Incorpora ademas la utilizacién de los elementos de
andlisis y diagndstico necesarios.
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En relacion a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos de
los ejes estratégicos de la propuesta pedagdégica para el &mbito de la FP, el situar al participante
en los ambitos reales de trabajo con las probleméticas caracteristicas que efectivamente surgen
en la actividad formativa del Mecénico de sistemas de encendido y alimentacion de nafta que se
organiza a nivel de cada médulo formativo.

En el cursado del mdédulo los estudiantes realizaran:

e Las practicas vinculadas a la identificacion, manipulaciéon, medicion, diagnéstico de
fallas, desarme y montaje de componentes en los sistemas de encendido y
alimentacion de nafta convencional o electronica.

El detalle ampliado de las practicas formativas profesionalizantes puede visualizarse en el
desarrollo del médulo en la columna pertinente

Los objetivos de aprendizajes a tener en cuenta para la evaluacion al finalizar el cursado del
modulo de Sistema de encendido y alimentacion seran:

¢ Relevar la informacion técnica necesaria.
¢ Planificar el servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

e Seleccionar las herramientas e instrumentos necesarios para el diagnéstico y la
reparacion del sistema.

e Realizar de mediciones con la precision requerida en cada caso.

e Identificar tipos posibles de fallas interpretando signos e indicadores de mal
funcionamiento, valores de mediciones realizadas con scanner o banco de prueba y
parametros del manual de reparaciones para los sistemas de encendido y alimentacion
de nafta convencionales y electrénicos de los motores.

o Realizar el desarme y posterior montaje de componentes de un sistema convencional
ylo electronico de encendido y alimentacion de nafta, a partir de metodologias
sisteméticas de planificacion de las tareas.

e Acondicionar el espacio de trabajo y aplicar las normas de seguridad e higiene
ocupacional.

Bloques de contenidos Précticas formativas profesionalizantes

Bloque: Sistema encendido
Las précticas de este médulo se centran en: la
Sistemas convencionales de encendido: | identificacion, manipulacion, medicion,
Clasificacion, componentes y | diagnostico de fallas, desarme y montaje de
caracteristicas. Sistemas de distribuidor- | componentes en los sistemas de encendido y
bobina con y sin platinos. Sistemas de | alimentacion de  nafta convencional o
encendido con distribuidores electrénicos. | electronica. Realizando el/la:
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Sistemas de encendido electrénicos
integrales: Componentes, caracteristicas
de empleo, y funciones: sensores vy
actuadores, cables y unidades de mando,
conexionado.

Metodologia de diagnostico de fallas en los

sistemas electronicos de encendido.
Tipologia de fallas mas comunes.
Indicadores de mal funcionamiento:

circuitos y procedimientos de identificacion
y resolucion de fallas.

Interpretacion y analisis de parametros
para evaluar la necesidad de reparacion
y/o reemplazo.

Reconocimiento y desmontaje de los distintos
componentes de un sistema de encendido
convencional y/o electrénico. Desarme, analisis y
verificacion de los sistemas de avance centrifugo y
por vacio.

Regulacion de luz de electrodos de bujias. Empleo
de tablas de grado térmico. Limpieza abrasiva de
bujias (arenado por ejemplo).

Regulacion de luz de platinos y posicionamiento
inicial de distribuidor para posterior puesta a punto
estatica e identificacion de marcas de puesta a
punto, empleo de tablas y gréficos. Conexionado de
alta tension (bobina-tapa-rotor-cables) respetando
orden de encendido.

Medicion de valores de resistencia eléctrica de
primario y secundario de bobina de ignicion.

Puesta a punto dinamica del encendido. Empleo de
lampara estroboscépica, medidor de angulo de
contacto, control de rpm de ralenti. Verificando los
avances empleando ldmpara de puesta a punto.

Reconocimiento de los componentes de sistemas
electronicos integrales de encendido; como ser, los
sensores que intervienen en la determinaciéon del
avance de encendido por parte de la ECU (Engine
Control Unit, Unidad de Control del motor).

Interpretaciéon de mapas de avance, reconociendo
las distintas variables medidas. Realizando las
pruebas de funcionamiento estaticas y dinamicas de
los componentes.

Identificacion y verificacion de los distintos sensores
gue intervienen en la determinacion del tiempo de
ignicién, sensor de detonacion y de velocidad de
motor (captor giro cigiefal). Empleando las tablas
para obtener valores y mediciones con multimetro o
instrumentos especfificos como escaner.

Aplicacion de protocolos para determinacion de
fallas en distintos sistemas de encendido.
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Bloque: Sistema de alimentacion

Sistemas de alimentacion convencionales:
Componentes, caracteristicas y funciones,
carburador. Bomba, filtros caferias,
chupador, tanque de combustible, circuito
del fluido y funciones de los componentes.
Relacion estequiometria (aire/combustible).

Mezcla rica/pobre.  Clasificacion de
carburadores: verticales, horizontales,
oblicuos, de wuna o0 mas bocas.

Componentes: Difusor o Venturi, sistema
de nivel constante, pasos calibrados,
mariposa de aceleracién. Economizadores.
Bomba de Aceleracion. Sistema de
enriquecimiento para arranque (cebador

por estrangulacion de aire 0 por
enriquecimiento).  Circuito de  baja,
intermedia y alta velocidad.

Sistemas de inyeccion electronica:

Clasificacion y caracteristicas. Sistemas
indirectos mono y multi punto y directas.
Distintas  estrategias de inyeccion:
alternados, agrupados, simultaneos o
continuos, secuenciales, entre otros.

Componentes de los sistemas de inyeccion
electrénica de nafta, caracteristicas,
funciones: sensores y actuadores, cables y
unidades de mando. Empleo, funciones y
conexionado.

Bomba y filtro de combustible, relé vy
circuito eléctrico de la bomba. Cafierias de
alimentacion y retorno de combustible.
Rampa o cuerpo de inyeccion. Inyectores.
Regulador de presion. Interruptor de
inercia de combustible. Canister.

Componentes electrénicos de la inyeccion:
ECU, sensores MAP, MAF, de velocidad
de motor (captor giro cigueial), de
velocidad del vehiculo, de fase, de posicion
de mariposa (TPS), de temperatura de
aire, de temperatura de agua, sonda
lambda, vélvula canister, valvulas IAC o
motores paso a paso, entre otras.

Deteccion de fallas.
mecéanico: control de

Fallas de origen
la bomba de

Reconocimiento y desmontaje de los distintos
componentes de un sistema de alimentacion
convencional. Realizacion de actividades de
desarme y limpieza de cuerpos y ductos.

Reconocimiento y desmontaje de bomba de
alimentacion de combustible. Verificando y
recambio de diafragma. Medicibn de presion y
caudal de fluido.

Andlisis y verificacion, de desgastes de piezas
moviles, limpieza o recambio de filtros, recambio de
diafragmas, verificacion y regulacién de pasos
calibrados, economizadores, bomba de aceleracion
y cebador

Reconocimiento de distintos sistemas de inyeccién
electronica y sus componentes.

Desmontaje de cuerpo / rampa de inyeccion,
inyectores y regulador de presion.

Verificacion del deterioro fisico del inyector, test
comparativo de caudal de inyectores y cono / &ngulo
de pulverizacion en banco de prueba. Limpieza de
inyectores en batea de ultrasonido y otros.
Comprobacion de goteo nulo con inyector cerrado,
verificacion de fugas en el asiento, recambio de O-
rings y microfiltros, chequeo eléctrico de la bobina.

Reconocimiento, desmontaje, inspeccion y montaje
de electro-bomba de combustible.

Verificacion de presion y caudal de trabajo de la
bomba, variacion de presion al aplicar vacio en el
regulador de  presion, comprobaciéon  de
mantenimiento de presion (retencion de presion o
estanqueidad del sistema).

Reconocimiento de distintos actuadores, verificacion
desmontaje y limpieza: Verificacion de marcha
minima como Valvula IAC (Idle air control valve),
Vélvula ISC (Idle speed control), Motor paso a paso,
0 previos como actuador marcha lenta, y mariposa
motorizada.

Medicién de emisiones contaminantes: Valvula EGR
(Exhaust Gas recirculating) Valvula Canister.
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combustible, del regulador de presién y del
canister, limpieza de inyectores, control
mecanico del cuerpo de mariposa.

Fallas electronicas. Diagnostico a abordo
(On Board Diagnostic OBD: OBD |, OBD I,
EOBD). Protocolos de deteccion de fallas.
Empleo de instrumental especifico:
escaner, multimetro, osciloscopio, punta
logica de tres funciones, impulsor de
inyectores, emuladores de sensores,
probador de valvulas IAC, entre otros.

Verificacion de potenciometro de acelerador.

Reconocimiento, identificacion y verificacion de los
distintos sensores: Sensor de temperatura de aire,
Sensor de temperatura de motor. Sensor TPS
(Throttle Position Sensor - posicién de mariposa de
aceleracion). Sensor MAP (Manifold Absolute
Pressure - presion absoluta del madaltiple de
admision). Sensor MAF (Mass Air Flow - Flujo de
masa de aire o caudalimetro). Sensor captor de giro
del ciguefal (velocidad motor). Sensor de fase.
Sensor de Oxigeno (lambda). Sensor de direccion
hidraulica. Sensor aire acondicionado. Sensor de
velocidad del vehiculo.

VIII. Referencial de ingreso

Se requerird del ingresante haber completado el Ciclo Basico de la Educacion Secundaria,
acreditable a través de las certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N2

26.206).

Para los casos en que los ingresantes carezcan de la certificacion mencionada, la Jurisdiccion
implementara mecanismos de acreditacion, que aseguren el dominio de los conocimientos previos
necesarios para el aprendizaje especifico de las capacidades profesionales del Marco de
Referencia (Art 18 Ley N° 26.058 - Puntos 32, 33 y 34 Resolucion CFE N° 13/07).
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ANEXO - RESOLUCION N° 109-SSGECP/15 (continuacién)

ANEXO I

CFPN° 1
CFPN° 8
CFPN° 9
CFPN° 11
CFPN° 15
CFPN° 15
CFPN° 24
CFPN° 39
EAA

FIN DEL ANEXO
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