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ANEXO - RESOLUCION CONJUNTA N° 518-MMGC/15

ANEXO |

REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA LA COBERTURA DE
VACANTES DEL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL DE LA
PLANTA PERMANENTE DE LA PROCURACION GENERAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Articulo 1°: La designacion del personal ingresante a la planta permanente de la
Procuracion General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en el
“agrupamiento profesional” (Plantel de Abogados), comprendido en la Resolucion
N° 1960/SHyF-PG/2005, Titulo I, Capitulo I, se realizard por Concurso publico
abierto de oposicion y antecedentes y se regira por las disposiciones contenidas
en la presente.

El concurso publico de oposicion y antecedentes se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad
de Buenos Aires, los articulos 2° inciso a), 6°y 8° de la Ley N° 471, articulos 22 y
siguientes de la Ley 1.218 y deméas normas complementarias que rijen lo atinente
al régimen de personal de la Procuracion General.

Articulo 2°: Al evaluarse las necesidades de incorporacién de personal debera
darse cumplimiento a las prescripciones de la Ley N° 1.502 y su reglamentacion,
de tal manera que la dotacién final resultante se ajuste a sus mandatos.

Articulo 3°: El Procurador General podra delegar tareas y funciones que excedan
las misiones propias del cuerpo de evaluacion o de la Comision Permanente de
Aplicacion designada en el art. 25 del Anexo | de la Resolucion N° 1960/SHyF-
PG/2005.

Capitulo | — Disposiciones generales

Articulo 4°: El Concurso Publico abierto tendra las siguientes etapas, a las que se
accedera de cumplirse y aprobarse los requisitos establecidos para cada una de
ellas:

a) Inscripcién.

b) Examen tedrico y practico: hasta sesenta (60) puntos.
c) Evaluacion de antecedentes: hasta veinte (20) puntos.
d) Evaluaciéon de idoneidad: hasta veinte (20) puntos.

Articulo 5°: Las distintas etapas de la evaluacion formaran parte de un mismo
proceso y deberan ser cumplidas integramente para aprobar el Concurso y
acceder a la vacante del agrupamiento profesional en la planta permanente. La
ausencia del concursante a cualquiera de ellas sera causal de exclusion del
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Concurso, salvo que mediaren razones de fuerza mayor debidamente justificadas,
de las que debera tomar conocimiento por escrito el Tribunal del Concurso al
tiempo de su constitucion para la evaluacion pertinente. El Tribunal analizar4 cada
situacion planteada cuidando de no afectar el principio de igualdad, y en tal
sentido, podra o no aceptarlas, fundamentando su decision dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes. ElI cronograma del Concurso no debera alterarse sin
mediar expresa autorizacién del Procurador General.

Capitulo Il — Del llamado a Concurso

Articulo 6° Antes de realizar la convocatoria, el Director General Técnico
Administrativo y Legal solicitara informes a la Direccion General de Administracion
de Recursos Humanos y a la Oficina de Gestion Publica y Presupuesto del
Gobierno de la Ciudad para asegurar la cobertura presupuestaria de las vacantes
a concursar.

Articulo 7° EIl llamado a Concurso se efectuard mediante Resolucién del
Procurador General con diez (10) dias habiles de antelacion al inicio de la

inscripcion.

La convocatoria contendra como minimo la siguiente informacion:
1. Cantidad de vacantes a cubrir.

I[dentificacion escalafonaria.

Requisitos a cumplir por los postulantes.

Sistema de seleccion aplicable.

Lugar y horario de informes, consultas e inscripcion.

Direccién de correo electronico para informes y consultas

Fecha y hora de inicio y cierre de la inscripcion.

Lugar, fecha y hora en que se realizara la evaluacion escrita.
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Plazos y modalidad de difusion de la nédmina de postulantes admitidos al
Concurso.

10.Plazos y modalidad de difusién de la nébmina de postulantes que aprueben
la evaluacion escrita.

11.Némina de los miembros del Tribunal del Concurso.
Articulo 8°: El Procurador General podra convocar a un nuevo Concurso antes de
los dos afios cuando existieran necesidades operativas que asi lo ameritaren.

Articulo 9°: El Procurador General podra dejar sin efecto el Concurso sin
expresion de causa en cualquier momento del tramite hasta la firma de la



N° 4625 - 27/4/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 493

Resolucion que apruebe el orden de mérito final del Concurso, sin que tal decisién
habilite reclamo alguno de los concursantes.

Capitulo lll = Publicidad del llamado a Concurso

Articulo 10° La Direccién General Técnica Administrativa y Legal difundira el
llamado a Concurso de manera tal de asegurar su conocimiento por parte de la
poblacién. Sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad y se
asegurard la difusion minima en dos periédicos de circulacién nacional.

En las publicaciones en medios masivos de comunicacion, se indicara la
informacion esencial del concurso y el lugar dénde el aspirante podra encontrar la
informaciéon completa. Asimismo, la Procuracion General dispondra de una
cartelera informativa en los lugares de ingreso de personal.

Capitulo IV — Tribunal del Concurso

Articulo 11° EI Tribunal del Concurso sera integrado de conformidad con las
previsiones del articulo 25 de la Ley N° 1.218. Se nombrara un miembro suplente
por cada titular del Tribunal, quien actuard en los supuestos de ausencia por
razones de fuerza mayor, enfermedad prolongada, impedimento, recusacion o
excusacion de los titulares.

El Procurador General designara al integrante del Tribunal que ocupara el cargo
de Presidente, una vez constituido el mismo.

Articulo 12°: Se admitiran recusaciones de los miembros del Tribunal cuando
estuvieren fundadas en las previsiones del articulo 11 del Cédigo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. La
recusacion de un miembro podra plantearse dentro de los primeros tres (3) dias
habiles de abierta la inscripcién. Dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la
recusacion se dara traslado al recusado, que contard con un plazo de dos (2) dias
habiles para realizar su descargo.

Las recusaciones a un miembro del Tribunal deberan ser resueltas por los dos
restantes, en un plazo de tres (3) dias habiles y con caracter inapelable.

La excusacion de un miembro del Tribunal debera plantearse dentro de los tres
(3) dias habiles de finalizado el plazo de inscripcion.

Articulo 13°: La labor de los miembros del Tribunal del Concurso sera ad
honorem, pudiendo ser reconocida y agregada a los antecedentes de cada uno de
los profesionales que lo integran.

Articulo 14° Al momento de su constitucién, el Tribunal seleccionara un
secretario, quien consignara, en forma de acta, en un libro rubricado y
previamente foliado, todas las deliberaciones del cuerpo y las decisiones que
adopte, debiendo ejecutar las mismas.
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Articulo 15°: Seran funciones y obligaciones de los miembros del Tribunal, sin
gue implique limitacion alguna, las siguientes:

a) Evaluar el cumplimiento de las condiciones de admisibilidad y los requisitos
de los inscriptos.

b) Disefar, evaluar y calificar el examen tedrico-practico.

c) Evaluar y calificar los antecedentes de los inscriptos.

d) Evaluar y calificar la idoneidad de los postulantes.

e) Expedirse sobre las impugnaciones.

f) Confeccionar el orden de mérito y elevarlo al Procurador General.

Articulo 16°: Se debera asegurar la invitacion a la entidad sindical acreditada en
el &mbito de la Procuracion General, con el objeto de que designen un (1) veedor
titular y su suplente, ambos con mandato suficiente, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el presente.

Culminadas las etapas de evaluacion, los veedores deberan expedirse en un
plazo maximo de diez (10) dias de notificados, vencido el cual sin que medie
presentaciéon alguna por parte de los mismos, se entenderd que no existen
observaciones respecto del proceso de seleccion.

Capitulo V — Etapa de inscripcion

Articulo 17°: El periodo de inscripcién estard abierto al menos diez (10) dias
habiles.

Articulo 18°: Las inscripciones se realizaran en forma personal, en el lugar, fecha
y horario que se indiqgue en la convocatoria. La presentacion de la solicitud
importara por parte del presentante, el conocimiento y aceptacion de las
condiciones fijadas en el presente Reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 19° En la solicitud de inscripcion deberd constar por lo menos la
siguiente informacién del postulante:

a) Nombre y apellido.
b) Numero de documento y clave Unica de identificacion laboral o tributaria.

c) Domicilio real y constituido, a los efectos del tramite, dentro de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires.

d) Numero de teléfono, nimero de teléfono celular y direccion de correo
electronico.

e) Nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento.

f) Detalle de antecedentes laborales y académicos que justifiquen su
postulacion.
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g) Tomo y folio de la matricula del Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal.

h) Curriculum Vitae.

En caso de que alguno de los incisos antes mencionados no estuviere
debidamente cumplido, el postulante sera automaticamente excluido por la
autoridad de aplicacion, sin derecho a reclamo alguno ni a participar en el
Concurso.

Articulo 20°: Con la solicitud debera acompafarse fotocopia simple de la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, incluyendo la constancia del Ultimo
domicilio.

b) Titulo profesional y la actividad profesional, académica y laboral
declaradas.

c) Certificados emitidos por la Direccion Nacional de Reincidencia, el Registro
de Juicios Universales y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de
la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

d) Certificado de matriculacién del Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal, del cual surja la antigliedad y estado de la matricula

e) Antecedentes laborales y académicos que justifiquen su postulacion

f) Declaracion Jurada firmada por el postulante que indique que las
fotocopias simples de documentacion acompafada, son fieles de sus
originales, y que éstos son validos intrinseca y extrinsecamente.

Articulo 21°: A efectos de garantizar la privacidad del postulante, se le otorgara al
momento de la inscripcion, un cédigo personal que servird como identificacion a lo
largo de todo el proceso de seleccion.

Toda enmienda o raspadura de la documentacion presentada deberd ser salvada
de puiio y letra por el postulante, dejando debida constancia de ello. Recibida la
presentacion y en el mismo acto, entregara una constancia por cada inscripcion
firmada y sellada por el responsable de la recepcién.

Articulo 22°: Vencido el plazo de inscripcion se labrara el acta de cierre en la que

se hardn constar las inscripciones registradas, la que sera refrendada por la
Direccion de Recursos Humanos de la DGTAL de la Procuracion General.

Articulo 23°: Finalizado el plazo de inscripcion, los listados con los codigos de
identificacion de los postulantes admitidos y no admitidos al proceso de seleccién
seran publicados por cuatro (4) dias en el sitio web del Gobierno de la Ciudad y
en las carteleras del lugar donde se realizd la inscripcion. Se podran presentar
impugnaciones fundadas dentro del plazo de tres (3) dias habiles contados a
partir del vencimiento del plazo de publicacion, las que seran resueltas por la
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Comision Permanente de Aplicacion en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles.

Capitulo VI — Etapa de examen tedrico y practico
Articulo 24°: Se asignara hasta sesenta (60) puntos al examen tedrico practico.

Articulo 25°: El examen tedrico y practico consistira en una prueba sobre temas y
materias relacionados con el perfil del agrupamiento y tramo sobre el cual se
concursen vacantes. Para aprobar este examen se debera obtener una
calificacién de al menos treinta (30) puntos sobre sesenta (60).

El Tribunal del Concurso disefiard el modelo de examen, atendiendo a los
principios que se establecen en el Anexo Il de este Reglamento.

Articulo 26°: A la etapa de valoracién de antecedentes soOlo podran acceder
aquellos postulantes que hubiesen aprobado el examen teorico y practico.

Capitulo VII — Etapa de evaluacién de antecedentes

Articulo 27° Se asignardn hasta veinte (20) puntos a la evaluacién de
antecedentes.

Articulo 28°: La instancia de evaluacion y andlisis de antecedentes tendra por
finalidad la calificacién de los mismos, considerando la informacién y documentos
presentados por cada uno de los postulantes que hubieren aprobado el examen
tedrico y practico.

Articulo 29°: A efectos de la valoracién de los antecedentes laborales, el Tribunal
tomard en cuenta alternativamente primer y Ultimo recibo de sueldo acompafiado,
certificado extendido por cada empleador o los contratos correspondientes. Los
criterios para la valoracion de los antecedentes seran los que se detallan en el
Anexo Il del presente.

Articulo 30°: Para la valoracién de los premios por actividades educativas o de
investigacion, se consideraran los otorgados durante las carreras terciarias o
universitarias de grado y de posgrado relativas a la especialidad a concursar. El
puntaje que se les asigne sera independiente al que corresponda por los trabajos
gue los hubieren originado.

Se define como actividad técnico-profesional, la actuacion realizada en el &mbito
privado y en cargos internacionales, nacionales, provinciales y/o municipales, y el
desarrollo de tareas encomendadas por autoridades de las distintas competencias
en actividades inherentes a la profesion.

Asimismo, se incluye la labor desempefiada en sociedades o asociaciones
cientificas reconocidas a nivel municipal, provincial, nacional o internacional,
congresos u otros eventos cientificos o en las entidades profesionales

6
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representativas en el ambito del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, y/o nacional y/o provincial.

Articulo 31°: A la etapa de entrevista de idoneidad sélo podran acceder aquellos
postulantes que hubieren obtenido al menos diez (10) puntos en la evaluacion de
antecedentes.

Capitulo VIII — Evaluacion de idoneidad
Articulo 32°: Se asignara hasta veinte (20) puntos a la evaluacién de idoneidad.

Articulo 33°: La evaluacion de idoneidad consistird en valorar la adecuacion del

postulante al perfil prefijado para el puesto y se desarrollara mediante una
entrevista personal del concursante ante los integrantes del Tribunal.

Articulo 34° Durante la entrevista, los postulantes podran ser interrogados
respecto de cualquier aspecto o materia que resulten apropiados para la
evaluacion de idoneidad. Se tendran especialmente en cuenta los antecedentes
laborales de los postulantes y su versacion sobre temas relativos a las funciones
especificas a desempefiar en el ambito de la Procuracion General, debiendo
obtener al menos diez (10) puntos del total de veinte (20), a exclusivo criterio del
Tribunal del Concurso.

Capitulo IX — De la resolucion del Concurso y del ingreso

Articulo 35°: El Presidente del Tribunal, dentro del primer dia habil de finalizada
la etapa de evaluacion, enviara con caracter reservado a la Direccién General
Técnica Administrativa y Legal de la Procuracion General (DGTAL-PG), el listado
con el orden de mérito, conservando en su poder toda la documentacion y
antecedentes del concurso. La DGTAL-PG, en un lapso no mayor de dos (2) dias
habiles, publicar4 por tres (3) dias habiles el orden de mérito, por los medios
previstos en el articulo siguiente. Vencido el plazo mencionado, los concursantes
tendran tres (3) dias habiles para acompafiar copia legalizada de la
documentacién presentada al momento de su inscripcion, y en su defecto,
presentar las impugnaciones que consideren pertinentes en la Direccion de
Recursos Humanos de la Procuracion General, quien en forma inmediata las
remitira al Tribunal.

Articulo 36°: El orden de mérito sera publicado en cartelera informativa del lugar

donde se haya hecho la inscripcion y en el sitio web de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Articulo 37°: Las impugnaciones respecto del orden de mérito deberan referirse
exclusivamente a eventuales violaciones de las normas de procedimientos
administrativos o de valoracion del puntaje concedido al impugnante en el
Concurso. Deberan ser fundadas con cita expresa de la norma transgredida y se
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basardn en hechos objetivos. Todas las presentaciones deberan ser hechas en
conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de
Buenos Aires (Decreto N° 1510/GCBA/1997, BOCBA N° 310), normativa que sera
de aplicacion a todos los fines del Concurso.

Articulo 38° Finalizado el periodo de impugnaciéon, el Tribunal se expedira

rectificando o ratificando el orden de mérito dentro del plazo de tres (3) dias
habiles.

Articulo 39°: Vencido el plazo para efectuar impugnaciones sin que estas se
verifiguen o concluido el procedimiento para su resolucién, las actuaciones seran
remitidas al Procurador General, quién dentro de los diez (10) dias habiles emitira
Resolucion definitiva estableciendo el orden de mérito del Concurso y lo
comunicara al Tribunal del Concurso.

Articulo 40° Una vez concluida esta instancia se producira la designacion o
designaciones de acuerdo con el orden de mérito para cada vacante del Concurso
y condicionada a las necesidades operativas y disposicién presupuestaria de la
Procuracion General de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires. Los concursantes
designados seran notificados de la designacion producida personalmente o
mediante cédula del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, dirigida al
altimo domicilio constituido a los fines de que se presenten a aceptar el cargo. En
caso de no presentarse en el plazo de cinco (5) dias habiles de recibida la cédula
o de realizada la notificacion personal, se dejara sin efecto su designacion y se
pasara al siguiente postulante segun el orden de mérito correspondiente.

Articulo 41°: El Concurso podra declararse desierto cuando:
a) No haya habido inscripcién de postulantes.

b) Ninguno de los inscriptos cumpliese los requisitos de admisibilidad minimos
requeridos.

c) Ninguno de los inscriptos alcance un minimo del cincuenta por ciento
(50%) del total del puntaje del Concurso o habiéndolo alcanzado no
hubiese obtenido los treinta (30) puntos minimos exigidos para aprobar el
examen tedrico — practico, los diez (10) puntos minimos exigidos para
aprobar la evaluacion de antecedentes o los diez (10) puntos minimos
exigidos para aprobar la evaluacion de idoneidad.

d) Ninguno de los concursantes que haya aprobado el Concurso aceptare la
designacion.

Capitulo X — Disposicién final

Articulo 42°; La falsedad de cualquier informacién o documentacion presentada
por el postulante, lo excluird indefectiblemente para participar en el Concurso al
que se presente y en cualquier otro que se convoque en el d&mbito de esta
Procuracion General por un plazo de cinco (5) afios. La misma sancion se
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aplicara a quien cometiere fraude para obtener, en beneficio propio o de terceros,
una mejor calificacion en el examen técnico. Todo ello, sin perjuicio de las
denuncias que, por la naturaleza de la conducta reprochada, fuese pertinente
realizar.
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ANEXO I

ELEMENTOS PARA EL DISENO DEL EXAMEN TEORICO PRACTICO
DE INGRESO AL PLANTEL DE ABOGADOS

El examen debera estar dirigido a evaluar, como minimo, en la modalidad y
dificultad que las circunstancias y cargos a concursar justifiquen y requieran, los
conocimientos de los postulantes en las siguientes areas de conocimiento:

1. Principios Generales del Derecho.
Legislacion vigente de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

w N

Principios del Derecho Administrativo.

Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, del Tribunal
Superior de Justicia y de la justicia de 1° y 2° instancia de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires.

»

El Tribunal del Concurso podra ampliar y profundizar estos ejes tematicos.
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ANEXO I

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

Desempefio anterior:

Se computaran cuatro (4) puntos por afio de desempefio como abogado en
la Procuracion General y uno y medio (1,5) puntos por afio de desempefio
como pasante o de cualquier otra indole en la Procuracion General,
certificados por la Direccion de Recursos Humanos de dicho organismo.
Cada mes se computara a razon de una doceava parte de los puntos que en
cada caso correspondiesen por afo.

Formacion:

2.1 Cursos: se computaran hasta tres (3) puntos los cursos atinentes a las
materias propias o que guarden vinculacién con las competencias de la
Procuracién General, a los que el postulante hubiera asistido en cualquier
caracter.

2.2 ldiomas: se valorara hasta con un (1) punto el conocimiento de idiomas
extranjeros.

Trabajos cientificos:

Se computaran hasta tres (3) puntos los trabajos publicados, las ponencias y
las exposiciones efectuadas por el postulante en congresos, jornadas,
sociedades o0 revistas cientificas nacionales o extranjeras que guarden
relacion con el perfil de las vacantes concursadas.

Titulos:

Se otorgaran hasta cinco (5) puntos por doctorados, maestrias Yy
especializaciones universitarias; hasta dos (2) puntos por graduacién con
distinciones u otra mencién de honor expresa, y hasta un (1) punto por la
obtencion de titulos universitarios de otras profesionaes. En ningln caso, se
otorgara por este item mas de seis (6) puntos.

Actividad técnico-profesional:
Se reconocera:

a) Un (1) punto por afio de desempefio de cargos nacionales, provinciales
0 municipales en actividades atinentes a las materias propias o que
guarden vinculacién con las competencias de la Procuracion General.
Adicionalmente, se agregara un (1) punto mas por afio en el caso de
probar fehacientemente que el puesto de trabajo acreditado implico el
manejo de asuntos juridicos o judiciales.
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ANEXO - RESOLUCION CONJUNTA N° 518-MMGC/15 (continuacién)

b) Cincuenta centésimos (0,50) de punto por cada afio de servicio como
empleados judiciales de menor jerarquia a la de Secretario de Primera
Instancia.

c) Un punto (1) por cada afio de servicio laboral profesional en el ambito
privado, sea en estudios juridicos, empresas 0 asociaciones, en materias
atinentes a las competencias de la Procuracion General o que guarden
vinculacion directa con ellas:.

Premios por actividades educativas o de investigacion:

Se otorgard hasta un (1) punto por premios recibidos de universidades
nacionales, privadas reconocidas o extranjeras o de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires o0 por sociedades cientificas nacionales o extranjeras. Se
considerardn solamente los premios relacionados con la especialidad del
cargo a concursar.

Actividad docente universitaria:

Se reconocera hasta dos (2) puntos la actividad docente universitaria.

FIN DEL ANEXO
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