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ANEXO - RESOLUCIEN NA 173-SSGECP/15

REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONAL
1. IDENTIFICACION DEL INSTITUTO
1.1 Nombre del Instituto: INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO
QUINN"
1.2 Caracteristica: A-795

1.3 Domicilio: Sede Central: Soldado de la Independencia 1352 - CABA
Sede Campo de Deportes

1.4 Teléfono: 4702-3766

1.5 Correo electronico y Sitio web: isefi7801@gmail.com  www.isefi.com.ar

TITULO | PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

Principios Estructurales:

Articulo 1°.- Identidad. ElI INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO
QUINN", que posee como entidad propietaria una persona fisica, es una institucion de
educacion publica de gestion privada perteneciente al Nivel Superior de la ensefianza,
para todos los niveles y modalidades, en jurisdicciébn del Gobierno de la Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires, que desarrolla sus actividades en diversas areas
disciplinarias y/o tecnolégicas, con autonomia dentro de los lineamientos vy
disposiciones de la politica educativa jurisdiccional. Los Institutos Superiores de
Formacion Docente de gestion privada dependen de las respectivas entidades
propietarias y son reconocidos y supervisados por la Direccion General de Educacion
de Gestién Privada.

Articulo 2°.- Principios generales. Ideario Institucional

EI INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" desarrolla su
actividad respetando los derechos, declaraciones y garantias establecidos en la
Constitucion Nacional y en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, las practicas democraticas y la
responsabilidad del individuo ante la sociedad; y ajusta su funcionamiento a las
politicas y normas que rigen la actividad de la educacion en general y la Educacion
Superior en especial, en esta jurisdiccién, y al Reglamento Organico Institucional, al
Ideario y al Proyecto Educativo Institucional.

EIINSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" mantiene desde
su creacion el apego a los principios morales y la busqueda del perfeccionamiento
docente y social a través de un verdadero compromiso ético, personal y profesional.

Se pretende un constante “feed back” de autoevaluaciones y evaluaciones de los
demaés, no sdlo para los alumnos, sino también para profesores y directivos.

Sustentan los siguientes principios y valores:

Derechos

En el INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" se considera
béasico el total respeto a los derechos humanos y en especial la promocion de los

59


http://www.isefi.com.ar/

N° 4647 - 29/5/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N°

Derechos de los nifios, niflas y adolescentes como asi también la necesaria
veneracion a nuestros simbolos patrios.

Institucion

El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" desde su inicio
institucional, y aun hoy, ha propiciado las relaciones participativas entre directivos,
docentes y alumnos y los enlaces fluidos con los Institutos colegas y los estamentos
educativos superiores para superar las propias acciones mediante el analisis critico y
la gestion de propuestas innovadoras y adecuadas a los desafios contemporaneos.

Ingreso

La salud psicofisica de nuestros alumnos, futuros profesores, ha sido testeada desde
la primera cohorte 1980.

Se considera que esto ha permitido la prevencion diagnéstica de la vocacion y
potencialidad de aprendizaje que exige el Perfil de la Carrera para obtener como hasta
ahora un alto indice de permanencia en el Instituto y egreso de los anteriores
aspirantes.

Persistimos en el convencimiento de la incompletud momentanea y prospectiva de los
examenes basados solamente en el rendimiento intelectual y deportivo.

El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" se considera
custodio de la salud del alumnado y responsable de la atencién a los habitos que
pudieran apartarlos de lo saludable.

También es impronta Institucional el acompafiamiento continuo y personalizado a los
alumnos.

Disciplina

El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" entiende que la
base disciplinar proviene del primer mandamiento docente “amar al alumno” y apoya la
discusién en el sentido aristotélico y el didlogo esclarecedor y respetuoso.

Se sabe que quien esta formandose repetiria la historia en aquellos a quienes forma
sosteniendo, cuando los ha vivido, la ilusion, el afecto, la confianza, la responsabilidad
y el entusiasmo. El docente es, de modo formal o informal tutor y modelo para sus
alumnos. Ese es nuestro concepto de la disciplina.

Investigacion

La investigacién y la actualizacién continua basada en la comprensién de paradigmas
sociales y cientificos cambiantes y el valor hoy imprescindible del intercambio
transdisciplinar

El futuro

El generar proyectos educativos forma parte de la respuesta al reclamo anterior y
actual por fomentar Orientaciones y Especializaciones que elevan el nivel educativo y
amplian la base laboral.

Actualizacion permanente

Se considera que el ideario institucional debe ser continuamente revisado y ampliado
en la medida que surjan nuevas aristas para contemplar en el complejo mundo global
actual.
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La avanzada tecnologia debe ser instrumentada captando lo mejor que ofrece sin
perder de vista la paz espiritual, ética y pragmética de la comprometida humanidad de
hoy.

Articulo 3°:.- Mision. El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO
QUINN" tiene como mision la formacion inicial y continua de profesionales de la
ensefianza y/o técnicos superiores y la distribucion a la comunidad de las
producciones y desarrollos en esta/s areals, y en el area de la cultura en general.

Articulo 4°: Funciones. El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO
QUINN" tiene como funciones:

a) Formar profesores y/o técnicos superiores capacitados para actuar
profesionalmente y con responsabilidad social, y para contribuir a la
construccion y desarrollo de una sociedad mas justa y solidaria.

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza y al desarrollo
social, cultural y econémico jurisdiccional y nacional.

c) Difundir y consolidar los avances en la construccion de saberes a través del
desarrollo de acciones de investigacion y extension orientadas a la aplicacion
de innovaciones en distintos espacios educativos.

d) Impulsar y desarrollar acciones de cooperacion, articulacion e intercambio con
la comunidad y otras acciones afines al Proyecto Educativo Institucional.

e) Preparar profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir los valores y
conocimientos necesarios para la formaciéon integral de las personas, el
desarrollo nacional y la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

TITULO I
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Capitulo 1
GOBIERNO
Articulo 5°.- Organizacion Institucional:

El gobierno del Instituto de acuerdo con el Ideario y el Proyecto Educativo Institucional,
y garantizando la participacion democratica de todos los actores institucionales,
conforme a la normativa vigente, se conforma de la siguiente manera:

Articulo 6°-En el Instituto Superior de Educacion Fisica “Hugo Quinn” estan
contemplados los siguientes cargos Rector/a, Director/a de Estudios, Secretario/a,
Prosecretario/a actualmente lo cubre el Equipo Directivo, Bedelles, Ayudante de
Trabajos Practicos (actualmente lo cubre el Equipo Directivo), Bibliotecario/
(Actualmente lo cubre el Equipo Directivo), y deméas cargos autorizados en la Planta
Organica Funcional. El Instituto, de acuerdo a su Ideario y Proyecto Educativo
Institucional cubre dichos cargos con la planta funcional actual.

Articulo 7°.- Conduccién académica y administrativa. La conduccion académica y
administrativa del Instituto esta a cargo de la Representante Legal. Tiene como funcién
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representar a la entidad propietaria y al Instituto ante las autoridades gubernamentales
y la comunidad. Designa al personal de la institucion de acuerdo a la normativa vigente

Articulo 8°.- Rectorado. Es la unidad de conduccion de la gestibn académica y
administrativa-pedagoégica. Esta compuesta, de acuerdo con la planta organica
aprobada, por el Rector y el Director/es de Estudio, los que conforman un equipo de
trabajo.

Articulo 9°.- Rector. Es la autoridad académica y administrativo-pedagogica del ISFD,
de la que dependen las unidades de gestion. Promueve la construccion colaborativa
del Proyecto Educativo Institucional, la participacion de los diferentes estamentos y
colectivos institucionales, el funcionamiento de los 6rganos colegiados voluntarios y Ad
Honorem, la articulacién interna y externa, el cumplimiento de las politicas definidas
para el sistema formador a través del area especifica de conduccion jurisdiccional

Articulo 10°.- Incompatibilidad y situacion de revista. El cargo de Rector es
incompatible entre si con cualquier otro cargo directivo, jerarquico o escalafonado en
todos los niveles o modalidades de la educaciéon (Cf. Art. 75 y su reglamentacion
Ordenanza N° 40593 —Estatuto del Docente-) Mientras dure su mandato, el Rector
podra ejercer el nimero de horas céatedra que fija la normativa correspondiente.

Articulo 11°.- Funciones del Rector. Son funciones del Rector/a:

a) Representar académicamente al Instituto.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en la jurisdiccion y las
reglamentaciones aplicables al Instituto.

c) Convocar y presidir las sesiones de los Organos Colegiados definidos en el
ROL.

d) Proponer ante la autoridad competente la designacion en caracter de titular y
suplente de los docentes y auxiliares.

e) Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestion
y los proyectos de docencia, investigacion y extension.

f) Proponer, con el acuerdo del Representante Legal, a la Direccién General de
Educacion de Gestion Privada los proyectos de creacion de carreras o cursos
y de modificacion de planes de estudio vigentes, asicomo los programas de
investigacion y de extension.

g) Proponer, con el acuerdo del Representante Legal, a la Direccion General de
Educacion de Gestién Privada la creacién, division, supresion o fusion de
departamentos, centros, laboratorios u otras unidades de gestion institucional.

h) Supervisar y emitir opinion acerca de la planificacion del proceso de
autoevaluaciéon institucional, de los informes correspondientes y de las
propuestas de mejoramiento.

i) Supervisar, evaluar, requerir informes y rendiciones a cualquier otra unidad del
Instituto cuando lo considere necesario.

j) Reconocer la jurisdiccion técnico administrativa, la jurisdiccion disciplinaria y
la via jerarquica.

k) Validar con su firma los certificados y diplomas que otorga el Instituto.

[) Decidir acerca de la participacion del Instituto en eventos cientificos y
académicos y designar a sus representantes.
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Articulo 12°.- Ausencia del Rector. En caso de ausencia temporaria del Rector, que no
exceda los cinco (5) dias, el Representante Legal debera garantizar la presencia de
personal de conducciébn o de un docente a cargo durante el desarrollo de las
actividades académicas emergentes de la aplicacion de los planes de estudio en
vigencia y comunicara dicha situacion a las autoridades de la DGEGP.

Articulo 13°.- Vacancia del Rector. En caso de vacancia por renuncia, separacion del
cargo, fallecimiento, enfermedad prolongada o cualquier imposibilidad que afecte
definitivamente al Rector en el ejercicio permanente y continuo del cargo, el
Representante Legal debera designar un docente titular o suplente, de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo 14°.- Vicerrector/Director de Estudios. Requisitos y condiciones. Es la
autoridad que asiste al Rector en el seguimiento de la actividad académica y es
responsable de la coordinacién de las actividades de gestion administrativa-
pedagoégica y de informacion institucional-académica. El nUmero de Directores de
estudio esta sujeto a las demandas de tamafio de la institucion y a los turnos en que
desarrolla sus funciones.

Articulo 15°.- Incompatibilidad y situaciéon de revista El cargo de Director de Estudios
del Instituto es incompatible entre si con cualquier otro cargo directivo, jerarquico o
escalafonado en todos los niveles o modalidades de la educacion (Cf. Art. 75y su
reglamentacion Ordenanza N° 40593 -Estatuto del Docente-) Mientras dure su
mandato, el Vicerrector podra ejercer el nimero de horas catedra que fija la normativa
correspondiente

Articulo 16°.- Funciones del Director de Estudio Son funciones del Director de Estudio:

a) Evaluar y emitir opinion acerca de las actividades académicas realizadas en

las distintas Carreras en conjunto con el Secretario Académico o Coordinador
Carrera/Campo, y presentar los informes pertinentes al Rector.

b) Supervisar la aplicacion del calendario académico.

c) Emitir opinion respecto de los programas de docencia, investigacion y
extension y ponerlo a disposicion del Rector como base para la toma de
decisiones.

d) Coordinar, construir y mantener actualizada la informacion y los datos
estadisticos conforme las pautas establecidas y ponerlo a disposicion del
Rector, como base para la toma de decisiones.

e) Supervisar y evaluar el planeamiento y desarrollo de las actividades
administrativa-pedagogicas y de apoyo técnico, emitiendo opinion respecto de
necesidades y propuestas de capacitacion y actualizacion del personal en
general, y del vinculado a la gestion de la informacion institucional.

f) Emitir opinion acerca de la planificacion del proceso de autoevaluacion
institucional, de los informes correspondientes y de las propuestas de
mejoramiento.

g) Representar al Instituto, por delegacion del Rector, en cuestiones vinculadas a
su competencia y desempefiar las funciones que expresamente le delegue el
Rector.

h) Reemplazar temporalmente al Rector en el ejercicio de sus funciones cuando
éste no pudiera ejercerlas por cualquier causa, hasta cinco dias.
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Articulo 17°.- Ausencia del Vicedirector/Director de Estudios. En caso de ausencia
temporaria del Director de Estudios, el Representante Legal debera garantizar la
presencia de personal de conduccién o de un docente a cargo durante el desarrollo de
las actividades académicas emergentes de la aplicacion de los planes de estudio en
vigencia y comunicara dicha situacion a las autoridades de la Direccion General de
Educacion de Gestion Privada.

Articulo 18°.- Vacancia del Vicedirector/Director de Estudios. En caso de vacancia por
renuncia, separacion del cargo, fallecimiento, enfermedad prolongada o cualquier
imposibilidad que afecte definitivamente al Director de Estudios en el ejercicio
permanente y continuo del cargo, el Representante Legal deberd designar un docente
titular o suplente de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 19°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN"
constituird los siguientes 6rganos colegiados voluntarios y Ad Honorem: Consejo
Asesor de docentes de la Institucion Ad Honorem, y Consejo de alumnos ad hoc,
elegidos democraticamente entre los que estén cursando los tramos finales de la
carrera. Ambos consejos se podran implementar de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Capitulo 2

GESTION
Articulo 20.- Secretaria Académica. Es la unidad responsable de la coordinacion académica
articulando las acciones de docencia y otras actividades académicas a cargo del instituto, la
programacion y el personal docente responsable de tales acciones con el objetivo de fortalecer las
trayectorias formativas de los estudiantes.

Articulo 21.- Designacion del Secretario Académico. La Secretaria Académica es presidida por
un Secretario Académico designado por el Representante Legal en conformidad con la normativa

vigente.

Articulo 22.- Incompatibilidad y situacion de revista. La misma se rige por lo normado en el
“Estatuto del Docente”. Ordenanza 40.596. El desempefio como Secretario Académico es
incompatible con el ejercicio de la misma funcion o cualquier otra de gestion o de conduccién en
otra institucién educativa segun lo fije el régimen de incompatibilidad vigente.

Articulo 23.- Funciones del Secretario Académico. Son funciones del Secretario Académico:

a) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las carreras, y evaluar y emitir opinién
acerca de las actividades realizadas por los Coordinadores de Carreras/campos.

b) Garantizar la aplicacién del calendario académico.

c) Evaluar y emitir opinién respecto de las acciones de seleccion, orientacion y seguimiento
de alumnos, realizadas y/o propuestas por las carreras.

d) Evaluar y emitir opinion respecto de los proyectos de modificacion de los planes de
estudio vigentes, de los proyectos de investigacion y de extension, realizados por las
Carreras.

e) Coordinary evaluar las acciones realizadas por la Bedelia.

f) Evaluar y emitir opinion sobre la propuesta de seleccién de profesores y auxiliares
docentes titulares y/o suplentes, y elevarla al Rectorado.

g) Administrar los programas anuales de trabajo y proponer mejoras en los procedimientos
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que resulten compatibles con las normas de la Jurisdiccién en orden a su mayor eficaciay
girar al Rector los informes correspondientes.

h) Elaborar el material de autoevaluacion relativo a su area de trabajo y formular las
propuestas de mejoramiento correspondientes.

i) Relevar y sistematizar la informacion propia del &rea de su competencia, conforme a las
pautas que para ello se establezcan, y girarla al Rectorado.

i) Representar por delegacién del Rector al Instituto en cuestiones \inculadas a su
competencia.

Articulo 24°.- Secretaria. Es la unidad de gestién responsable de la coordinacién
administrativo-pedagégica, de la gestibn de recursos técnicos-administrativos-
pedagoégicos del instituto, la gestién y resguardo de la documentacion oficial del
establecimiento, del personal y de los estudiantes. Funciona bajo dependencia del
Rectorado.

Articulo 25°.- Designacion del Secretario. La Secretaria es presidida por un Secretario
designado por el Representante Legal segun la normativa vigente.

Articulo 26°.- Incompatibilidad y situacion de revista. La misma se rige por lo normado
en el “Estatuto del Docente”. Ordenanza 40.593. El desempefio como Secretario es
incompatible con el ejercicio de la misma funcion o cualquier otra de gestion o de
conduccién en otra institucion educativa segun lo fije el régimen de incompatibilidad
vigente.

Articulo 27°.- Funciones del Secretario. Son funciones del Secretario:

a) Organizar y supervisar las actividades relativas a la entrada, salida, despacho
y archivo de documentacion y actuados.

b) Organizar y supervisar el registro y archivo de la documentacion relativa al
desarrollo de los estudios de los alumnos y a la informacion sobre las carreras.

c) Organizar y supervisar el registro, actualizacién, archivo y custodia de la
documentacién referida al personal del Instituto.

d) Llevar inventario, organizar la provisiébn y mantenimiento de la infraestructura
fisica y el equipamiento necesario para el funcionamiento institucional y
controlar e informar oportunamente acerca de deterioros y necesidades.

e) Supervisar la prestacion de los servicios de maestranza, en los casos que
corresponda.

f) Asignar funciones al personal de apoyo a la gestion administrativa-pedagogica
conforme las normas aplicables al Instituto y evaluar su desempefio, y elevarlo
a consideracion del Rectorado.

g) ldentificar necesidades y formas de capacitacion y actualizacion para el
personal administrativo, técnico y de servicios y proponerlos al Rectorado.

h) Relevar y sistematizar la informacion propia del area de su competencia,
conforme a las pautas que para ello se establezcan y girarla al Rectorado.

i) Representar por delegaciéon del Rector al Instituto en cuestiones vinculadas a
Su competencia.

Articulo 28°.- Sector Administrativo. Es la unidad técnica encargada de brindar soporte
administrativo a las actividades institucionales.
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Articulo 29°.- Integracion del Sector Administrativo. El Sector Administrativo se integra
con el personal que resulte designado por el Representante Legal.

Articulo 30°.- Bedelia. Es la unidad de apoyo administrativo-pedagdgico a las
actividades de formacion, responsable del relevamiento y circulacién de la informacién

relativa

alumnos y docentes. Funciona bajo dependencia del Rector o Secretario

Académico.

Articulo 31°.- Funciones. Son funciones de la Bedelia:

a)
b)

c)

Organizar y ejecutar las actividades de relevamiento de la informacion
vinculada a la tarea docente y de los alumnos.

Difundir y notificar las directivas y comunicaciones internas y externas que se le
encomienden.

Elaborar y mantener actualizada la informacién y los datos estadisticos
correspondientes a profesores, alumnos y graduados, conforme a las pautas
establecidas.

Articulo 32°.- Departamento Académico, actualmente se encuentra a cargo del Equipo
directivo. Es la unidad responsable de coordinar la labor académica de las carreras y/o
campos bajo su Orbita, acordando criterios pedagdgicos y organizativos con el
colectivo docente al interior de la carrera/campo y con el conjunto de instancias del
instituto, a fin de fortalecer las trayectorias formativas de los estudiantes. Los
Departamentos Académicos se denominan segun campos o las carreras que
administran y agrupan a los profesores en los que se desempefian. Funciona bajo
dependencia del Rectorado o Secretario Académico. El INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" podra implementar este articulo de acuerdo a
sus necesidades.

Articulo 33.- Integracion del Departamento Académico, actualmente se encuentra a

cargo

del Equipo directivo. El Departamento Académico se integra con un (1)

Coordinador y el conjunto de profesores pertenecientes a dicha Carrera y/o Campo.

Articulo 34°.- Coordinador Académico, actualmente se encuentra a cargo del Equipo

a)

b)
c)

d)

€)

directivo. Es un docente reconocido por su trayectoria académica dentro y/o fuera de
la institucion, quien goza del reconocimiento de sus pares, directivos y estudiantes.

Articulo 35°-  Funciones del Coordinador del Departamento Académico. Son
funciones del Departamento Académico:

Elaborar y evaluar el programa anual de trabajo y girarlo a consideracion del
Rectorado o Secretaria Académica.

Planificar la tarea de los profesores de su area y evaluar su desempefio;
Organizar y coordinar acciones de informacion, orientacion y seguimiento de
alumnos y graduados.

Formular proyectos de investigacion y de extension y proponerlos al Rectorado
0 Secretaria Académica.

Proponer al Rectorado o Secretaria Académica a los profesores y auxiliares
docentes titulares y/o suplentes para la designacion por parte del
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Representante Legal.

f) Elaborar propuestas de modificacion de los planes de estudio vigentes y
girarlo a consideracion del Rectorado o Secretaria Académica.

g) Seleccionar representantes a conferencias, jornadas, congresos u otros
eventos vinculados con la carrera, el campo o el area disciplinaria propia.

Articulo 36°.- Biblioteca y Centro de Documentaciéon. Es la unidad de apoyo a la
gestion académica responsable de la organizacién, conservacion y distribucién de
bibliografia, documentacion e informacion vinculada a las actividades de docencia,
investigacion y extension.
TITULO Nl
COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1
PERSONAL

Articulo 37°.- Definiciébn. Se considera personal del INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" a todos quienes hayan sido designados por la
autoridad competente, conforme las normas vigentes, para desempefarse en
cualquiera de los cargos o funciones reconocidas para el mismo.

Articulo 38°.- Derechos del personal. Son derechos del personal:

a) Conocer el presente Reglamento y demas normas que en su consecuencia
se dicten.

b) Conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos.

c) Recibir informacién acerca de los objetivos institucionales, y sobre la

capacitacion adecuada para su desempefio en las funciones asignadas.

Participar en la vida institucional, segun las tareas y responsabilidades

asignadas.

Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las

practicas y principios democraticos.

Hacer uso de licencias, justificaciones y franquicias, de conformidad con el

Estatuto del Docente -Ordenanza N° 40.593- sus modificatorias y su

respectiva reglamentacion, establecidas en el Capitulo XXI “De las

Licencias”, Arts. 68° a 73°, siguientes y concordantes.

“Articulo 39°.- Deberes del personal. Son deberes del personal:

a) Sustentar su practica y formar a los estudiantes en los principios democraticos
y en la forma de gobierno instituida en nuestra Constitucién Nacional, la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en las leyes dictadas
en su consecuencia.

b) Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias del
Instituto.

c) Desempefiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones especfficas que se le impartan;

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto;
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e) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el
desempefio de su tarea.

f) Cooperar en las tareas extraordinarias que se le requieran.

g) Cumplir las tareas administrativas correspondientes a sus funciones

h) Reconocer la jurisdiccion técnico administrativa, la jurisdiccion disciplinaria y
la via jerarquica

Capitulo 2
ADSCRIPCIONES Y AYUDANTIAS

Articulo 40°.- Adscripciones. Definicion. La adscripcién constituye un medio de
perfeccionamiento y especializacion en la carrera docente y en tal sentido, su
desempefio conformara un antecedente académico para la misma. Las adscripciones
tendran una duracion méaxima de dos (2) afos. La Institucion emitird una constancia de
la adscripcién realizada. El INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO
QUINN"  podra decidir desarrollarla y definira su organizaciéon, no constituyendo
relacién laboral alguna, siendo una actividad Ad Honorem.

Articulo 41°.- Requisitos. Son requisitos para ingresar:

a) Poseer titulo de Profesor afin a la catedra.

b) En el caso de realizarse en algunas de las instancias curriculares vinculadas
con el campo de la Practica Docente debera poseer titulo afin con la catedra
y ejercerla.

c) Presentar un curriculum vitae para su aprobacién ante las autoridades
correspondientes estipuladas en cada ROI.

Articulo 42°.- Derechos de los adscriptos. Son derechos de los adscriptos:

a) Conocer el presente Reglamento y demas normas que en su consecuencia se
dicten.

b) Conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos.

¢) Recibir informacion acerca de los objetivos institucionales, y sobre la
capacitacion adecuada para su desempefio en las funciones asignadas.

d) Participar en la vida institucional, segun las tareas y responsabilidades
asignadas.

e) Expresarse y peticionar de manera responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

Articulo 43°. — Deberes de los adscriptos. Son deberes de los adscriptos:

a) Sustentar su practica en los principios democraticos y en la forma de gobierno
instituida en nuestra Constitucion Nacional, la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y en las leyes dictadas en su consecuencia.

a) Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias del
Instituto.

b) Desempefiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
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institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan.

c) Capacitarse y actualizarse, conforme a las actividades dispuestas al efecto.

d) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad en el
desempefio de su tarea.

e) Reconocer la jurisdiccion técnico administrativa, la jurisdiccion disciplinaria y
la via jerarquica

f) Presentar, una vez concluido el periodo de Adscripcién, un trabajo original en
forma escrita, el cual sera evaluado para su aprobacion por dos (2) Profesores
del espacio curricular correspondiente.

Articulo 44°.- Ayudantias. Definicion. Las Ayudantias constituyen un espacio de
colaboracion en la tarea de ensefianza. Las ayudantias tendran una duracion maxima
de dos (2) afios. La Institucion emitird una constancia de la ayudantia realizada. El
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN" podra decidir
desarrollarla y definira su organizacién, no constituyendo relacién laboral alguna
siendo una actividad Ad Honorem.

Articulo 45°.- Requisitos. Son requisitos para ser ayudantes de las distintas catedras:

a) Ser alumnos avanzados de la carrera en la Institucion.

b) Tener aprobado el ochenta por ciento (80%) de las instancias curriculares del
plan de estudios.

c) Contar con un promedio no menor a ocho (8) en la asignatura elegida.

Articulo 46°.- Derechos de los ayudantes. Son derechos de los ayudantes:

a) Conocer el presente Reglamento y demas normas que en su consecuencia se
dicten.

b) Conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos.

c) Recibir informacion acerca de los objetivos institucionales, y sobre la
capacitacion adecuada para su desempefio en las funciones asignadas.

d) Participar en la vida institucional, segin las tareas y responsabilidades
asignadas.

e) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las
practicas y principios democraticos.

'\ Articulo 47°. — Deberes de los ayudantes. Son deberes de los ayudantes:

v a) Sustentar su practica en los principios democraticos y en la forma de gobierno
instituida en nuestra Constitucion Nacional, la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y en las leyes dictadas en su consecuencia.

b) Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias del
Instituto.

c¢) Desempeiiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan.

d) Capacitarse y actualizarse, conforme a las actividades dispuestas al efecto.

e) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
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educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el
desempefio de su tarea.

f)  Reconocer la jurisdiccion técnico administrativa, la jurisdiccion disciplinaria y la
via jerarquica

a) Presentar, una vez concluido el periodo de ayudantia, un trabajo en forma
escrita, el cual sera evaluado por el Profesor de la catedra.

Capitulo 3
ALUMNOS Y GRADUADOS

Articulo 48°.- Definicion. Son alumnos del Instituto quienes se encuentren
matriculados, conforme las disposiciones reglamentarias y conserven sus derechos de
asistir a clase y rendir examenes, conforme las normas establecidas en el régimen de
estudios y en el Reglamento Académico.

Articulo 49°.- Derechos de los alumnos. Son derechos de los alumnos:

a) Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION FISICA “HUGO QUINN”", como asimismo, las
garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

b) Recibir una formacién acorde a las caracteristicas, necesidades y propositos
de la profesion y del sistema educativo.

c) Recibir asistencia y orientacion permanente.

d) Participar en la vida institucional.

e) Participar de eventos académicos culturales que enriquezcan su formacion
profesional.

f) Formar parte de diversas instancias participativas institucionales a través de
las estructuras propuestas en el ROLI.

g) Expresarse y peticionar de manera responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

A Articulo 50°- Deberes de los alumnos. Son deberes de los alumnos:

a) Observar el presente Reglamento, y demas normas reglamentarias y
disposiciones de aplicacion en el Instituto.

b) Atender al régimen de regularidad de estudios vigente.

c) Comprometerse con su formacion académica y cultural, haciendo uso
responsable de los espacios institucionales y externos dispuestos al efecto.

d) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el
desempefio de su tarea.

e) Integrarse activamente a la vida institucional.

f) Cooperar y participar activamente en aquellas actividades a las que fueran
convocados por parte de las autoridades del Instituto.

g) Cumplimentar los procesos de orientacion que mejor predispongan a su
trayectoria formativa.

Articulo 51°- Graduados. Definiciobn. Son graduados del Instituto quienes hubieren
finalizado los estudios, conforme los planes establecidos y obtenido el titulo
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ANEXO - RESOLUCION N° 173-SSGECP/15 (continuacién)

correspondiente.
Articulo 52°- Derechos de los graduados. Son derechos de los graduados:

a) Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacién en el Instituto, como
asimismo, las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos.

b) Participar e integrarse en los ambitos institucionales que los respectivos ROI
definan.

c) Participar de eventos académicos y culturales de su competencia que
enriguezcan su formacion profesional.

d) Expresarse y peticionar de manera responsable, con arreglo a las practicas y
principios democraticos.

Articulo 53°- Deberes de los graduados. Son deberes de los graduados:

a) Observar el presente Reglamento y todas las normas reglamentarias y
disposiciones de aplicacion en el Instituto.

b) Procurar la mejor formaciéon académica y cultural, haciendo uso responsable
de los espacios institucionales y externos dispuestos al efecto.

c) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el
desempefio de su tarea.

d) Cooperar, orientar y asistir a los estudiantes en aquellas actividades para las
que fueran convocados por las autoridades del Instituto.

TITULO IV
REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

Articulo 54°.- Necesidad y Aprobacién de reformas. Una vez acordadas y aprobadas
institucionalmente las propuestas de reformas, el Representante Legal las elevara a la
Direccion General de Educacion de Gestion Privada, la que previo dictamen, las
remitird al Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires para su consideracion y aprobacion.

FIN DEL ANEXO
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