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ANEXO - RESOLUCION N° 2822/MHGC/16

ANEXO 1

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES AL REGIMEN GERENCIAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Titulo Primero

Disposiciones Comunes

Articulo 1°.- Seran de aplicacion las normas de la Ley N° 471 (texto consolidado por Ley N° 5454) y su
reglamentacion en todos aquellos aspectos que no resulten incompatibles con la naturaleza esencialmente

transitoria de los cargos gerenciales.

Articulo 2°.- La incorporacion al Régimen Gerencial de personal contratado o comprendido en regimenes
especiales de transitoriedad, estara supeditada a la renuncia expresa del agente al respectivo contrato o
relacion transitoria.

Titulo Segundo

De los titulares por concurso

Articulo 3°.- Vencida la estabilidad consagrada en el articulo 39 de la Ley N° 471 (texto consolidado por
Ley N° 5454), aquellos agentes que al momento de su designacion titular por concurso pertenecieran a la
planta permanente del Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, mantendran su nivel
escalafonario de origen y continuaran desarrollando su carrera de conformidad con el régimen de
promocion establecido en el Titulo IIT del Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13, instrumentada por

Resolucion N° 20/MHGC/14.

Articulo 4°.- El cese en la estabilidad mencionada en el articulo precedente se producird por el mero
transcurso del plazo referido, cesando la persona designada de manera automatica en dicha funcién, con
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independencia de la vinculaciéon previa que tuviere con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, no existiendo posibilidad alguna de reconduccion tacita.

Articulo 5°.- Quienes cesaren en la mentada estabilidad por reestructuraciones administrativas que
impliquen la supresion de organismos, dependencias o de funciones y la eliminacién de los respectivos
cargos gerenciales, y no pertenecieren a la planta permanente del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a un (1) mes de sueldo por cada afio de
sjercicio efectivo del cargo gerencial en cuestion o fraccion mayor de tres meses, computables dentro del
seriodo de estabilidad que se encuentre en curso, tomando como base la mejor remuneracion percibida.

Articulo 6°.- Para el acceso a la indemnizacion referida en el articulo precedente, el designado debera
>ncontrarse desempenando efectivamente el cargo en cuestion a la fecha de su supresion. Quien hubiera
accedido a la precitada indemnizacion, no podra mantener relacién contractual alguna con el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires bajo ninguna modalidad por un plazo no menor a los seis (6) meses
contados a partir de la fecha de baja en el cargo por el cual fuera indemnizado.

Articulo 7°.- En los casos de renuncia de personal designado titular por concurso en cargos del Régimen
Gerencial sera de aplicacion el articulo 65 de la Ley N° 471 (texto consolidado por Ley N° 5454). Aquellos
agentes que pertenezcan a la planta permanente del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Airesy
renunciaran al cargo designado titular por concurso volveran a prestar servicios bajo dicha modalidad.

Articulo 8°.- Presentada la renuncia o quedando vacante el cargo por cualquier otra circunstancia, el
Vicejefe de Gobierno, los Ministros, Secretarios con dependencia directa al Jefe de Gobierno y/o la
maxima autoridad del Ente Descentralizado o Sociedad Estatal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
adheridos al Régimen Gerencial responsables del cargo concursado, en forma inmediata pondra en
conocimiento de dicha circunstancia a la Subsecretaria Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda con el fin de proceder a efectuar una nueva convocatoria a concurso conforme el procedimiento
arevisto en el Anexo II del presente.

Sin perjuicio de lo antedicho, el Vicejefe de Gobierno, los Ministros, Secretarios con dependencia directa al
Jefe de Gobierno y/o la méaxima autoridad del Ente Descentralizado o Sociedad Estatal de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires adheridos al Régimen Gerencial responsables del cargo en cuestion podran
requerir la designacion transitoria a efectos de permitir la continuidad del servicio en caso de corresponder.

Articulo 9°.- Las designaciones titular por concurso no podran efectuarse con anterioridad a la fecha de
sublicacion de la terna final resultante del proceso concursal pertinente en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Buenos Aires.

Articulo 10.- A los fines de acceder a la licencia prevista en el Articulo 16 inciso k de la Ley N° 471 (texto
consolidado por Ley N° 5454) el titular por concurso debera haber ejercido dicho cargo de manera efectiva
sor un periodo no menor a seis (6) meses dentro del plazo de estabilidad en curso.

Titulo Tercero

De las designaciones transitorias

Articulo 11.- Las designaciones de caracter transitorio no podran efectuarse con anterioridad a la fecha de
generacion del documento electrénico mediante el cual el Vicejefe de Gobierno, los Ministros, y/o
Secretarios con dependencia directa al Jefe de Gobierno hayan propuesto al Ministro de Hacienda el
aombramiento respectivo.

éntico criterio debera adoptarse cuando la designacion fuera efectuada por la Maxima Autoridad del Ente
Itarquico, a propuesta de la Autoridad Superior de la cual depende el cargo en cuestion.

N° 5
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Anexo II

Del procedimiento de seleccion para los cargos del Régimen Gerencial del Gobierno de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires

Titulo Primero

Disposiciones generales

Articulo 1°.- Los procesos de seleccion para la cobertura de cargos de Régimen Gerencial se llevaran a
cabo mediante concursos publicos, abiertos de antecedentes y oposicion, cuyo fin sera comprobar y valorar
la idoneidad, habilidades y aptitudes de los candidatos para cubrir los cargos, de acuerdo con las acciones
requeridas a la funcion gerencial exigida en la estructura respectiva.

Articulo 2°.- Los procesos de seleccion referidos comprenderan las etapas que a continuacion se detallan:

a) Llamado a concurso.

b) Inscripcion electronica.

c) Analisis de admisibilidad al proceso de seleccion respectivo.
d) Entrega de documentacion personal y curricular.

e) Examen escrito de oposicion.

f) Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales.

2) Entrevista personal.
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Articulo 3°.- En el marco del procedimiento de seleccion que por el presente se reglamenta, se entendera
por:

a) “aspirante” a toda aquella persona que se presente al llamado a concurso, y

b) “postulante” a toda aquella persona a la que se ha admitido al concurso por cumplir con los requisitos
especificos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso.

Articulo 4°. La inasistencia por parte del postulante a cualquiera de las etapas implicara su exclusion del
concurso sin necesidad de acto administrativo o notificacion particular al interesado.

Articulo 5°.- La convocatoria debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires —en
adelante BOCBA - y como minimo en un (1) diario de masiva circulaciéon en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires durante un (1) dia y con una antelacion no inferior a diez (10) dias corridos a la fecha de
cierre de inscripcion al correspondiente concurso.

Articulo 6°.- El plazo para la identificaciéon y evaluaciéon de candidatos sera, como mdaximo, de ciento
veinte (120) dias corridos, contados a partir del dia siguiente a la fecha de cierre de inscripcion al
correspondiente concurso. Excepcionalmente este plazo podra ser prorrogado por tnica vez por el Ministro
de Hacienda, a pedido del Comité de Seleccidén, por un término no mayor a sesenta (60) dias contados
desde el vencimiento original.

Articulo 7°.- En el marco de los procesos de seleccion por concurso publico abierto de antecedentes y
oposicién para la cobertura de cargos del Régimen Gerencial, debera asegurarse la invitacion a las
entidades sindicales, con el objeto de que designen un (1) veedor titular y un (1) suplente, para participar en
las etapas de la seleccion.

Finalizado el proceso respectivo, los mentados veedores seran citados a los fines que en el plazo perentorio

de 10 (diez) dias corridos manifiesten las observaciones que crean necesarias, interpretandose su silencio
como negativa a la formulacién de objeciones.

Titulo Segundo
Del llamado a concurso
Capitulo I

Del Acto de Convocatoria

Articulo 8°.- El Ministro de Hacienda, a solicitud del Vicejefe de Gobierno, los Ministros, Secretarios con
dependencia directa al Jefe de Gobierno y/o la maxima autoridad del Ente Descentralizado o Sociedad
Estatal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires adheridos al Régimen Gerencial responsables del cargo en
cuestion, convocara los referidos concursos.
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Capitulo IT

De los requisitos especificos de admisibilidad al proceso de seleccién

Articulo 9°.- Los requisitos especificos de admisibilidad al proceso de seleccion —en adelante perfil—, seran
elaborados conjuntamente por la Direccion General Desarrollo del Servicio Civil —en adelante DGDSCIV-
dependiente de la Subsecretaria Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y por la
Autoridad Superior, con rango no inferior a Director General, de la reparticion que hubiese solicitado la
convocatoria del cargo a cubrir.

Dicho perfil debera contar con la validacion de la Maxima Autoridad de la mentada reparticion, siendo para
ello suficiente que el mismo sea remitido en la solicitud de convocatoria; y se entendera validado por el Sr.
Ministro de Hacienda con su incorporacion al correspondiente acto de convocatoria.

Articulo 10.- El perfil requerido en el respectivo llamado a concurso debera contener, como minimo,
alguna de las siguientes condiciones:

a) Titulo universitario de grado, que corresponda a planes de estudios de universidades autorizadas por la
autoridad nacional, de duracién no inferior a cuatro (4) afios, con incumbencia del cargo gerencial
pertinente.

b) Experiencia laboral acreditada, en el ambito privado o publico con vinculacién al cargo no menor a cinco
(5) afios en funciones de similar naturaleza a las que se concursan.

Capitulo 111

Del Comité de Seleccion

Articulo 11.- La seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccion compuesto por tres (3) miembros
titulares y dos (2) suplentes, funcionarios o ex funcionarios, integrantes de Consejos o Colegios
Profesionales, de Academias Nacionales, docentes o especialistas universitarios. Los miembros titulares y
suplentes seran seleccionados y designados en el correspondiente acto de convocatoria por el sefior
Ministro de Hacienda.

Dicho Comité podra requerir la asistencia de profesionales con trayectoria en las areas vinculadas al
concurso, a efectos de la evaluacion de los antecedentes de los postulantes, asi como para la confeccion de
los examenes escritos de oposicion.

Asimismo, el precitado Comité contard durante toda la sustanciacion del procedimiento de seleccion con el
apoyo administrativo del personal de la DGDSCIV.

Los integrantes del Comité de Seleccion deberan ajustarse a los principios de objetividad e imparcialidad,
durante todo el proceso de la seleccion.



N° 4962 - 9/9/2016 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 9

ANEXO - RESOLUCION N° 2822/MHGC/16 (continuacién)

Articulo 12.- El Comité de Seleccion tendra las siguientes atribuciones:
a) Identificar a los candidatos que cumplan con los requisitos de admisibilidad al proceso de seleccion.

b) Entender en el desarrollo conceptual de los examenes escritos de oposicion y elaborar las preguntas
especificas a ser incluidas en los mismos.

c¢) Corregir los examenes escritos de oposicion de los postulantes.

d) Evaluar los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes y elaborar un orden de mérito parcial
a los efectos de determinar qué postulantes seran entrevistados.

e) Entrevistar a los postulantes y elaborar el orden de mérito final, elevando la terna, a través del personal
de la DGDSCIV al Ministro de Hacienda.

f) Resolver las peticiones y/o impugnaciones que se interpusieren.

Articulo 13.- Los integrantes del Comité de Seleccion podran ser recusados y excusarse, Unicamente por
escrito y con expresion de causa, resultando de aplicacion, a tal efecto, los articulos 11 y 23 del Cédigo
Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 14.- La excusacion de los miembros del Comité debera deducirse en ocasion del conocimiento de
la lista definitiva de los inscriptos.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante dentro de los dos (2) dias siguientes al dia de su
inscripcion.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las excusaciones y recusaciones deberan
interponerse dentro del plazo de dos (2) dias contados a partir de su conocimiento.

Articulo 15.- De la recusacion se dara traslado al recusado para que haga su descargo en el plazo de tres
(3) dias.

Las recusaciones y excusaciones interpuestas seran sustanciadas y resueltas por los miembros del Comité de
Seleccion que no hubiesen sido recusados.

El plazo para resolver las recusaciones sera de cinco (5) dias, contados desde la presentacion del descargo
efectuado por el recusado.

En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, y unicamente a los fines de la evaluacion del
recusante, el/los integrante/s del Comité de Seleccion que fuera/n recusado/s, serd/n remplazado/s por
miembro/s suplente/s.

En el caso de ser rechazada la recusacion, la decision podra ser cuestionada por escrito y con la debida

fundamentacion, dentro de un plazo de cinco (5) dias de comunicado dicho rechazo, siendo la misma
resuelta de forma definitiva por el Sefior Ministro de Hacienda.

Articulo 16.- El Comité de Seleccion cesara en sus funciones a los treinta (30) dias corridos computados
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lesde la elevacion de la terna al Sefior Ministro de Hacienda.

Titulo Tercero

De la inscripcion electronica

Articulo 17.- Como paso previo a la inscripcidon en cualquier proceso de seleccion vinculado al Régimen
jerencial para la Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el aspirante debera
sompletar el formulario electronico, ubicado en el portal web que a tal efecto se informe en el
sorrespondiente acto de convocatoria, con sus datos personales, curriculares y laborales.

Jna vez ingresados todos los datos requeridos, el aspirante debera completar la Solicitud de Inscripcion
slectrénica que se corresponda con el concurso en el que desea participar e inscribirse por medio de esa
nisma via informatica.

Articulo 18.- La presentacion electronica de la solicitud de inscripcion importa, por parte del aspirante, el
sonocimiento y aceptacion de los términos previstos por la Ley N° 471 (texto consolidado por Ley N°
1454), el Decreto N° 684/09, el presente anexo y normas complementarias, lo que declara bajo juramento
:n el formulario correspondiente.

Articulo 19.- Toda la informacion volcada en la postulacion tendra el caracter de declaracion jurada.
_ualquier falsedad dara lugar a la exclusion del aspirante o postulante con independencia de la etapa en la
Jue se encuentre el proceso de seleccion respectivo.

Articulo 20.- Una vez vencidos los plazos de inscripcion fijados en la convocatoria respectiva, no se
ecibiran Solicitudes de Inscripcion.

Titulo Cuarto

Del analisis de admisibilidad al proceso de seleccion

Articulo 21.- Vencido el plazo de inscripcion, el Comité de Seleccion revisara qué aspirantes cumplen con
os requisitos especificos detallados en el perfil del respectivo llamado a concurso.

Aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos especificos detallados en el perfil del respectivo
lamado a concurso, no seran admitidos al proceso de seleccion.

Articulo 22.- Efectuado el control referido, el Comité labrarda un acta de cierre de inscripcion en la que
sonstara la totalidad de las personas que se hubiesen inscripto electronicamente al concurso, detallando la
10mina de postulantes y de aspirantes no admitidos.
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Jicha acta sera publicada en el portal web informado en la convocatoria.

Titulo Quinto

De la entrega de documentacion personal y curricular

Articulo 23.- So6lo quienes hubieran sido elevados a la categoria de postulantes, podran presentar la
locumentacion que acredite la informacion personal y curricular consignada en la inscripcion respectiva
nte la DGDSCIV o ante aquella dependencia que a tal efecto se determine en la convocatoria respectiva.

A la presentacion debera acompafiarse dos (2) juegos de copias firmadas por el postulante, y exhibirse, en el
nismo acto, los originales para su cotejo y certificacion por personal de la DGDSCIV. Una vez validada la
locumentacion presentada, la misma sera foliada y se extendera al postulante una constancia de recepcion
lebidamente conformada, en la que se consignara fecha y hora de recepcion y el total de fojas presentadas,
unto con un juego de copias debidamente intervenidas.

-a omision de exhibicion de los documentos originales obsta a la recepcion de antecedentes.

Articulo 24.- La exhibicion de los originales de la documentacion aportada por el postulante podra ser
:xigida por los miembros del Comité de Seleccion o por personal de la DGDSCIV, durante cualquier
nstancia del proceso de seleccion.

Articulo 25.- Finalizado el periodo de recepcion de los antecedes personales y curriculares de los
sostulantes, el Comité de Seleccion labrard un acta que hard mencion de los postulantes que hubieran
rresentado la documentacion requerida con caracter excluyente en la convocatoria respectiva, siendo éstos
os unicos habilitados para rendir el examen escrito de oposicion. Los restantes postulantes seran excluidos
iin mas tramite del proceso de seleccion.

Titulo Sexto

Del examen escrito de oposicion

Articulo 26.- EI Comité de Seleccion labrara un acta informando fecha, hora y lugar de realizacion del
>xamen y detallard los postulantes admitidos a la presente etapa.

Dicha acta debera ser publicada en el portal web informado en la convocatoria al menos cinco (5) dias antes
le la fecha de realizacion del mismo.

Articulo 27.- A fin de evaluar los conocimientos técnicos requeridos en el perfil respectivo y la capacidad
le resolucion de casos generales, los postulantes que hubieran accedido a la presente etapa seran sometidos
L un examen escrito de oposicion que tendra una modalidad de resolucion individual en una sola sesion. En
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1 presente etapa seran calificados con un maximo de cuarenta (40) puntos.

wrticulo 28.- Culminado el examen escrito de oposicion, el Comité de Seleccion labrard un actaen la que
ara mencion de los postulantes que se hubieren presentado y de los puntajes obtenidos por los mismos,
ejando debida constancia de aquellos postulantes que, encontrandose en condiciones de rendir el examen,
o se hubiesen presentado al mismo.

wrticulo 29.- Unicamente quienes hubiesen obtenido al menos veinte (20) puntos en el examen escrito de
posicion, seran evaluados por sus antecedentes curriculares y laborales. El resto serd excluido sin mas
-amite del proceso de seleccion.

Titulo Séptimo

De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

wrticulo 30.- Por sus antecedentes curriculares y laborales, los postulantes serdn calificados con un maximo
e treinta y cinco (35) puntos.

wrticulo 31.- Los puntajes especificos de cada uno de los parametros que se detallan seguidamente seran
jados en cada llamado a concurso, teniendo en consideracion las caracteristicas particulares del cargo a
ubrir. Deberd respetar los siguientes rangos:

) Antecedentes laborales y su grado de vinculacion con el cargo a cubrir. El puntaje especifico a fijar
ara este rubro en el correspondiente llamado tendra un maximo de veinticinco (25) puntos y debera
sspetar los siguientes rangos:

| Experiencia laboral vinculada con el puesto a cubrir en el sector publico o privado, hasta un maximo de
uince (15) puntos.

) Experiencia especifica vinculada con el puesto a cubrir en el sector publico de la Ciudad Auténoma de
tuenos Aires, hasta un maximo de diez (10) puntos.

) Antecedentes curriculares y su grado de vinculacion con el cargo a cubrir. El puntaje especifico a
jar para este rubro en el correspondiente llamado tendra un maximo de diez (10) puntos y debera respetar
)s siguientes rangos:

) Por poseer el nivel educativo requerido para el cargo a cubrir —ya sea secundario, terciario o
niversitario-, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

) Por poseer un nivel superior al requerido para el cargo a cubrir —ya sea terciario, universitario o de
ostgrado-, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.
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ii) Por haber realizado cursos, congresos y/o jornadas en el Instituto Superior de la Carrera o en
nstituciones de reconocido prestigio, hasta un maximo de tres (3) puntos, adicionando un (1) punto al
yresente rubro en caso de poseer programas aprobados en el Instituto Superior de la Carrera.

v) Por ejercer o haber ejercido la docencia, hasta un maximo de dos (2) puntos.

}) Cualquier otro parametro que, de acuerdo con las caracteristicas especificas del cargo a cubrir, sea
onsiderado relevante. El puntaje especifico a fijar para este rubro en el correspondiente llamado tendra
I maximo de tres (3) puntos.

Articulo 32.- Luego de que el Comité de Seleccion evaltie los antecedentes curriculares y laborales de los
yostulantes labrard un acta en la que hara mencion de los postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por
;ada uno de ellos. En el mismo acto formulard un orden de mérito parcial que resultara de la suma del
yuntaje obtenido por cada postulante en el examen escrito de oposicion y en la evaluaciéon de antecedentes
eferida. En caso de paridad en el mencionado orden de mérito, el Comité de Seleccion dara prioridad a
Juien haya obtenido mayor puntaje en el examen escrito de oposicion.

Articulo 33.- El acta referida en el articulo precedente sera publicada en el portal web informado en el acto
le convocatoria.

A partir de dicha publicacion, el postulante tendra cinco (5) dias para impugnar tanto la presente etapa
:omo la de examen escrito de oposicion.

Articulo 34.- Las impugnaciones deberan resolverse en un plazo maximo de cinco (5) dias computados
lesde su recepcion en la DGDSCIV.

Articulo 35.- Las impugnaciones solo podran basarse en error material, vicios de forma o de
yrocedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No serdn consideradas aquellas que
sonstituyan una simple expresion de disconformidad del postulante con el puntaje adjudicado.

Titulo Octavo

De la entrevista personal

Articulo 36.- El Comité de Seleccion, a través del personal de la DGDSCIV, cursara citacion a entrevista
sersonal a los postulantes que hubieren obtenido al menos diecisiete (17) puntos en la evaluacion de
intecedentes curriculares y laborales e igualen o superen el puntaje obtenido por aquellos que se ubiquen en
!l puesto numero diez (10) del orden de mérito parcial mencionado en el articulo 32 del presente.

.0s postulantes que no cumplan con ambos requisitos, seran excluidos sin mas tramite del proceso de
ieleccion.



N° 4962 - 9/9/2016 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 14

ANEXO - RESOLUCION N° 2822/MHGC/16 (continuacién)

wrticulo 37.- La citacion referida en el articulo precedente sera cursada al correo electronico consignado en
1 inscripcion pertinente, debiendo el postulante consultar su casilla periddicamente no pudiendo valerse de
1 falta de conocimiento de la misma para justificar su inasistencia.

wrticulo 38.- En la presente etapa, se evaluara la adecuacion del postulante al perfil del cargo, con especial
tencion a su experiencia gerencial y a su capacidad de liderazgo.

wrticulo 39.- En la entrevista personal los postulantes seran calificados con un maximo de veinticinco (25)
untos.

wrticulo 40.- Luego de que el Comité de Seleccion entreviste a los postulantes, labrara un actaen la que
ara mencion de los postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En el mismo acto
ormulara un orden de mérito definitivo que resultara de la suma del puntaje obtenido por cada postulante
n el examen escrito de oposicion, en la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales y en la
ntrevista referida. En caso de paridad en el mencionado orden de mérito, el Comité de Seleccion dara
rioridad a quien haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.

wrticulo 41.- Aquellos postulantes que no hubieran obtenido al menos doce (12) puntos en la entrevista
ersonal o no se hubieren presentado a la misma seran excluidos sin mas tramite del proceso de seleccion.

Titulo Noveno

Terna final

wrticulo 42.- La terna final estara integrada por aquellos que alcanzaren los primeros puestos del orden de
1érito definitivo, debiendo la misma estar conformada por un minimo de uno (1) y un méximo de tres (3)
ostulantes. En caso de paridad en el puesto nimero tres, se dara prioridad al postulante que hubiera
btenido mayor puntaje en la instancia de entrevista personal.

wrticulo 43.- La terna final sera puesta en conocimiento de los postulantes que hubieran acreditado su
lentidad en la etapa de entrega de documentacion, mediante la remision de notificacion fehaciente a cada
no de ellos.

wrticulo 44.- Dentro de los cinco (5) dias de notificada la terna final, los postulantes podran impugnar la
lisma. Dicha impugnacion debera presentarse por escrito ante la DGDSCIV quien la pondrd en
onocimiento del Comité de Seleccion, debiendo este ultimo expedirse dentro de los diez (10) dias
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subsiguientes.

Articulo 45.- Habiéndose resuelto las impugnaciones referidas en el articulo precedente y no quedando
;uestiones pendientes de resolucion, la DGDSCIV procederd a la publicacion de la terna final en el
30CBA por el término de un (1) dia y a la elevacion de los actuados al sefior Ministro de Hacienda, quien
emitira los mismos a la Maxima Autoridad de la reparticion que hubiere solicitado la convocatoria.

Articulo 46.- La terna final no tendra caracter vinculante a los fines de la designacidon y tendrauna
7igencia de seis (6) meses computados desde su publicacion en BOCBA.

-a integracion de la terna no importa de modo alguno para sus integrantes, un derecho adquirido al cargo
Jue se estuviere concursando.

Titulo Décimo

De las designaciones

Articulo 47.- El Vicejefe de Gobierno, los Ministros, los Secretarios con dependencia directa al Jefe de
Jobierno y/o la maxima autoridad del Ente Descentralizado o Sociedad Estatal de la Ciudad Auténoma de
3uenos Aires adheridos al Régimen Gerencial responsables del cargo concursado seran los encargados de
ieleccionar un candidato entre los distintos integrantes de la terna final, con independencia del lugar que
'ste ocupe en la misma.

os funcionarios precitados seran los encargados del dictado del acto administrativo pertinente, el cual
lebera ponerse en conocimiento de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Jacienda.

Articulo 48.- Contra el acto de designacion, el cual debera ser notificado fehacientemente a todos los
ntegrantes de la terna, podran interponerse los recursos administrativos previstos en la Ley de
rocedimientos Administrativos de la Ciudad de Buenos Aires. La interposicion de los recursos no
uspendera la ejecucion y efectos del acto de designacion.

Articulo 49.- Los agentes designados deberan asumir en el cargo concursado dentro del plazo de treinta
30) dias corridos, computados a partir de la notificacion. De no verificarse tal circunstancia o de cesar en
sus funciones por cualquier causa, se podra designar a otro de los integrantes de la terna en tanto la misma
ie encuentre vigente.

Titulo Décimo Primero

De las disposiciones finales
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Articulo 50.- Con una antelacion no menor a seis (6) meses del vencimiento del periodo de cinco (5) afios
le estabilidad del cargo gerencial, se dispondran las medidas necesarias para convocar a un nuevo concurso
yublico y abierto de antecedentes y oposicion, a efectos de renovar dicho cargo.

Juien se encuentre ocupando el cargo gerencial a concursar podré presentarse a la renovacion del mismo.

Articulo 51.- El Vicejefe de Gobierno, los Ministros, los Secretarios con dependencia directa al Jefe de
Jobierno y/o la maxima autoridad del Ente Descentralizado o Sociedad Estatal de la Ciudad Auténoma de
3uenos Aires adheridos al Régimen Gerencial responsables del cargo concursado podran solicitar al
Vlinistro de Hacienda se declare desierto o fracasado el concurso respectivo, cuando circunstancias
lebidamente acreditadas lo justifiquen. En estos supuestos, se realizard una nueva convocatoria en un plazo
naximo de 60 dias corridos computados a partir de la fecha en que se resuelva declarar desierto o
racasado segun corresponda, el proceso concursal.

FIN DEL ANEXO
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